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Средства за одржавање Пољопривредног сајма обезбеђују се одлуком о буџету града Кикинде.  

Поред средстава из става 1. овог члана, Одбор обезбеђују средства за одржавање манифестације 

и из других извора, у складу са законом. 

 

Члан 5. 

 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном листу града Кикинде“. 

 

 

 

78. 

 

На основу члана 18. став 3. у вези става 1. Закона о младима („Службени гласниг Републике 

Србије“ број 50/2011) и члана 40. став 1. тачка 35. Статута града Кикинде („Службени лист града 

Кикинде“, број: 4/19), Скупштина града Кикинде, на седници одржаној дана 28.06.2019. доноси: 

 

 

 

О Д Л У К У 

О УСВАЈАЊУ ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА ПОЛИТИКЕ ЗА МЛАДЕ ГРАДА КИКИНДЕ ЗА 

ПЕРИОД 2019. – 2025. ГОДИНЕ 

 

 

Члан 1. 

 

 Усваја се Локални акциони план политике за младе Града Кикинде за период 2019. – 2025. године 

у предложеном тексту. 

 

 

Члан 2. 

 

 Ову одлуку са прилогом Локалног акционог плана из члана 1. ове Одлуке објавити у „Службеном 

листу града Кикинда“ 

 

 

 

 

 

 

Република Србија 

Аутономна покрајина Војводина 

ГРАД КИКИНДА 

СКУПШТИНА ГРАДА 

Број: III-04-06-27 /2019                           

Дана: 28.06.2019. године                                 ПРЕДСЕДНИЦА СКУПШТИНЕ 

К и к и н д а                                                                 Станислава Хрњак, с.р. 

 

 

Република Србија 

Аутономна покрајина Војводина 

ГРАД КИКИНДА 

СКУПШТИНА ГРАДА 

Број: III-04-06-27 /2019                           

Дана: 28.06.2019. године                                 ПРЕДСЕДНИЦА СКУПШТИНЕ 

К и к и н д а                                                                 Станислава Хрњак, с.р. 
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Акроними 

АПВ - Аутономна покрајина Војводина 

АИДС или СИДА - Синдром стеченог губитка имунитета 

ПССО – Покрајински секретаријат за спорт и омладину 

ПССПДРП – Покрајински секретаријат за социјалну политику, демографију и равноправност полова 

ПСЗ-Покрајински секретаријат за здравство 

ПСКИОВЗ – Покрајински секретаријат за културу, јавно информисање и односе са верским заједницама 

ПСПВШ - Покрајински секретаријат за пољопривреду, водопривреду и шумарство 

ПСОПУН - Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и националне мањине - 

националне заједнице 

ПСПТ - Покрајински секретаријат за привреду и туризам 

ПСУЗЖС - Покрајински секретаријат за урбанизам и заштиту животне средине 

ПСЕМС - Покрајински секретаријат за енергетику и минералне сировине 

МУП - Министарство унутрашњих послова 

НФО - Неформално образовање 

НСМ - Национална стратегија за младе 

НСЗ – Национална служба за запошљавање 

НФМ – Неформалне групе младих 

ЈЛС – Јединица локалне самоуправе 

ЦСР – Центар за социјални рад 

КЗМ – Канцеларије за младе 

Фондови – Фондови и фондације 

Установе – Установе и институције које раде са младима  

УП – Ученички парламенти 

СП – Студентски парламенти 

ЗЗЈЗ – Завод за јавно здравље 

ЗОМ - Закон о младима 

ЗЖС у ОР – Заштита животне средине и одрживи развој 

ХИВ - Вирус хумане имунодефицијенције 

Тим који је радио на припреми документа 

Градоначелник града Кикинде је предложио тим стручних сарадника из одговарајућих области, за 

припрему текста Локалног акционог плана политике за младе Града Кикинде за период од 2019.-2025. 

године. 

Тим стручних сарадника су чинили: 

1. Витомир Радак, директор ОШ „Свети Сава“ Кикинда – Образовање младих 

2. Јелена Митровић, директорка филијале НСЗ у Кикинди – Социјална политика и запошљавање 

младих 

3. Сандра Радловић, директорка ЗЗЈЗ Кикинда – Здравље младих 

4. Тања Ножица, директорка Културног центра у Кикинди - Култура 

5. Далибор Оличков, координатор Канцеларије за младе у Кикинди – Активно укључивање младих 

у друштво, волонтеризам 

6. Дамир Увалин, Градска управа града Кикинде – Мобилност и информисање 

7. Мирослава Крнић, секретар Секретаријата за заштиту животне средине, пољопривреду и 

рурални развој – Екологија и одрживи развој 

8. Чедомир Видицки ПУ Кикинда – Безбедност младих 

9. Јелена Бакић, председник Спортског савеза Кикинда – Слободно време и спорт 
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1. УВОД 

 

1.1. Уводна реч  

градоначелника 

Кикинде 

Локални акциони план за младе Града 

Кикиндa за период 2019. – 2025. 

године настао је следећи смернице и 

принципе предста-вљене у 

Националној стратегији за младе 

Републике Србије и пo-штујући 

специфичности и по-требе младих у 

Кикинди. 

Акциони план за младе у Кикинди 

представља документ у коме су 

дефинисани приори-тетни циљеви, 

који ће се реали-зовати ефикасним 

деловањем Града Кикинде, уз активно учешће младих у различитим областима друштвеног живота.  

Град Кикинда жели младим суграђанима да посвети посебну пажњу, да им обезбеди здраво и безбрижно 

одрастање, образовање које би било у складу са њиховим потребама и жељама, пружи могућност 

запошљавања,  створи услове културног и спортског живота и свеобухватно допринесе останку младих у 

нашем граду. 

За реализацију Акционог плана и задатих циљева Град ће наставити да пружа неопходну програмску и 

финасијску подршку. Подршка представља улагање у будућност младих, у будућност нашег града. 

Доследним реализовањем Плана, у свим сегментима, покренуће се организовани и стални процеси у 

складу са интересима и жељама младих који би требало да воде овај град у годинама које су  пред њима. 

С поштовањем, 

 

Павле Марков, 

градоначелник Кикинде 

 

 

 

 

 

1.2. Значај и институционални механизми политике за младе у граду Кикинда 

 

М л а д и  су у развијенијим земљама света промовисани у све важнији друштвени ресурс, посебно због 

чињенице вишедеценијског тренда старења становништва. Због оваквог тренда, младе би требало 

посматрати и као релативно редак ресурс. Они су због својих специфичности онај сегмент популације 
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који представља један од најосетљивијих сеизмографа друштвених промена. Ризици који обележавају 

адекватну друштвену интеграцију младих у друштво израженији су у земљама које пролазе кроз транзит, 

у односу на социјалистичко раздобље и стабилнија демократска друштва. Одрастање у 

постсоцијалистичким друштвима као што је наше, оптерећено је двоструком транзицијом јер, са једне 

стране млади пролазе кроз универзално животно раздобље преласка из детињства у одрасло доба, а са 

друге стране то им се дешава у земљи која и сама пролази кроз озбиљне друштвене промене и 

транзицију. Отежаној интеграцији младих у друштво доприноси и тзв. “продужена младост”. Она је 

условљена све дужим трајањем формалног образовања, неизвесном могућношћу запошљавања, 

отежаном друштвено-економском осамостаљивању и одлагањем заснивања сопствених породица. 

Такође, породични односи су, под утицајем економских тешкоћа, незапослености и пада моралних 

вредности, постали напрегнути, што додатно отежава положај младих. 

Приступ младима може бити двојак: млади као ресурс и млади као проблем. Становиште да су млади 

ресурс подразумева подршку њиховим потенцијалима који треба да буду активирани још док су млади и 

без одлагања, кроз обезбеђивање оптималних друштвених услова за развој.  Приступ младима као 

проблему подразумева да су они обзиром на осетљив период склони девијантним и ризичним облицима 

понашања, због чега им је потребна заштита од друштва у које се нису довољно интегрисали. 

У Граду Кикинди, омладинска политика се базира на приступу младима као ресурсу. Дакле, 

задовољавање потреба младих, а кроз решавање њихових проблема и то актуелних, суштинских 

проблема у времену садашњем, јер свако друго позивање и очекивање од њих да у будућности поведу 

друштво напред, било би само декларативног карактера. Младе смо препознали као партнере државном 

органу, те је локална самоуправа створила свеобухватан и системски приступ који омогућава 

укључивање свих релевантних актера у стварању услова за развој младих у креирање, имплементацију и 

праћење омладинске политике. 

Специфичности кикиндске омладинске политике је чињеница да је значај младих препознат још 2009. 

године када су на одлуку тадашњег Општинског већа основани  Савет за младе и Канцеларија за младе. 

Системски приступ је био обезбеђен кроз реализацију Локалног акциона плана политике за младе 

општине Кикинда (2011-2015). 

Канцеларија за младе града Кикинде представља организациону јединицу локалне управе и смештена је 

у згради Културног центра Кикинда. Визија Канцеларије за младе Кикинде је да су млади препознати и 

признати као равноправни грађани/ке, који у партнерству са властима и другим релевантним групама 

активно доприносе изградњи демократског друштва. Мисија Канцеларија за Младе Кикинда је промоција 

и унапређење сарадње између младих, грађанског друштва, јавног и пословног сектора кроз 

информисање, оснаживање и заговарање за младе грађане/ке Кикинде. 

 

Циљеви локалне Канцеларије за младе: 

1. афирмација младих и њихово укључивање у друштво, 

2. пружање подршке иницијативама и пројектима младих, 

3. промовиосање здравих стилова живота, 

4. економско оснаживање младих, 

5. неформално образовање младих, 

6. информисање младих, 

7. пружање могућности за квалитетно провођење слободног времена, 

8. промовисање вредности толеранције, 

9. поштовање људских права и равноправности, 

10. превенција деструктивног понашања младих, 

11. промовисање волонтерског рада. 

 

Канцеларија за младе града Кикинде је у току прве године рада развила широку мрежу  сардње са 

локалним, националним и међународним актерима који се баве омладинским политиком. 

Савет за младе је основан  03. августа 2009., када је тадашње Општинско веће на седници донело је 

решење о образовању Савета за младе општине Кикинда. 

 

Задатак савета за младе је да: 

1. Иницира и учествује у изради локалне омладниске политике у области образовања, спорта, 

коришћења слободног времена, повећања запослености, информисаности, активног учешћа, 

обезбеђивања једнаких услова, здравства, културе, равноправности полова, спречавања 

насиља и криминалитета, приступа правима, одрживог развоја и животне средине и другим 

областима од значаја за младе, 
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2. Учествује у изради Локалних акционих планова Града Кикинде и програма политике 

Националне стратегије за младе и прати њихово остваривање, 

3. Даје мишљење о питањима од значаја за младе и о њима обавештава органе града: 

Скупштину, Градоначелника и Градско веће, 

4. Усваја годишње и периодичне извештаје о остваривању локалне омладинске политике, 

локалних акционих планова и програма за младе и подноси их Градском већу, 

5. Инициара припрему пројеката или учешће града у програмима и пројектима за младе у циљу 

унапређења положаја младих и обезбеђења остваривања њихових права, 

6. Подстиче сарадњу између града и омладинских организација и удружења и даје подршку 

реализацији њихових активности, 

7. Подстиче остваривање међуградске сарадње која се односи на омладину и о томе 

обавештава органе Града, 

8. Даје мишљење о предлозима пројеката од значаја за младе који се делимично или потпуно 

финансирају из буџета Града, прати њихово остваривање и даје своје мишљење надлежном 

органу Града, 

9. Даје мишљење на нацрте прописа и одлука које доноси Скупштина у областима значајним за 

младе, 

10. Прати, координира и учествује у раду Канцеларије за младе града Кикинде. 

 

 

 

Досадашње активности Канцеларије за младе: 

С обзиром да је кикиндска Канцеларија за младе основана 2009. године, самостално или у партнерству, 

реализовала је велики број пројектних активности и низ сопствених програма. 

Неки од пројеката су: SYLP (Serbia Youth Leadership Programe), спровео се у сарадњи са организацијом 

World Learning из Вашингтона и Грађанским иницијативама из Београда. SYLP је програм размене са 

Сједињеним Америчким Државама намењен средњошколцима и одраслима који се активно бавио радом 

са младима. Програм је финансијски био подржан од стране Одељења за образовање и културу US State 

Department-a, а спроводио се у сарадњи са Амбасадом Сједињених Америчких Држава у Београду. 

Канцеларија се прикључила и пројектима спровођења Националне стратегије за младе Министарства 

омладине и спорта Републике Србије у циљу обуке и информисања младих о здравим стиловима живота 

и програму USAID-а за планирање и реаговање у ванредним ситуацијама и јачање економске сигурности. 

Марта 2010. године Канцеларија за младе је приступила пројекту „Не пролази улицом без трага – 

заговарачке иницијативе за мањине“ Групе 484 из Београда, подржаном од стране Европске уније, 

Делагације Европске комисије у Србији. Током 2010. године Канцеларија за младе Кикинда реализовала 

је низ успешних активности у сарадњи са невладиним организацијама из земље и окружења: „Јачање 

улоге мадих у цивилним активностима у Србији“, боравак у Словачкој на бази образовне посете, тренинг 

социјалних вештина, „Стратешко планирање у циљу изградње капацитета КЗМ“ у сарадњи са ЦЗОР из 

Новог Сада, пројекат „Ми смо цео свет“ у садњи са ОЦ „Ти и ја смо ми“ из Бујановца, програм 

омладинске размене реализован у Албанији „Активна омладина – будућност Европе“ у организацији 

ИРСХ Центра, пројекат „Банат без граница“ организације АРК-а, Vivisect у организацији НВО 

„Војвођанка“ из Новог Сада, као и низ интерних едукација волонтера и волонтерки КЗМ Кикинда. У 

Кикинди је августа 2011.године одржан регионални мировни камп “Комадић који недостаје” у 

организацији Центра за омладински рад из Новог Сада и Организације креативног окупљања ОКО из 

Београда. Тим Канцеларије за младе је септембра 2011. учествовао у пројекту Промоција запошљавања 

младих чији је носилац Скупштина европских регија  (АЕР), а Скупштина аутономне покрајине 

Војводина је један од партнера у пројекту. Том приликом је у Скупштини АП Војводина представљен 

пројекат Канцеларије за младе, Мој први корак до посла подржан од стране Покрајинског секретаријата 

за спорт и омладину  АП Војводина. Канцеларија за младе у сарадњи са Народном библиотеком „Јован 

Поповић“ је промовисала и отворила Читалачки клуб. Активности Читалачког клуба су се реализовале у 

оквиру пројекта „АЛМА-Књижевност и уметност у заговарању за мањинска права“ који је спроводила 

Група 484 из Београда уз подршку Делегације Европске Уније у Републици Србији. Током 2012. Године, 

Канцеларија за младе је реализовала два пројекта који су били подржани од стране Покрајинског 

секретаријата за спорт и омладину. Пројекат Фестивал науке WALL-Е Фест и Кикиндски Волонтерски 

Сервис, који је прерастао у сталну услугу Канцеларије. Волонтери и волонтерке су преко КВС-а 

волонтирали на преко 40 фестивала, јавних акција, хуманитарних акција и помогли у реализацији многих 

дешавања у Кикинди. КВС је наишао на позитивне критике и неколико пута био пример добре праксе. У 

последње 4 године, Канцеларија је сарађивала и са удружењем слепих и слабовидих „Северни Банат“ на 
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четири пројекта од којих су два подржана од Покрајинског секретаријата за спорт и омладину  „Како 

прићи“ и „Знам да могу да знам“ , док су пројекти „Више информација- боља интеграција“ и „Први 

корак- сигуран корак“ финансирани од стране Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална 

питања. Активисти/киње Канцеларије за младе су прошли обуке Каријерног саветовања и вођења које је 

организовао USAID и радионице Професионалне орјентације које је спровео GIZZ. Августа месеца 2012. 

координаторка Канцеларије за младе је присуствовала додели награде МЛАДГРАД у Београду, где је 

примила специјално признање за рад са осетљивим групама. Од 2011. године Канцеларија за младе 

Кикинда је била локални партнер на пројектима које је реализовао Центар Е8 из Београда од којих је 

највећи био „Тhe Gender roles, Equality, Advocacy and Transformation (GREAT)“. Сарадња са Центром Е8 

је обухватала организовање радионица на тему насиља, родних стереотипа и норми, односу медија према 

овим темама итд., као и оснивање локалног „Буди мушко“ клуба који функционише у оквиру КЗМ-а од 

2011. године и који промовише здраве стилове живота и ненасилно понашање. Крајем 2013. године 

Национални комитет против говора мржње на интернету је доделио КЗМ Кикинда признање за најбоље 

осмишљену и реализовану акцију која промовише кампању. КЗМ из сопственог буџета реализује 

програме који су већ годинама одрживи. Кикиндски Омладински фестивал је дводневни музички 

фестивал хуманитарног карактера који се у 2018. години одржао по седми пут и који поред популарних 

извођача промовише и младе бендове из региона.  2015. године КЗМ је покренула пројекат „Моја 

Кикинда – откријмо где живимо“ који је имао за циљ да основце и средњошколце упозна са географским 

подручјем простора у којем живе и са његовим историјским и културним чињеницама. Сваке године се 

основне и средње школе из Кикинде и околних села такмиче у квизу и показивањем знања освајају 

вредне поклоне за своје школе. Овом приликом је издата и истоимена књига из које се ђаци припремају. 

Такође, прошле године су млади из КЗМ-а дошли на идеју да покрену омладински магазин који је у току 

2016. године изашао у седам бројева по тиражу од 400 комада по сваком броју и који се дистрибуирао 

средњим школама и дому ученика. Редакцију Новог листа омладине НЛО у потпуности чине млади 

људи, углавном средњошколци и средњошколке. Канцеларија за младе је укључена у тим за борбу 

против наркоманије у школама Севернобанатског округа, такође, била је и део кампање „Ум на друм“ 

која се односила на базбедност младих у саобраћају. Крајем 2018. године и почетком 2019. године 

Канцеларија за младе је реализовала пројекат „Прикључи се и ТИ буди волонтер КЗМ“, пројекат је био 

финансиран од стране Покрајинског секретаријата за спорт и омладину. Канцеларија за младе од краја 

2018. године учествује у пројекту „Са девојкама и за девојке“ који за циљ има промовисање родне 

равноправности и умањивање ризика од родно-заснованог насиља. 

 

 

 

 

 

2. ПРИНЦИПИ И ВРЕДНОСТИ 

 

Локална омладинска политика у свом приступу не би требало да третира младе као друштвени проблем 

који треба решавти, нити као кориснике услуга, већ пре свега као грађане/ке са својим правима и 

капацитетима, којима треба пружати прилику за развој сопствених потенцијала и оснаживати их за 

преузимање активне улоге у заједници. Локална омладинска политика не би требало да одговара само на 

потребе већинске популације, већ да, водећи се принципима недискриминације и социјалне 

инклузивности, обрати посебну пажњу и спроведе мере усмерене на оснаживање и укључивање 

мањинских и маргинализованих група младих. 

Имајући све то у виду Тим за израду Локалног акционог плана политике за младе у току свог рада и 

креирања мера за побољшање омладинске политике и статуса младих у граду Кикинди користећи 

принципе на којима је заснована омладинска политика, а који су у складу са принципима Националне 

стратегије за младе јер произилазе из вредносног система чији су основ Устав Републике Србије, 

Универзална декларација о људским правима, Конвенција УН о правима детета са Протоколима, 

Конвенција Савета Европе о људским правима и основним слободама и међународни пакет о грађанским 

и политичким правима. 

 

Полазиште Локалног акционог плана политике за младе Града Кикинде чине следећи принципи: 

1. Активно учешће младих - обезбеђују се права, подршка, средства, простор и могућности како 

би млади равноправно у партнерству са локалним властима учествовали у доношењу одлука које 

доприносе изградњи демократског друштва 

2. Коменаџмент – Успостављање пуног и избалансираног партнерства између представника 



Страна 911                   Број 18            „Службени лист града Кикинде“       1. јул 2019.  године  
 

 

 

 

      911 

власти задужених за питања младих с једне стране и представника омладинских организација, 

организација које се баве младима, представника ђачких и студентских парламената са друге 

стране. Ове две стране у засебним али и заједничким телима преговарају и равноправно 

учествују у доношењу одлука о приоритетима, стратешким правцима, као и о расподели 

средстава намењених имплементацији Локалног акционог плана. 

3. Оснаживање – Изградња високе свести о сопственим правима, о развоју сопствених капацитета, 

као и о повећаној спремности (мотивацији) за преузимање иницијативе и потпуне одговорности 

за сопствени живот и локалну заједницу. 

4. Инклузивност – Интегрално и инклузивно обухватање свих категорија и субкултура младих без 

дискриминације. Инклузивност подразумева избегавање стеореотипног разумевања живота 

младих, односно редоследа корака током периода младалачке транзиције. 

5. Реалистичност – Реалистичност подразумева да приоритети, циљеви и активности одређено 

Локалним акционим планом за младе су реално засновани, остварљиви и да су их прихватили 

сви релевантн актери. 

6. Одрживост – Обезбеђивање и изградња механизама контиунираног мониторинга и евалуације. 

За одрживост Локалног акционог плана политике за младе важан је превентиван план одбране од 

потенцијалних опасности које могу доћи изнутра (унутар система омладинске политике), али и 

споља (предизборни период, политичке турбуленције, промене локалне власти и слично). 

7. Заснованост – Локални акциони план политике за младе је пре свега заснован на поузданим 

информацијама о друштвеном положају младих и њиховим променљивим очекивањима, 

ставовима и животним стиловима. 

8. Права младих – Усвајање Локалног акционог плана политике за младе, поред потреба, 

интересовања и проблема младих узима пре свега у обзир њихова права. Као и одрасли, млади 

имају право на достојанствен живот у коме су им све основне људске потребе задовољене, у 

коме им је дата могућност да изразе сопствено мишљење и учествују у одлучивању о питањима 

од њиховог интереса. Млади, баш као и одрасли, имају право на заштиту од дискриминације, на 

квалитетно образовање и могућност да се слободно удружују са другим младима сличних 

интересовања. 

9. Транспарентност – Од пресудног значаја за планирање, развој и имплементацију Локалног 

акционог плана политике за младе је обезбеђивање видљивости у циљу препознавања проблема 

и потреба младих од стране целокупне локалне заједнице. 

10. Хармонизација – Локални акциони план политике за младе је усклађен са осталим стратешким 

документима који се тичу политике за младе на националном и међународном нивоу. 
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3. КОНТЕКСТ ГРАДА КИКИНДЕ 

3.1. Географске одлике 
Територија Града Кикинда налази се у северном делу Баната, на 7,5 км од румунске и 60 км од мађарске 

границе. Простире се на 783 км
2
 и са нешто мање од 60.000 становника Кикинда спада међу веће локалне 

самоуправе у Војводини. Општине са којима се граничи Град Кикинда су: Чока на север-северозападу, 

Ада (малим делом) на западу, Нови Бечеј на запад-југозападу, Зрењанин и Житиште на југу, и Нова 

Црња на југозападу. На истоку и североистоку граница Града представља и државну границу са 

Румунијом. Кикинда је административни центар Севернобанатског округа, средиште економског и 

друштвеног живота овог дела Војводине. 

Подручје Град Кикинде образује град Кикинда и девет насељених места: Мокрин, Наково, Банатско 

Велико Село, Нови Козарци, Руско Село, Банатска Топола, Башаид, Иђош и Сајан. Путном и 

железничком мрежом Град је добро повезан са осталим деловима Војводине и Србије. Удаљеност 

Кикинде од неких значајнијих центара је следећа: Нови Сад: 97 км, Београд: 128 км, Темишвар 

(Румунија): 69 км, Сегедин (Мађарска): 88 км. 

Град Кикинда се налази на Банатској лесној тераси. До половине 19. века, град је имао речицу Галацку, 

огранак Мориша. Након великих поплава 1857. године, ток Галацке је одсечен од Мориша и претворен је 

у канал за прикупљање сувишне кишнице. 

 

График 1: Положај Града Кикинде у Републици и округу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подручје Кикинде спада у област умереноконтиненталне климе са великим годишњим колебањима 

температуре. Прелази између годишњих доба су нагли, нарочито између зиме и пролећа. Најчешћи 

ветрови су кошава и северац. Годишње у просеку падне 556,3 мм кише и снега по квадратном метру. 

Просечна релативна влага ваздуха износи 73%.  
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Геолошки посматрано, подручје Града Кикинда лежи на стенским масама кристаластих шкриљаца 

велике дубине (до 1.700м), над којима се простиру лесоидне глине и алувијалне наслаге пескова. 

Подручје Града је геолошки веома истражено, мада се и даље истражује.  

Природни ресурси Кикинде су пољопривредно земљиште и минералне сировине: а) угљоводоници у 

течном и гасовитом стању (нафта и гас) и остали природни гасови; б) неметаличне минералне сировине и 

сировине за добијање грађевинског материјала (глина) и песак; в) геотермалне воде. Територија Града 

Кикинде је богата налазиштима нафте и гаса, која се експлоатишу и даље истражују. Налазишта су 

углавном концентрисана на три простора – Кикинда, Мокрин и Кикинда-Варош. Глина високог 

квалитета експлоатише се на територији Града и користи у индустрији грађевинског материјала. Цео 

простор Града Кикинда представља истражни простор геотермалних вода. С обзиром да су истражене 

геотермалне бушотине, постоје предуслови за коришћење овог потенцијала као извора обновљиве 

енергије мањих капацитета за производњу топлотне енергије за потребе пољопривредне производње и 

бањског туризма. 

Укупна обрасла шумска површина на територији Града Кикинде износи 214 ха што чини шумовитост од 

1,16%. Највећи комплекси шума налазе се уз каналску мрежу. У Граду се налази специјални резерват 

природе Пашњаци велике дропље. 

3.2. Кратак историјат Града Кикинде 

 

Град Кикинда налази се на простору који је богат траговима старих и ишчезлих култура и цивилизација. 

Многобројни археолошки налази сведоче да су овде људи живели још у времену од пре седам хиљада 

година. Међутим, континуитет тог трајања често је нарушаван и прекидан. Људи су се насељавали и 

одлазили, све у зависности од многобројних и различитих историјских околности. 

Назив Кикинда први пут је забележен почетком 15. века и то у облику Кöкényd, а 

највероватније је означавао, заједно са називом Ецехида, име више мањих насеља, 

односно добара угарских, а затим и српских деспота. Данашњи назив града јавља се 

први пут на географској карти 1718. године као Gross Kikinda и тада не обележава 

насеље, већ ненасељен простор-пустару.  

Историја савремене Кикинде може се у континуитету пратити почев од пре 250 

година, тачније од 1751-1753. године, када је подручје на којем се данас град налази 

насељено. Први насељеници били су Срби, аустријски граничари који су штитили 

границу од Турака на Моришу и на Тиси и који су, након Пожаревачког мира 

склопљеног између Аустрије и Турске, када Турци губе Банат, практично остали без свог основног 

занимања. Новоосновано насеље брзо се организовало, а бивши граничари привикли на нов, ратарски 

начин живота. Коју деценију касније, поред Срба, насељавају се и Немци, Мађари, Јевреји. 

Двадесетак година након оснивања насеља, 12. 

новембра 1774. године, аустријска царица Марија 

Терезија посебном привилегијом формира 

Великокикиндски привилеговани диштрикт (округ), 

као специфичну феудалну управну јединицу са 

седиштем у Кикинди. У саставу диштрикта, поред 

Кикинде, било је још девет насеља српских граничара 

у северном и средњем Банату. Становници ових места 

имали су за то време, значајне економске, па и 

политичке повластице у оквиру аустријске монархије. 

Диштрикт је функционисао, са прекидима, све до 

1876. године, када се укида, а Кикинда организационо 

и управно припада новооснованој Торонталској жупанији чије је седиште било у Бечкереку (Зрењанину) 

и која је обухватала готово читав Банат (српски, мађарски и румунски).  
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У XIX веку, а нарочито у његовој другој половини, почиње индустријализација, подиже се прва фабрика 

цигле и црепа, уместо суваче јављају се парни млинови. До тада мали производни огранак у оквиру 

циглане браће Бон прераста у Ливницу (подигнута 1908. године као самостални погон).  

Почетком XX века долази до јачег развоја занатства и индустрије. При крају првог светског рата 1918. 

године Кикинда је ослобођена аустро-угарске хегемоније и улази у састав Краљевине Срба, Хрвата и 

Словенаца, постаје погранично подручје на граници са новоформираним државама Румунијом и 

Мађарском. Период између два светска рата је период стагнације.  

Након само двадесетак година мира, Кикинда улази у бурно раздобље новог, другог, светског рата. 

Ослобођена је 6. октобра 1944. године. Овога пута држава остаје иста, али се битно мења њена 

економско-политичка организација и структура.  

Кикинда је ослобођена 1944. године. а последица рата је промена етничке структуре Кикинде, 

пострадало немачко и јеврејско становништво, замењују досељеници из Босне и Херцеговине и 1945. 

године у Кикинду се досељава неколико хиљада породица. 

Раздобље од половине шездесетих до половине осамдесетих година 20. века, обележено је динамичним 

развојем града. Нове фабрике и производни погони, нове стамбене зграде и насеља, разни објекти општег 

друштвеног стандарда, поплочане улице, истакли су и уобличили урбану димензију Кикинде. 

3.3. Демографски подаци 

 

Број становника, стање и тенденције 

Према упоредним подацима са пописа, број становника Града растао је почевши од завршетка Другог 

светског рата до 1981. године, од када константно опада. Према подацима са пописа из 2011. године, у 

Граду Кикинди живи 59.329 становника, што је за 7.673 (11,45%) мање него на попису из 2002. У 

поређењу са просеком смањења броја становника на нивоу АП Војводине (4,93%) и Републике Србије 

(4,15%), овај пад је значајно већи и указује на озбиљну депопулацију Града. Ова негативна тенденција се, 

нажалост, наставља, тако да је према процени Републичког завода за статистику (РЗС) Град средином 

2016. године имао 55.998 становника. 

Главни узроци смањења броја становника јесу негативан природни прираштај и миграција становништва. 

Ако се посматра период од деведесетих година до данас, запажа се појава двосмерне миграције. Реч је о 

тзв. економској миграцији у оквиру које се знатан број младих преселио из села у Кикинду или из 

Кикинде у веће градове, али и у иностранство. Најчешћи разлог за ове миграције је незапосленост.  

 

Табела 1: Број становника Града Кикинда, 1948/2011. 

Година пописа Институционалне јединице 

Република Србија Град Кикинда 

1948 6.527.966 64.251 

1953 6.979.154 64.685 

1961 7.642.227 68.562 

1971 8.446.591 68.915 

1981 9.313.677 69.864 

1991 7.595.636 69.743 

2002 7.500.031 67.002 

2011 7.186.862 59.453 

РЗС, Попис 2011. 

 

Од укупно 10 насеља, једно насеље има мање од 1.000 становника, 7 су у имају од 1.001–3.000 

становника, једно (Мокрин) има мало изнад 5.000 становника а град Кикинда популационо доминира са 

37.676 становника, што чини 63,50% укупног становништва у Граду. Последњи попис показује да на 

територији Града доминантније урбано становништво – 38.065 (64,02%), мада је значајан и удео 

руралног становништва.  
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Старосна структура становништва 

Табела испод показује нам да су у становништву Града Кикинде доминантније старије старосне групе. 

Деце до 14 година је 8.813 (14,82%), што је у нивоу републичког просека, који је и сам неповољан. 

Младих, узраста 15-29 година има 11.323 (19,04%), што је нешто изнад републичког просека (18,39%). 

Одраслих узраста 30-49 година има 16.923 (28,46%), а одраслих 50-64 година је 13.279 (22,33%). 

Пунолетно становништво чини 82,79% популације. 

Старих лица (65 и више година) има укупно 9.786, што чини 16,46% укупне популације и изнад је 

републичког просека (14,94%). Стара лица, дакле, чине шестину становништва. Највише је особа 70-74 

година старости – 2.880 (5,53% укупне популације), док је 2.709 особа старих 65-69 година (5,20% 

укупне популације).Такође, приметно је већи број старих жена у односу на мушкарце, у свим старосним 

категоријама старих лица. 

На основу наведених података може се закључити да старосна структура Града није најповољнија због 

значајног процента старијег становништва којег има више него деце (до 14 година старости), а тек мало 

мање од младих становника (15-29 година старости).  

 

Табела 2: Структура становништва према старости и полу, попис 2011. 

Пол Укупно 0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 

Мушки 29102 1305 1436 1757 1942 2001 2016 2011 1984 2129 2349 

Женски 30351 1240 1408 1667 1757 1810 1797 1920 1890 2219 2421 

Укупно 59453 2545 2844 3424 3699 3811 3813 3931 3874 4348 4770 

 

 

50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85 + 
Пунолетно становништво 

2503 1736 2303 1212 1201 855 450 190 23842 

2584 1742 2411 1497 1679 1405 823 474 25379 

5087 3478 4714 2709 2880 2260 1273 664 49221 

РЗС, Попис 2011. 

 

Према подацима РЗС из 2016. године просечна старост становништва Града Кикинде износи 43,46 

година, што је мало више од републичког просека који износи 42,88 година, као и од просека АП 

Војводине који је 42,51 година. У складу са овим и индекс старења у Граду, који износи 147,0, већи је у 

односу на Републику Србију (139,5) и нарочито АП Војводину (133,6).  

 

Полна структура 

Полна структура становништва је релативно добра, с обзиром да, према попису из 2011, у Граду живи 

29.102 мушкараца (48,95%) и 30.351 жена (51,05%), што говори да је популација полно уједначена. Жене 

су доминантније у популацији старих лица, нарочито у категорији 80 и више година, где их има 2-3 пута 

више него мушкараца.  

 

Природни прираштај 
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Пад броја становника узрокован је на првом месту јако негативним природним прираштајем, који износи 

-9,2 на 1.000 становника, што је доста лошије од републичког просека који износи -5,1, а који је и сам 

лош. Ово је изузетно негативна демографска карактеристика и потребно је учинити све да се овакав 

тренд измени. 

 

 

 

 

 

Табела 3: Природни прираштај у Граду Кикинди  

Живорођени  Умрли  Природни 

прирештај 

 

број на 1000 

становника 

број на 1000 

становника 

број на 1000 

становника 

451 8,1 965 17,2 -514 -9,2 

РЗС – Витални догађаји, 2016. 

 

На основу претходних чињеница можемо закључити  да је општа демографска ситуација у Граду 

Кикинди неповољна. Дошло је до пада укупног броја становника, као и погоршања старосне структуре и 

виталних карактеристика популације (опадање стопе наталитета и пораст удела становништва старијег 

од 60 година). Становништво у Граду налази се у стадијуму демографске старости, што значи да су 

изражени негативни природни прираштај, ниски наталитет и фертилитет и висока стопа морталитета. 

 

Животни век 

Очекивани животни век деце рођене 2014-2016. је у случају мушке деце 71,00 година, а женске 76,00, 

што је мало мање и у односу на АП Војводину (мушка деца 71,79 а женска деца 77,31), и у односу на 

Републику Србију (мушка деца 73,01 а женска деца 77,98). 

 

Домaћинства и породице 

У Граду Кикинди је на последњем попису регистровано укупно 21.681 домаћинство, са просечним 

бројем чланова од 2.74 (републички просек је 2,88). Највећи број домаћинстава, њих 5.911 има 2 члана 

(27,26%), док је нешто мањи број самачких домаћинстава, чак 5.007, односно 23,09%. 

 

Табела 4: Домaћинства, према броју чланова 

Број чланова 
 

Укупно 

са 1 

чланом 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

6 и више 

чланова 

Просечан 

бр. чланова 

Број домаћинстава 21.681 5.007 5.911 4.404 3.941 1.508 910 2,74 

РЗС, Попис 2011. 

 

У Граду је на попису 2011. регистровано 17.777 породица, од чега 8.555 брачних парова са децом а чак 

4.972 без деце. Самохраних мајки је 2.538 (14,28% свих породица), а очева 684 (3,85%). Подаци показују 

да је у Граду скоро трећина породица, тј. брачних и ванбрачних парова без деце, што је забрињавајући 

податак. 

 

 

 

 

Табела 5: Породице, према типу и броју чланова 
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Укупно 

 

Тип породице 

брачни  

пар без деце 

ванбрачни 

пар без деце 

брачни пар са 

децом 

ванбрачни пар 

са децом 

мајка са 

децом 

отац са 

децом 

17.777 4972 448 8555 581 2537 684 

РЗС, Попис 2011. 

 

Етнички састав 

Посматрано према етничкој структури, две трећине становништва града чине Срби (75,43%). За њима по 

бројности следе Мађари (12,23%) и Роми (3,33%). Остале етничке групе заступљене су у малом 

проценту, а 3,88% особа је неопредељено. 

 

Табела 6: Најзаступљеније нације и етничке групе у Граду Кикинди 

Националност Број Удео у укупном 

становништву (%) 

Срби  44.846 75,43 

Мађари  7.270 12,23 

Роми  1.981 3,33 

Југословени 331 0,56 

Неопредељени  2.310 3,88 

Регионална припадност 1.190 2,00 

Непознато  533 0,90 

РЗС, Попис 2011. 

 

Образовна структура 

У Граду Кикинди без школске спреме је 1.356 лица старих 15 и више година, односно 2,64% овог 

контингента становника, што је у рангу републичког просека, који износи 2,68%. Непотпуно основно 

образовање има 6.218 лица, односно 12,13%, што је изнад републичког просека (10,99%). Само основно 

образовање има 11.782 лица, што чини нешто мање од четвртине становништва Града старости 15 и 

више година (22,99%). Највише је лица са завршеном средњом школом – 25.563 (49,87%), док је са 

високим образовањем 3.710 лица (7,24%), што је мање од републичког просека (10,59%).  

 

Табела 7: Становништво старо 15 и више година према школској спреми и полу 

Школска 

спрема 

Укупно Без  

школске 

 спреме 

Непотпуно  

основно 

 образ. 

Основно  

образ.  

 

Средње 

образ. 

Више 

образ. 

Високо  

образ. 

Непо- 

знато 

Укупно 51.257 1.356 6.218 11.782 25.563 2.506 3.710 122 

мушкарци 24.903 356 2.220 5.333 14.037 1.159 1.743 55 

жене 26.354 1.000 3.998 6.449 11.526 1.347 1.967 67 

РЗС, Попис 2011. 

Посматрано према полу, жене су укупно гледано лошије образовне структуре од мушкараца. Троструко 

је већи број жена које су без школске спреме од мушкараца. Такође, жена са непотпуним образовањем је 

скоро дупло више него мушкараца.  

Изложене чињенице показују нам да образовна структура становништва није најбоља – испод је 

републичког просека који и сам није нарочито повољан. Нарочито је незадовољавајућа образовна 

структура женске популације. 

 

Табела 8: Неписмено становништво старо 10 и више година према полу и старости 

Пол Укупно Неписмени 
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Свега Учешће у 

укупном ст. 

10-

14 г. 

15-

19 

20-

34 

35-

49 

50-

64 

65 и више 

средњи 54.064 1.019 1,88 15 16 137 109 205 537 

мушки 26.361 264 1,00 9 9 61 47 75 63 

женски 27.703 755 2,73 6 7 76 62 130 474 

РЗС, Попис 2011. 

 

У Граду Кикинди живи 1.019 необразованог становништва, што чини 1,88% укупног становништва 

старог 10 и више година, што је мало испод републичког просека који износи 1,96%. Посматрано према 

полу, три пута је више неписмених жена од мушкараца. Више од половине неписмених – 52,70%, чине 

стара лица, са 65 и више година. Може се констатовати да Град Кикинда има проценат неписмених лица 

у нивоу републичког просека – међу којима доминирају стара лица, а међу њима лица женског пола. 

У Граду Кикинди укупно је 16.228 компјутерски писмених лица старијих од 15 година, што чини 31,66% 

овог контингента становништва. Ово је нешто мање од републичког просека који износи 34,21%. 

Компјутерски је неписмено 27.081 лица (52,83%). Дакле, знатно је више компјутерски неписмених него 

писмених лица. 

3.4. Социо-економске карактеристике 
 

Степен развијености 

Према Уредби о утврђивању јединствене листе развијености региона и јединица локалне самоуправе за 

2014. годину, степен развијености Града Кикинде је нешто испод републичког просека, и то у распону од 

80 % до 100% републичког просека, што га сврстава у другу групу локалних самоуправа према степену 

развијености. 

 

Привредни ресурси 

Под утицајем економске кризе и различитих економско неповољних околности током ранијих година у 

Граду Кикинди угашено је више од половине својевремено успешних фирми. Велики број радника је 

остао без посла, а она предузећа која су некако успела да опстану или се приватизују су осетно 

редуковала пословање и смањила зараде запослених. Највећи број запослених у индустрији ради у 

фабрикама: Ливници Цимос, Ливници „Ле Белијерˮ, фабрици кекса „Баниниˮ. Из стечаја је изашла 

АД „Тоза Марковићˮ. Настављена је производња у „Метанолˮ-у, отворене су нове фабрике (као што је 

мултинационална компанија „Zoppasˮ) и у наредним година планира се покретање производње и 

отварање предузећа страних инвеститора. 

 

Извор прихода 

Према попису из 2011. године, 17.011 лица (28,61%) као извор средстава за живот има зараду или друга 

примања по основу рада, што је испод републичког просека (30,08%). Са друге стране, у Граду је живело 

22.263 издржаваних лица, односно 37,45% становништва. Ово је ипак нешто боље од просека у 

Републици Србији који износи 38,79%. Пензију прима 14.184 лица, што је скоро четвртина становника 

(23,86%), и нешто је изнад републичког просека (22,68%). Социјална примања као средства за живот има 

2.447 лица, односно 4,19% становништва, што је доста изнад републичког просека (1,97%). Ови 

параметри указују на недовољно добру економску ситуацију становништва. 

 

Табела 9: Становништво према изворима средстава за живот 

Извор 

прихода 

Зарада или 

друга 

примања по 

основу рада 

Пензија 

Приходи 

од 

имовине 

Социјална 

примања 

Зајам/ 

уштеђевина 

Новчана 

накнада за 

незапослене 

Издржавано 

лице 

Бр. 17.011 14.184 1.164 2.447 115 308 22.263 
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РЗС, Попис 2011. 

Посматрано према домаћинствима највећи број домаћинстава – једна трећина – као извор прихода има 

пензију, што је око 2% више него на републичком нивоу. Зараду у непољопривреди има 28,44% 

домаћинастава а мешовите приходе 27,56%. Приходе путем социјалних примања има 884 домаћинстава, 

односно 4,08%, што је доста више од републичког просека који износи 1,90%. Укупно 365 домаћинства 

су без икаквих прихода (1,68%), и ово стање је боље од републичког просека који износи 2,73%. 

Табела 10: Домаћинства према изворима прихода 

Укупно 
Зарада у 

пољопр. 

Задара у 

непољопр. 
Пензија 

Социјална 

примања 

Друге 

врсте 

прихода 

Мешовити 

приходи 

Без 

прихода 

21.681 422 6.167 7.065 884 803 5.975 365 

РЗС, Попис 2011. 

Просечна месечна зарада 

Према подацима РСЗ просечна бруто зарада у Граду Кикинди исплаћена у јануару 2018. године износила 

је 64.598 динара и за 4.620 динара нижа је од просека у Републици Србији, који је износио 69.218. 

Просечна зарада без пореза и доприноса износила је 46.666 динара, док је републички просек износио 

50.048 динара. Примања у Граду Кикинди су, дакле, испод републичког просека, али су ипак највећа у 

Севернобанатском округу, у којем је просечна бруто плата 62.226 динара. 

 

Економска активност и запосленост 

Према попису из 2011. у Граду Кикинди економско је активно 23.026 лица, од чега занимање обавља 

18.064 лица. Економски неактивно је 36.427 лица, од чега је највећи број пензионера, а потом деце млађе 

од 15 година. У 2016. години, према подацима РСЗ-а радни контингент становништва (15-64 година) 

износио је 37.648 становника.  

Број запослених у Граду Кикинди износи 15.232, од тога 8.547 мушкараца и 6.685 жена. Укупно 6,5% 

запослених лица има завршен факултет. Према подацима Републичког фонда ПИО Филијала Кикинда 

42% запослених су запослена лица непознате стручне спреме, 27,4% запослених су старији од 50 година. 

Најмањи број запослених припада категорији младих до 30 година старости (13,4%).  

 

Незапосленост 

Незапосленост је један од најтежих економских и социјалних проблема како у Србији тако и у Граду 

Кикинди, где је висок ниво незапослености присутан већ дужи низ година. Општа привредна и 

друштвена кретања непосредно су се одразила на стање и кретање на тржишту рада и у области 

запослености и запошљавања. Према подацима НСЗ, Филијала Кикинда, у Севернобанатском округу 

било је 9.573 незапослених, од чега у граду Кикинди 4.234 (2.186 жена). 

 

Табела 11: Преглед броја незапослених у општинама и градовима Севернобанатског округа у 

2017 

Ада Кањижа Кикинда 
Нови 

Кнежевац 
Сента Чока Укупно 

564 1.644 4.234 1.047 1.171 913 9.573 

Национална служба за запошљавање Филијала Кикинда, децембар 2017. 

Иако је проценат незапослености у Граду висок, приликом упоредног хронолошког приказа примећујемо 

тренд смањења незапослености у протекле три године. Број незапослених се у 2017. години смањио за 

1.320 лица, односно 23,77% у односу на 2015. годину.Убедљиво је највише незапослених са незавршеном 

основном школом (1. степен стручне спреме) – 40,03%, док следе лица са завршеном четворогодишњом 
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средњом школом – 23,43% и трогодишњом средњом школом – 21,37%. На евиденцији је и 5,43% лица са 

високим образовањем. 

Табела 12: Трогодишњи преглед броја незапослених, 2015–2017. ( Град Кикинда) 

Степен 

стручне 

спреме 

2015. 

Укупно 
Жене 

Степен 

стручне 

спреме 

2016. 

Укупно 

 

Жене 

Степен 

стручне 

спреме 

2017. 

Укупно 

 

Жене 

укупно 5554 2675 укупно 4608 2229 укупно 4234 2186 

I 1897 857 I 1591 695 I 1695 809 

II 263 99 II 207 76 II      182 71 

III 1341 512 III 1031 393 III 905 395 

IV 1419 841 IV 1220 727 IV 992 623 

V 20 3 V 17 2 V 18 4 

VI-1 162 97 VI-1 128 83 VI-1 108 75 

VI-2 103 68 VI-2 115 73 VI-2 104 72 

VII-1 345 196 VII-1 292 177 VII-1 223 133 

VII-2 4 2 VII-2 7 3 VII-2 7 4 

VIII 0 0 VIII 0 0 VIII 0 0 

Национална служба за запошљавање, Филијала Кикинда 

Посматрано према старосној доби, највише је незапослених старије животне доби, преко 50 година. 

Висок је и проценат незапослених младих (15-29 година) – 20,22%. 

Табела 13: Преглед броја незапослених лица по старости и полу, децембар 2017.( Град 

Кикинда) 

Старосна доб Укупно Жене 

15-19 144 57 

20-24 348 168 

25-29 364 200 

30-34 415 260 

35-39 479 266 

40-44 500 321 

45-49 518 277 

50-54 576 313 

55-59 575 268 

60-64 315 56 

Укупно 4234 2186 

Национална служба за запошљавање, Филијала Кикинда 

Уочени тренд смањења незапослености наставља се и у 2018. години. Према најновијим подацима НСЗ 

из априла 2018. у Граду је укупно 4.078 незапослених, од чега је 2.139 жена. Ипак, у априлу 2018. 

пријављено је свега 29 пријава за запошљавањем од стране потенцијалних послодаваца. У априлу је на 

територији Града запослено 573 лица од чега 154 лица са евиденције НСЗ. 

Табела 14: Незапослена лица према евиденцији НСЗ,-април 2018. 

Незапослена Новопријављени Пријављене Запошљавање Запослено са 
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лица 

(30.04.2018.) 

 потребе за 

запошљавањем 

евиденције 

4.078 249 29 573 154 

НСЗ, Месечни статистички билтен 

Сиромаштво 

Према подацима Светске банке и РЗС стопа ризика од сиромаштва у Граду Кикинди је 2013. године била 

26,0%, што је незнатно више од стопе ризика у Републици Србији –  25,7%, а мање од стопе ризика у 

Севернобанатском округу која износи 28,6%. Чини коефицијент износио је 0,33888. 

 

Пензионери 

Према евиденцији Републичког фонда ПИО Филијала Кикинда, укупан број пензионера на територији 

Града износи 14.166. Просечан износ пензије износи 24.861,17 динара. Од тог броја инвалидских 

пензионера је 2.746, старосних 8.143, а породичних 3.277. Просечан износ инвалидских пензија износи 

23.838,62 динара, старосних 27.283,24 динара, а породичних пензија 20.451,79 динара. 

 

Особе са инвалидитетом 

Према подацима са последњег пописа, у Граду Кикинди регистровано је укупно 6.614 особа са 

инвалидитетом (ОСИ),  што чини 11,12% становништва. Ово је знатно више од републичког просека, 

који износи 7,96%. Посматрано према полу више је жена, 3.846 наспрам 2.768 мушкараца. Више од 

половине ОСИ чине стара лица (старости 65 и више година) – 54,05%, међу којима доминирају жене – 

2.376, којих има дупло више него мушкараца. Такође, доста је висок проценат ОСИ старости 50-59 и 30-

49 година. У Граду живи и 68 деце млађе од 15 година са неком врстом инвалидитета. Просечна старост 

ОСИ у Граду Кикинди износи 65,17 година што нам потврђује да стара лица доминирају овом групом 

становништва. 

 

Табела 15: Становништво са инвалидитетом, према старосној доби 

Старосна доба < 15 15-19 20-29 30-49 50-59 60-64 65+ Укупно 

Број особа 68 40 144 723 1.234 830 3.575 6.614 

РЗС, Попис 2011. 

Када је врста проблема у питању, у Граду је убедљиво највише лица која имају проблем са ходом – 4.015 

(60,70%). Следе они са проблемима са видом – 2.898 (43,82%), и слухом – 1.743 (26,35%). Један број 

особа има комбиноване проблеме. 

Табела 16: Особе с инвалидитетом према врсти проблема 

 Проблеми са 

видом слухом ходом/пења- 

њем уз 

степенице 

памћењем/  

концентра- 

цијом  

самоста- 

лношћу 

 

комуника- 

цијом 

Број особа 2.898 1.743 4.015 970 1.003 524 

РЗС, Попис 2011. 

 

Број корисника НСП, ТНП и дечијег додатка 
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Према подацима из Информационог система Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална 

питања, у 2017. години у Граду Кикинди укупно 1.488 лица користило је новчану социјалну помоћ 

(НСП). Према подацима МРЗБСП-а удео корисника новчане социјалне помоћи у укупној популацији у 

2016. години износио је 6,8%, што је скоро дупло више негу у Републици Србији – 3,6%. 

Према подацима МРЗБСП-а у Граду Кикинди укупно 690 особа примало је у 2017. години додатак за 

негу и помоћ другог лица (ТНП). Основни додатак за ТНП користило је укупно 273 лица, од чега 32 деце 

(0-17), 104 одраслих (18-64) и 137 лица старости 65 и више година. Удео корисника основног додатка за 

ТНП у укупној популацији је следећи: деца – 0,4%, одрасли 0,3%, стара лица – 1,5%. Ово је више од 

републичког просека који износи: за децу 0,3%, за одрасле 0,1% и за стара лица 0,5%. Увећани додатак за 

ТНП примало је 424 особа, што чини 0,7% укупне популације (републички просек је 0,5%). 

У 2017. години укупно 2.029 особа (0-17 година) користило је дечији додатак, а укупно 808 особа 

примале су увећани дечији додатак. Удео корисника дечијег додатка у укупној популацији деце у 2016. 

години износио је 24,9%, што је изнад републичког просека који је износио 22,6%. Удео корисника 

увећаног дечијег додатка у укупној популацији деце у 2016. години износио је 10%, што је такође изнад 

републичког просека који је износио 5,9%. 

3.5. Привреда 

Индустрија 

Територија Града Кикинде изузетно је богата налазиштима нафте и гаса као и глином високог квалитета. 

Природни ресурс чини и плодно земљиште.  

Кикинда представља индустријски развијено подручје и заузима важно место у привредном развоју АП 

Војводине и Републике Србије. Индустрија у Граду Кикинда представља област од приоритетног значаја 

и базира се највећим делом на расположивој сировинској основи, производним капацитетима и 

квалитетним кадровским потенцијалом. Индустријска производња је веома разноврсна, а расположиви 

производни капацитети су углавном прерађивачког карактера са високим степеном финализације 

производа.  

Најзначајније привредне гране су: металска индустрија – Ливница „Кикинда” чланица групе „Цимос” 

Копар, „Ле Белиер Кикинда”, Grindex; индустрија грађевинског материјала – „Тоза Марковић”; нафтна и 

хемијска индустрија – НИС Погон „Северни Банат”, између 41 и 42 одсто српске производње нафте и око 

40 одсто домаће производње гаса реализује са на овом подручју, „МСК” Кикинда, „Bell Chemicals”; 

прехрамбена индустрија – „Банини”, „Кикиндски млин” , „Мокрин млек”, „G-Graphix”, 

„Grindex“,„Emmepi”, „Novuum”, „Атлер Фонтана”; прерађивачка индустрија – „Агросеме” и фабрика 

сточне хране „Стандард”; трговина: „Pro Media”, „Bus Computers”... 

И поред уложених напора да се достигне високи степен развијености привреде и тржишта, прети 

стагнација у развоју. Излаз се види у преструктурирању привреде, прилагођавању новим условима 

привређивања и активном развоју малих и средњих предузећа, која су флексибилнија на тржишту. 

Локална самоуправа активно учествује у дешавањима и подршци развоју привреде кроз различите 

активности као што су оснивање Савета за привреду,организовање разних семинара и 

трибина,ефикаснијим радом у самом Граду итд.  

 

Пољопривреда 

Кикинда располаже са око 70.000 ha пољопривредног земљишта које заузима око 90% територије Града. 

На овом земљишту могуће је са великим успехом организовати све видове пољопривредне производње, 

те је потребно штитити мерама и активностима којима се трајно обезбеђују природне функције 

земљишта. Такође, Кикинда је једна од првих која је урадила испитивање плодности целокупног 

државног земљишта које се издаје у закуп. Републички Геодетски Завод је извршио поделу 

пољопривредног земљишта на територији Града према класама и културама, те је највише 

пољопривредног земљишта II класе – 22.984,60 ha и III класе – 21.415,83 ha. 
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Удео пољопривредног становништва у Граду је низак упркос томе што је територија Града већим делом 

и пољопривредно подручје. Земљорадничке задруге представљају потенцијал за оживљавање 

пољопривреде, рурални и локални економски развој и омогућавају смањење миграција из сеоских 

подручја.  

Пољопривредна производња организована је у двадесестак предузећа и земљорадничких задруга. Већ 

неколико година изражен је проблем лоших временских услова, који имају карактер елементарне 

непогоде. Сем тога и недостатак материјалних средстава, због недовољне акумулације капитала, услед 

честих варијација у примарној пољопривредној производњи, захтева размишљање о промени сетвене 

структуре и улагањима у заливне и системе за одводњавање.  

Последњих година је повећана производња у пластеницима, коју карактерише рад на малом простору уз 

интензивну примену научних и агротехничких мера као и високи приноси. Локална самоуправа даје 

подршку развоју пољопривреде кроз више пројеката као што је формирање агрозоне, оснивање бизнис 

инкубатора, едукација индивидуалних пољопривредних произвођача. У наредном периоду приоритети ће 

бити стварање предуслова за довођење инвеститора, решавање проблема незапослености, развој и 

подршка малим и средњим предузећима и пољопривреди. 

Ратарство је главни облик пољопривреде у Граду. Ратарска производња је заступљена на око 60.000 ha, 

повртарство на око 143 ha, воћарство на 283 ha, виноградарство на 51 ha, а остало биље (ароматично, 

лековито) на 82,83 ha. 

Поред ратарства као доминатног облика пољопривредне производње, у одређеној мери је заступљено и 

сточарство, али далеко испод потенцијала које Град има у овој области. У оквиру сточарства, 

доминантно је млечно говедарство, а остали облици производње су заступљени у мањој мери. 

 

Туризам 

Кикинда спада у групу перспективних градова од националног туристичког значаја. Град се налази на 

простору који је богат траговима старих и ишчезлих култура и цивилизација. Многобројни археолошки 

налази сведоче да су овде људи живели још у времену од пре седам хиљада година. 

Од јавних објеката који представљају својеврсну градитељску баштину издвајају се: Храм Св. Николе, 

Римокатоличка црква, зграда магистрата – Курија, Градска кућа, Културни центар, Будишинова палата, 

некадашња зграда СДК, Пенцова кућа, Пословна зграда (некадашње „Борово“), Сланикина кућа, Сувача, 

Богомоља Водица, Дечији диспанзер, Парни млин, Железничка станица, зграда гимназије „Душан 

Васиљев“, музичка школа „Слободан Малбашки“, зграда бибилиотеке „Јован Поповић“, Лепедатова 

палата и комплекс старог погона 2 ИГМ Тоза Марковић. 

Богатство флором и фауном манифестује се постојањем специјалног резервата природе „Пашњаци 

велике дропље“, које представља природно добро од изузетног значаја. Такође, споменик природе је и 

„парк Бландаш“ (Велики парк) – градски парк настао почетком XIХ века. Сове ушаре своје највеће 

зимовалиште на свету имају у самом центру Кикинде, што представља јединствени природни феномен и 

потенцијал за развој еко-туризма. 

 

4. ЦИЉНА ГРУПА КОЈУ ОБУХВАТА ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН ПОЛИТИКЕ ЗА 

МЛАДЕ ГРАДА КИКИНДЕ  

 

Циљна група Локалног акционог плана политике за младе Града Кикинде су млади старости од 15 до 30 

година без обзира ког су друштвеног статуса, националности, верског, сексуалног, политичког и другог 

опредељења.  

Младих у Граду Кикинди, који су према Националној стратегији одређени као особе од 15 до 30 година, 

има 11.323, што тренутно чини 23% пунолетног становништва у Граду Кикинди.   

Приликом израде Локалног акционог плана политике за младе водило се рачуна о прецизном 

дефинисању циљне групе за сваку активност како би се циљано и континуирано радило са сваком 

категоријом младих.  

 



Страна 924                   Број 18            „Службени лист града Кикинде“       1. јул 2019.  године  
 

 

 

 

      924 

4.1. Анализа кључних актера локалне омладинске политике 

 

Млади су се на локалном нивоу до сада третирали као једни од многобројних корисника услуга. Ипак, 

неке институције и организације препознају младе или као специфичну циљну групу или као циљну 

групу са специфичним потребама у специфичној сфери живота. 

Анализирајући активности организација, институција и градских органа, дошли смо до различитих 

приступа у раду са младима и тиме добили приоритете деловања водећих актера у развоју локалне 

омладинске политике. Кључни актери су полазиште креирања кохеретног и стратешки одређеног 

система подршке младима и могући партнери усмерени на повећање осетљивости за потребе и права 

младих. 

 

 

 

 

 

Табела 17. Институције на локанлом нивоу које раде са младима  

Институција Структуре које раде са младима, програми који се спроводе и ресусрси који 

постоје за рад са младима 

Локална 

самоуправа 

Структуре које раде са младима: 

Канцеларија за младе 

Трг српских добровољаца 23 

23 300 Кикинда 

Тел.: 0648688373 

Савет за младе 

Трг српских добровољаца 12 

23 300 Кикинда 

 

Програми који се спроводе са младима: 

 Програми финансирања који се односе на младе 

 Финансирање школског спорта 

 Стипендирање и кредитирање младих 

 Финансирање активности младих талената 

 Регресирање трошкова ђака путника 

 Обука из прве помоћи (спроводи је Црвени крст) 

 Давалаштво крви (спроводи га Црвени крст) 

 

Ресурси: 

Финансијки ресурси: буџет Града Кикинде 

Материјални ресурси: просторије Канцеларије за младе и града Кикинда за 

одржавање семинара и различитих скупова 

Технички ресурси: техничка опрема за одржавање семинара и различитих скупова 

Људски ресурси: координатор Канцеларије за младе, девет чланова Савета за младе, 

стручне службе Градске управе 

Социјална 

заштита   

Структуре које раде са младима: 

Центар са социјални рад 

Семлачка 10 

23 300 Кикинда 

+381 230 421 169 

+381 230 427 374 

е-маил:kikindacsr@minrzs.gov.rs 

Мобилни тим за борбу против насиља у породици и неодложне интервенције 

(доступан 24 часа) 

+38164  465 43 33  

Саветовалиште за правну и психосоцијалну помоћ женама које су претрпеле 

mailto:kikindacsr@minrzs.gov.rs
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насиље 

Немањина 2 

23 300 Кикинда 

Телефон Саветовалишта је 0800 10 10 10 (Позив на овај број је бесплатан за позиве 

из фиксн е и мобилне телефоније) 

Програми које спроводи: 

 Матријално обезбеђење 

 Додатак за помоћ и негу другог лица 

 Увећан додатак за помоћ и негу другог лица са утврђрним 100% телесним 

оштећењем 

 Помоћ у оспособљавању за рад 

 Смештај у другу породицу или установу социјалне заштите 

 Услуге социјалног рада 

 Заштита деце из породица са поремећеним односима 

 Заштита деце без родитељског старања 

 Заштита деце и омладине са поремећајима у понашању 

 Заштита деце и омладине ометеене у психо – физичком развоју 

 Стручни рад са малолетним лицима која ступају у брак 

 Набавка школског прибора за социјално угрожену децу основних и средњих 

школа 

 Бесплатан превоз(месечна карта) за ђаке који путују до основне или средње 

школе 

 Бесплатна ужина за социјално најугроженије ученике 

 Регресирање трошкова превоза ученика који похађају школу ван територије 

Града Кикинде 

 Повластице у превозу за РВИ, слабовиде, пензионере и студенте 

Ресурси: 

Финансијки ресурси: републички и градски буџет  

Материјални ресурси: просторије Центра за одржавање састанака, семинара и 

различитих скупова 

Технички ресурси: техничка опрема Центра за социјалан рад 

Људски ресурси: 7 социјалних радника, два правника, три психолога, један педагог, 

један андрагог, један специјални педагог, један социолог, два административна 

радника 

Просвета Структуре које раде са младима: 

Гимназија „Душан Васиљев“ 

Трг српских добровољаца 35 

23 300 Кикинда 

+381 230 422-501 

Економско-трговинска школа 

Трг српских добровољаца 35 

23 300 Кикинда 

+381 230 422-023 

Техничка школа 

Светосавска 55 

23 300 Кикинда 

+381 230 422-275 

Средња стручна школа „Милош Црњански“ 

Светосавска 57 

23 300 Кикинда 

+381 230 422-056 

Висока струковна школа за образовање васпитача у Кикинди 

Светосавска 57 

23 300 Кикинда 

www.vaspitacka.edu.rs 

Београдска пословна школа 

http://www.vaspitacka.edu.rs/


Страна 926                   Број 18            „Службени лист града Кикинде“       1. јул 2019.  године  
 

 

 

 

      926 

Светосавска 55 

23 300 Кикинда 

„Школарац“ Предузеће за остало образовање и услуге 

Трг српских добровољаца 30 

23 300 Кикинда 

+381 230 437 021 

 

Дом ученика „Никола Војводић“ 

Ђуре Јакшића 53 

23 300 Кикинда 

+381 230 436 212 

Центар за стручно усавршавање Кикинда 

Немањина 23, 

 е-маил csukikinda@gmail.com,  

+381230  404 830 

 

Програми који се спроводе: 

 У слопу ваннаставних активности средње школе реализују секције и 

радионице из различитих предмета 

 Рад са ученицима који ванредно похађају средњу школу 

 Пројекти и активности средњих школа 

 Програми стручног усавршавања 

 Програми стручног оспособљавања и курсеви језика 

 Програм дома ученика 

 Програми високих школа 

 

Ресурси: 

Материјални ресурси: сале за физичко, учионице, стручни кабинети, амфитеатар, 

собе, кухиња, трпезарија, купатило, итд. 

Технички ресурси: наставна средства и учила, канцеларијски материјал 

Људски ресурси: стручни кадар, васпитачи, сарадници у настави 

Запошљавање Структуре које раде са младима: 

Национална служба за запошљавање филијала Кикинда 

Доситејева 24 

+381230 411 700 

Програми који се спроводе: 

10. Саветовање у процесу тражења посла 

11. Информисање о слободним радним местима (путем публикације „Послови“, 

сајмова запошљавања или уз помоћ саветника за запошљавања) 

12. Обука за активно тражење посла 

13. Програм „Прва шанса“ 

14. Job Club 

15. Запошљавање у оквиру пројеката јавних радова. 

 

Ресурси: 

Финансијски ресурси: републички и покрајински буџет 

Материјални ресурси: просторије НЗС филијала Кикинда 

Технички ресурси: техничка опрема НЗС, канцеларијски материјал 

Људски ресурси: психолог, саветодавци, едукатори. 

mailto:csukikinda@gmail.com
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Здравство Структуре које раде са младима: 

Дом здравља 

Ђуре Јакшића 110 

 +381 230 423 518 

Дечији и школски диспанзер 

Краља Петра 1 79 

+381 230 422 508 

Црвени крст 

Немањина 4 

+381 230  422 569 

Завод за јавно здравље 

Краља Петра 1 70 

+381 230 421 102 

Општа пракса 

Краља Петра 1 79 

+381230 422 510 

стоматологија :+381 230 422 267 

 

Општа пракса 

Светосавска 53 

+381 230 423 912 

стоматологија : +381 230 422 346 

Трећа здравствена станица 

Стерије Поповића бб 

+381 230 422 162 

Медицина рада- Железничка амбуланта медицине рада 

Ослобођења 13а 

+381 230 422 063 

Програми који се спроводе: 

 Међународни омладински кампови 

 Летње школе са различитим темама 

 Обуке и такмичења у давању прве помоћи 

 Едукације и акције 

 Саветовалишта 

 Здравствено образовање младих, како кроз групни, тако кроз 

индивидуални рад (спроводи Саветовлиште за младе) 

 Здравствно-превентивне и здравствене активности које спроводи 

Црвени Крст 

 Едукација младих волонтера за промоцију здравих стилова живота ( 

спроводи Културни центар Кикинда) 

 Систематски прегледи младих (Дом здравља) 

 Стручни рад са младима са сметњама у развоју (Центар за дневни 

боравак деце и одраслих са сметњама у разавоју) 

 Помоћ ментално недовољно развијеним младима (Библиотека 

играчака „Чигра“) 

 Спортске активности за младе које спроводе спортски клубови у 

граду 

Ресурси: 

Материјални: просторије институција које се баве здрављем младих 

Технички: техничка опрема и материјал за реализацију активности 

Људски: лекари и специјалисти из различитих области, педагози, психолози, 

дефектолози, стручњаци у области спорта, волонтери и вршњачки едукатори који 

промовишу здраве стилове живота 
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Цивилни сектор Структуре које раде са младима: 

На територији Града Кикинде активно је 141 удружење грађана. Најактивније 

омладинске организације су:  

Панонска иницијатива  

Др Зорана Ђинђића 11 

23 300 Кикинда 

е-маил: panonska.inicijativa@gmail.com 

ОИ „Прока С Плави“ 

Војислава Илића 16 

23 300 Кикинда 

е-маил: prokas.plavi16@gmail.com 

УГ „Кекенд-Kökénd“ 

Доситејева 38 

23 300 Кикинда 

е-маил: kokend.pe@gmail.com 

ОИ „Прока Средојев“ 

Немањина 27б 

23 300 Кикинда 

Програми који се спроводе: 

 Обуке, тренинзи и едукације 

 Омладински кампови 

 Студијска путовања младих у друге земље 

 Трибине 

 Округли столови 

 Организација културних манифестација 

 Организација хуманитарних акција 

 Промоција здравих стилова живота 

 Промоција волотеризма међу младима 

 Волонтерски рад 

 Обележавање међународних дана од значаја за младе 

 Вршење истраживања чија су циљна група млади 

 Омладинске иницијативе 

 

Ресурси: 

Материјални ресусрси: просторије за спровођење активности 

Технички ресурси: канцеларијски материјал, техничка опрема за реализацију 

активности 

Људски ресурси: омладински раднци, тренери, едукатори, фацилитатори, волотери, 

вршњачки едукатор 

Полиција Структуре које раде са младима: 

МУП Републике Србије -  Полицијска управа Кикинда 

Браће Татића 5 

23 300 Кикинда 

+381 230 412 100 

Програми који се спроводе: 

 програми обезбеђивња безбедности деце и омладине 

 програми информисања и упознавања деце и омладине са структуром и 

начином рада полицијске управе  

 Ресурси: 

Материјални: просторије ПУ Кикинда 

Технички: техничка опрема и материјал за реализацију активности 

Људски: запослени у ПУ Кикинда 

Судство Сруктуре које раде са младима: 

mailto:panonska.inicijativa@gmail.com
mailto:prokas.plavi16@gmail.com
mailto:kokend.pe@gmail.com
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Основни суд у Кикинди 

Светозара Милетића 1 

23 300 Кикинда 

+381 230 422 821 

+381 230 422 822 

Медији Структуре које раде са младима: 

ТВ Рубин 

Трг српских добровољаца 40 

+381 230 402 600 

Кикиндске  

Генерала Драпшина 8 

+381 230 401 730 

Нове кикиндске новине 

Генерала Драпшина 34 

+381 230 503 903 

Допистништво РТС 

Немањина 1 

+381 230 439 745 

Програми који се спроводе:  

 Омладинске емисије намењене младима 

 Ауторске емисије и рубрике младих 

 Локални медијији у склопу својих редовних емисија и издања информишу 

јавност о садржајима и активностима који се тичу младих. 

Ресурси: 

Материјални ресурси: просторије ТВ Рубин, Дописништво РТС Кикиндских, 

Нових кикиндских новина 

Технички ресусри: ТВ Рубин, Дописништво РТС, Кикиндских, Нових кикиндских 

новина 

Људски ресурси: запослени и хонорарни сарадници у локалним медијима 

Спортске 

организације и 

уружења 

 

Структуре које раде са младима: 

Спортски центар „Језеро“  Кикинда 

Бранка Вујина бб 

+381 230 422 448 

jezero@kikinda.org.rs 

Спортски савез Кикинда 

Трг српских добровољаца 21 

+381 230 422-543 

Програми који се спроводе: 

 Упознавање са основим елементима спортских дисциплина 

 Развој спортског духа 

 Учешће на спортским такмичењима 

 Припремни рад за учешће на спортским такмичењима 

Ресурси: 

Материјални: просторије спортских клубова и организација, терени и спортске сале 

Технички: справе и реквизити за вежбање 

Људски: тренери, спортски радници, спортски лекари 

mailto:jezero@kikinda.org.rs
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Друге друшвтене 

институције, 

организације и 

удружења која се 

баве младима 

 

Структуре које раде са младима: 

Културни центар Кикинда 

Трг српских добровољаца 23 

+381 230 422 544 

Народни музеј 

Трг српских добровољаца 21 

+ 381 422 500 

Народно позориште 

Трг српских добровољаца 28 

+ 381 230 422 638 

Народна библиотека ''Јован Поповић'' 

Трг српских добровољаца 57 

+381 230 316 080 

АДЗНМ ''Гусле'' 

Др Зорана Ђинђица 2 

+ 381 230 400 560 

gusle@ptt.rs 

Установа културе центар за ликовну и примењену уметност TERRA 

Трг српских добровољаца 25 

+381 230 426 508 

www.terra.rs 

Позориштанце „Лане“ 

Трг српских добровољаца 23 

 

Друштва и удружења припадника националних заједница 

 Програми који се спроводе: 

 Учешће на градским смотрама 

 Неговање традиције и културе народа кроз концерте и наступе 

 Интеркултурална размена на регионалном и међународном нивоу 

 Организовање изложби, концерата и другог културног садржаја 

 Организација и реализација позоришних представа 

Ресурси: 

Материјални: просторије институција и организација које се баве културним и 

друштвеним животом  

Технички: техничка опрема и материјал за реализацију активности 

Људски: запослени у институцијама и организацијама које се баве културним и 

друштвеним животом  

 

5. ОПШТИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА ПОЛИТИКЕ ЗА МЛАДЕ 

ГРАДА КИКИНДЕ ЗА ПЕРИОД 2019.-2025. ГОДИНЕ  
 

Локални акциони план политике за младе Града Кикинде за период 2019.-2025. године  биће реализован 

путем конкурса који ће сваке календарске године расписивати Канцеларија за младе града Кикинде. 

Средства за реализацију Локалног акционог плана политике за младе Града Кикинде за период 2019.-

2025. године  обезбеђују се из буџета Града Кикинде и биће опредељена оним организацијама које 

својим пројектима реализују активности у областима: 

1. Образовање младих 

2. Социјална политика и запошљавање младих 

3. Здравље младих 

4. Култура 

5. Активно укључивање младих у друштво, волонтеризам 

6. Мобилност и информисање 

7. Екологија и одрживи развој 

8. Безбедност младих 

9. Слободно време и спорт 

mailto:gusle@ptt.rs
http://www.terra.rs/
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5.1. Образовање младих 

 
Општи циљ:  

1. Ефикасно образовање прилагођено младима, у складу са њиховим потребама, као и  европским 

трендовима 

 

 

 

Специфични циљеви: 

1. Повећати број младих који су обухваћени формалним образовањем 

2. Повећати број младих који су обухваћени неформалним образовањем 

3. Унапређивати квалитет образовања кроз међусекторску сарадњу 

4. Повећавати број младих укључених у међународне образовне програме  

5. Подстицати младе талентоване суграђане 

 

5.2.  Социјална политика и запошљавање младих 

 
Општи циљ:  

1. Стварање нових програма, активности и услуга које доприносе већој друштвеној укључености 

младих  

2. Унапређивање програма подршке младим људима у области запошљавања, самозапошљавања и 

развоја предузетништва младих 

 

Специфични циљеви: 

1. Испитивање потреба за локалним социјалним услугама и развијати локалне социјалне услуге за 

младе из маргинализованих група  

2. Развијати програме за превенцију свих облика злостављања, насиља и експлоатације  

3. Оснаживати постојеће и развијати иновативне приступе у области превенције насиља и 

дискриминације  

4. Успоставити концепт међусекторске сарадње у области запошљавања младих 

5. Развијати програме подршке младима у тражењу посла кроз каријерно саветовање  

6. Унапредити програме који кроз едукацију младих доприносе стицању нових знања и вештина у 

области запошљавања  

 

5.3. Здравље младих 
 
Општи циљ:  

1. Промовисање постојећих и стварање нових активности, програма и услуга у области здравствене 

превенције и заштите младих 

2. Подизање нивоа информисаности младих у области здравља 

 
Специфични циљеви: 

1. Промовисати здраве стилове живота, са акцентом на активном укључивању младих у 

промотивне активности и јачању одговорности младих за сопствено здравље 

2. Подстицање програма превенције и заштите здравља младих у области ХИВ   

3. Превенција болести зависности 

4. Подстицати програме који се баве менталним здрављем младих 

 

5.4. Култура 

 
Општи циљ:  

1. Повећана доступност и понуда културног садржаја за младе 
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2. Унапређен квалитет културног садржаја за младе, као и оснаживање младих за учешће у 

креирању културних садржаја 

 

Специфични циљеви:  

1. Подстицати и афирмисати стваралаштво младих у свим областима културе и уметности  

2. Унапређивати понуду, квалитет и доступност садржаја из области културе  

3. Афирмисати активности младих у области изворног народног стваралаштва, очувања 

нематеријалног културног и индустријског наслеђа и културе сећања  

4. Унапредити услове за културне и уметничке активности и сарадњу младих стваралаца  

 

5.5. Активно укључивање младих у друштво, волонтеризам 

 
Општи циљ:  

1. Подстицати активизам младих у свим сегментима друштва  

2. Развијати свест младих, чланова локалне заједнице и доносилаца одлука о значају и важности 

волонтеризма 

 
Специфични циљеви: 

1. Развијати капацитете актера омладинске политике и механизме учешћа младих на локалном 

нивоу   

2. Унапредити активизам младих у образовним установама кроз рад ученичких и студентских 

парламената  

3. Подстицати активизам младих у функцији развијања међусекторске сарадње на свим нивоима и 

у свим областима 

4. Подржати волонтерске програме установа и организација 

5. Подржати активно укључивање младих у волонтерски рад и информисање о могућностима 

волонтирања у земљи и иностранству  

 

5.6. Мобилност и информисање 

 
Општи циљ:  

1. Обезбедити систем благовременог и квалитетног информисања младих  

2. Повећано учешће младих у процесу мобилности  

 
Специфични циљеви: 

1. Подизање нивоа информисаности младих 

2. Подстицати младе на креирање и пласирање информација  

3. Повећана доступност програмима који се баве разменом младих 

4. Подизање капацитета локалних омладинских организација и оних које се баве радом са младима 

за писање и реализацију пројеката који би допринели већој мобилности младих  

 

5.7. Екологија и одрживи развој 

 

Општи циљ:  

1. Унапређен однос младих према заштити животне средине и одрживом развоју  

 
Специфични циљеви: 

1. Унапредити програме неформалног образовања, информисања, промоције и популаризације 

заштите животне средине (ЗЖС) и одрживог развоја (ОР), и обезбеђивати подршку за примену 

знања и запошљавање младих у овим областима  

2. Унапредити процес  заштите и очувања животне средине  и развијати капацитете  за активно 

учешће младих на пољу ЗЖС и ОР у руралим и неразвијеним срединама и на заштићеним 

подручјима  

3. Јачати капацитете за активно учешће у доношењу одлука у области ЗЖС и ОР и унапредити 
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умрежавање и мобилност младих у овим области на свим нивоима. 

 

5.8. Безбедност младих 
 

Општи циљ:  

1. Развијање сигурног и безбедног окружења за младе 

 
Специфични циљеви: 

1. Институционално оснаживати сектор безбедности и повећати међусекторску сарадњу у циљу 

унапређења, остваривања и заштите људских права и права младих  

2. Развијати безбедносну културу младих, подстицати и стварати безбедније школско окружење, 

окружење на спортским манифестацијама и на јавним местима  

3. Подстицати и креирати безбедније окружење на интернету и превенцију електронског насиља 

4. Континуирана превенција вршњачког насиља и насиља у породици  

5. Подстицати и стварати безбедније окружење младих у саобраћају  

6. Развијени квалитативни медијски и едукативни програми који доприносе унапређењу 

безбедносне културе младих на територији Града Кикинда 

 
 
 

5.9. Слободно време и спорт 

 
Општи циљ:  

1. Мотивисање младих да се баве спортом 

2. Побољшане могућности за квалитетно провођење слободног времена младих 

 
Специфични циљеви: 

1. Развој и промоција  школског спорта 

2. Развој стваралачких потенцијала у области спорта 

3. Подржати и доприносити квалитету и разноврсности активности у оквиру слободног времена 

младих  

4. Пружање подршке и обезбедити просторно-техничке услове за самоорганизовање младих  

 

6.  АНАЛИЗА ПО ОБЛАСТИМА 

 

6.1 Образовање младих 

 

Образовање је једна од главних активности у животу младих и од успеха у задовољавању образовних 

потреба зависи успешност у развоју личних потенцијала односно бољег квалитета живота, друштвеног и 

самоостварења младих. 

  

Потребе младих за учењем захтевају проширење образовних могућности. Свако учење које води ка 

повећању запослености, личном развоју, активнијем ставу у друштву и разумевању савремених 

европских вредности треба вредновати и уважавати.  

Образовање засновано на целоживотном учењу преставља фукционално образовање, које обједињује 

формално, неформално и информално образовање. 

  

Формално образовање је хијерархијски и временски уређено образовање, које пружају установе 

основног, средњег у високог образовања. На територији Града Кикинда заступљени су скоро сви 

образовни профили који задовољавају потребе тржишта. Он се остварују у оквиру следећих образовних 

установа: 

 

Табела 18. Школске установе у Граду Кикинда 
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Тип школске 

установе 

Број установа у граду Број корисника 

 

Број 

запослених 

Предшколске 

установе 

18 (9 у селима) 1610 177 

Основне школе 15 редовних школа 

9 на селима 

6 у граду  

Специјална основна школа „6. 

октобар“ 

 

 

ОШ за музичко образовање 

4105 ученика 

1530 

2575 

60 ученика са лаком менталном 

ометеношћу и ученици умерене 

и теже менталне ометености 

296 

511 

/ 

/ 

22 

 

 

 

40 

Средње школе Гимназија 

Техничка школа 

Економско-трговинска школа 

ССС „Милош Црњански” 

434 

695 

428 

 

350 

 

55 

97 

62 

 

55 

Високе школске 

установе 

Висока струковна школа за 

образовање васпитача 

Београдска пословна школа 

Висока техничка школа 

струковних студија 

Висока школа пословних студија 

за пословну комуникацију 

Огранак Факултета техничких 

наука из Новог Сада 

  

 

Настава у основним, средњим и високим школама се одржава на српском језику, у три основне школе се 

одржава и настава на мађарском језику. У неколико основних школа одржавају се часови мађарског и 

ромског језика .  

Образовне институције у Кикинди сарађују са локалном самоуправом, Светском банком, ПСОПУН, 

Министарством за образовање и Министарством за омладину и спорт Републике Србије. Такође велики 

број школа је остварио и додатна средства подношењем пројеката код различитих фондација.  

Средства остварена на пројектима и програмима првенствено су усмерена на реновирање школских 

објеката, али потребе за унапређењем стања тих објеката још увек постоје. 

Локална самоуправа је отворила дневни боравак за умерено и теже ментално недовољно развијену децу 

заједно са специјалном школом „6.октобар“ који се финансира из локалног буџета.  

У граду Кикинда постоји један ученички дом. Дом ученика ''Никола Војводић'' има 150 места, 

трпезарију, ресторан, кафе-бар и библиотеку. У дому је запослено 22 лица. 

У октобру 2010. године одлуком Министарствва просвете Републике Србије почео са радом Регионални 

центар за професионални развој запослених у образовању. Центар за стручно усавршавање је установа 

регионалног карактера чији је превасходни циљ стручно усавршавање запослених у образовању. Један од 

основних циљева јесте промовисање и остваривање концепта доживотног учења (Long life learning), 

путем неформалних образовних облика. У центру ради 5 лица. 

Један од основних проблема са којима се сусрећу образовне институције јесте неопремљеност школских 

просторија, зграде су углавном старе, ненаменски грађене и не могу да задовоље потребе савременог 

образовања. Такође уочене су потребе за бољим опремањем школа техничком и компјутерском опремом. 

 

Неформално образовање обухвата образовне активности организоване ван оквира установљеног 

формалног система. У Кикинди постоје и раде организације које се баве пружањем неформалног 

образовања.  

Младима у граду Кикинди доступни су разноврсни семинари, тренинзи и обуке, кроз које млади стичу 

самопоуздање, развијају комуникационе вештине, развијају критичко мишљење, стичу знања за рад у 

тиму, решавање проблема, као и примењива знања из различитих области. Знања и вештине стечене на 

овај начин им омогућују да постану активни учесници у локалној заједници и у друштву.  
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Mеђутим ти програми нису у задовољавајућој мери пропознати, прихваћени и афирмисани, поготово од 

стране институција формалног образовања. 

Проблем у области неформалног образовања је и то што оно није у великој мери доступно младима из 

сеоских средина.  

Један од основних проблема је и то што се млади након одласка и завршетка студија у другим градовима 

ретко враћају у Кикинду. На тај начин се губи велики број обучених, сертификованих едукатора. 

6.2. Социјална политика и запошљавање младих 

 

Социјална политика је преданост и брига за друштво и друштвене итнеракције. Тежи усмеравању 

младих ка самосталном и одговорном проналажењу решења која ће допринети њихом потпуном 

остварењу у друштву. Очигледно је да је социјална политика као област широка и да обухвата различите 

аспекте људског деловања.   

На локалном нивоу социјална политика према младима, осим решавања проблема незапослености, нужно 

мора бити окренута и ка остваривању социјалне сигурности и благостања, укључивању младих 

припадника рањивих група у локалну заједницу, остваривању једнакости младих у односу са осталим 

друштвеним групама и борби против дискриминације према младима. 

У Кикинди су развијене све установе које се баве социјалном заштитом младих (Центар за социјални рад, 

Црвени крст, образовне, здравствене установе), а развијени су и облици ванинституционалне социјалне 

заштите. 

Центар за социјални рад је главни центар у севернобанатском региону. У центру за социјални рад 

функционише и ради стручни тим  за заштиту деце и омладине (у чији састав улазе тим за заштиту деце 

без родитељског старања, деце са сметњама у психо-физичком развоју и деце и омладине са поремећајем 

у понашању и тим за заштиту деце из породица са поремећеним односима, малолетника који ступају у 

брак и осталих категорија деце и омладине). У оквиру Центра основан је и мобилни тим за превенцију и 

борбу против насиља у породици и СОС телефон са перманентним радом од 24 часа. На основу Закона о 

социјалној заштити Центар пружа  следеће услуге: материјално обезбеђење, додатак за помоћ и негу 

другог лица, увећан додатак за помоћ и негу другог лица са утврђеним 100% телесним оштећењем, 

помоћ у оспособљавању за рад, смештај у другу породицу или установу социјалне заштите и услуге 

социјалног рада. Према Закону о породици Центар за социјални рад има следеће задатке: заштита деце из 

породице са поремећеним односима, заштита деце без родитељског старања, заштита деце и омладине са 

поремећајем у понашању, заштита деце и омладине у психо-физичком развоју, стручни рад са 

малолетним лицима која ступају брак. 

У Центру за подршку женама постоји и ради Саветовалиште  за правну и психосоцијалну помоћ женама 

које су претрпеле насиље. Стручне сараднице Саветовалишта пружају следеће услуге: 

Правну помоћ (упознавање са правима и могућностима које даје правни систем (Породични закон, 

Кривични закон, Закон о раду и сл.), помоћ у прикупљању документације и доказа које олакшавају 

покретање судског поступка (било кривичног, прекршајног или парничног) као и писање тужбе или 

поднесака, повезивање кориснице са Службом бесплатне правне помоћи у Кикинди, социјално 

саветовање (пружа се потпуна информација о правима жене у домену социјалне жаштите и начина на 

које се та права могу остварити, пружа се информација и о могућностима за смештај у Сигурну 

кућу/склониште, када је то потребно, помаже у прибављању документације), психолошко саветовање 

(ове услуге подразумевају индивидуални саветодавни рад и групне искуствене тренинг асертивности, 

емотивне подршке и охрабривање слободног изражавања мисли и осећања, ради побољшања општег 

психолошког стања жене). 

Центар за подршку женама организује и обуке на превенцији насиља за младе волонтере/ке. Стручни тим  

препознао је да би значајни ефекти могли да се постигну уколико би се група младих, мотивисаних за 

рад у овој области, оспособила за спровођење вршњачке едукације. 

Запошљавање је једно од најважних питања у животу сваког младог. Присутна висока стопа 

незапослености младих је један од већих проблема  и приоритета и на државном и на локалном нивоу, 

али треба имати у виду да је свака локална заједница специфична и у том контексту поседује могућности 

за решавање овог проблема. . 

Национална служба за запошљавање организује и реализује бесплатне обуке за тржиште рада како би се 

млади могли што лакше оспособити за запослење и/или самозапослење. 

Национална служба за запошљавање спроводи и партнерске програме усмерене ка циљу побољшања 

запослености младих људи.  
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Програм приправника који подразумева запошљавање младих без радног искуства, ради стицања  знања. 

Програм је искључиво намењен младим људима.  

Национална служба за запошљавање има вишедеценијску традицију каријерног вођења и саветовања које 

обухвата: групно информисање (информације о правима у случају незапослености, о услугама и 

могућностима подршке), саветвовање за запошљавање (процена запошљивости и индивидуални планови 

запошљавања), обуке за активно тражење посла, клуб за тражење посла, саветовање, сајмови 

запошљавања. Такође, НСЗ пружа информације о развоју предузетништва, правном облику самосталне 

делатности, поступку регистрације радње или предузећа, пореским и другим финансијским обавезама, 

начину израде бизнис плана, могућностима за остваривање права на субвенцију за самозапошљавање, 

могућностима за остварење права на исплату новчане накнаде у једнократном износу за 

самозапошљавање. НСЗ организује и обуке за започињање сопственог посла. У НЗС постоји програм 

субвенције за самозапошљавање односно додељивање новчаних средстава у једнократком износу, као и 

исплата новчане накнаде у једнократком износу за самозапошљавање. 

Проблеми младих у области социјалне полтике и запошљавања: 

Један основних проблема је незапосленост младих, а посредно је један од разлога великог одлива младих 

из села и мањих градова у веће градове, као и одлазак младих из земље у иностранство. Константан 

одлазак младих један је од већих проблема мањих градова као што је Кикинда, који немају развијену 

локалну економију. 

Младе треба информисати о томе како да започну сопствени бизнис, односно како да користе 

афирмативне мере државе (повратна и неповратна срества и  кредите). Присутна је и слаба 

припремљеност младих за честу промену посла током каријере. 

Младима треба омогућити услове за стицање радне праксе у циљу запошљавања младих.  

6.3. Здравље младих 

 

Млади се уобичајено  посматрају као најздравији део популације, те област бриге и заштите здравља 

младих подразумева приступ оријентисан ка здрављу, а не ка болестима. У том смислу, брига о здрављу 

младих најчешће се односи на пружање информација и правовремену примордијалну и примарну 

превенцију, засновану на оснаживању за доношење здравих и одговорних одлука тј. на јачању 

здравственог потенцијала младих и здравих стилова живота. 

У Кикинди постоје установе које се баве здрављем младих (Дом здравља, Црвени крст, Центар за дневни 

боравак деце и одраслих са сметњама у развоју). Такође, у граду Кикинди постоје установе и 

организације које се баве здрављем младих, иако им то није примарна делатност. 

Црвени Крст Кикинда реализује здравствено- васпитне активности које се састоје од: програма 

здравственог васпитања, програма прве помоћи и реалистичног приказа повреда, програма окупљања, 

мотивисања и омасовљавања добровољних давалаца крви, као и од програма који промовишу здраве 

стилове живота кроз школу здравља Црвеног крста 

У интересу побољшања здравља деце Црвени Крст организује летовање и опоравак на мору. 

Црвени Крст располаже стручном литературом, приручницима и пропагандним материјалом који се бави 

здравственим темама. 

Иако систематски прегледи младих који се организују у првом и трећем разреду средње школе нису 

искључиво локална активност, сматрају се једном од најважнијих активности које спроводи Дом здравља 

у сарадњи са свим средњим школама. Сваки ученик је од првог разреда основне школе па до трећег 

разреда средње школе прегледан шест пута ( први, трећи, пети, седми разред основне школе и први и 

трећи разред средње школе). Обухват преветивних и контролних прегледа школске деце и омладине у 

Кикинди је преко 95% што значајно доприноси мерама здравствене заштите са тежиштем на очувању и 

унапређењуздравља и спречавању болести. 

У свакој основној и средњој школи ради бар један стручни сарадник који између осталог треба да брине 

о здрављу младих. 

Постоје спортски клубови који раде са младима у оквиру различитих спортова и промовишу здравље и 

квалитетно трошење слободног времена младих.  

У Кикинди функционише и Центар за дневни боравак деце и одраслих са сметњама у развоју (Градска 

вила) који младима са развојним тешкоћама пружа квалитетан дневни боравак, а о њиховом здрављу 

брину стручњаци. 

У Заводу за јавно здравље функционише поверљиво саветовалиште за АИДС. 

 

Проблеми са којима се сусрећу млади из области здравља: 
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Подаци до којих је дошао ''Центар за подршку женама'', као и сам разговор са младима указује да су 

млади Кикинђани и Кикинђанке  недовољно информисани или дезинформисани када су у питању теме из 

области општег, менталног, а нарочито из области репродуктивног здравља.  

У Кикинди недостају редовне наставне активности из области здравља младих (нарочито из области 

сексуалног образовања), којима би се обухватили сви млади грађани Кикинде, а не само група 

мотивисаних младих у граду. 

Млади који живе на селу су посебно угрожени у односу на младе који живе у граду јер поседују још 

мање информација из свих области заштите здравља. 

Недостаје простор за слободно рекреативно бављење спортом посебно у зимском периоду. Готово све 

школске спортске сале су изнајмљене за новчану надокнаду старијим рекреативцима, што отежава 

младима бављење физичком активношћу  током слободног времена. 

Недостаје сарадња између просветних радника (нарочито стручних сарадника) и здравствених радника. 

Већина просветних радника није сензибилисана и спремна да разговара о важним темама из области 

здравља младих, а нарочито из области реподуктивног здравља и сексуалног васпитања. 

6.4. Култура 

 

Култура младих је алтернатива тзв. маинстреам култури и као таква требала би да  унапређује 
и богати културну сцену града али и да доприноси развоју квалитета живота у заједници. Уз 
образовање, запошљавање, социјалну политику и активно укључивање младих у друштво 
култура младих је веома важна за развој младих у одговорне, креативне и активне чланове 
друштва. 
У Кикинди постоје и раде институције културе чији је оснивач Град Кикинда и институције 
основане од стране Републике Србије, те се у креирање локалне омладинске политике 
неизбежно узима у обзир и програмско деловање ових установа. 
Најстарија установа из области културе у Кикинди је Народна библиотека ''Јован Поповић''. Народна 

библиотека има више од 150 хиљада наслова, а у склопу свог редовног делања Народна библиотека 

спроводи културне програме за грађане и грађанке Кикинде. Оно по чему је Народна библиотека позната 

и препознатљива су фестивал кратке приче „Кикинда шорт“ и наградни литерарни конкурс кратких 

прича „Ђура Ђуканов“, који сада већ имају традиционални карактер.  

Друштво за неговање музике "Гусле" у Кикинди је једна од најстаријих културних установа у граду, а 

најстарија хорска и музичко-фолклорна институција Срба на овим просторима. У нашем граду постоје и 

културно-уметничка  друштва (организације) која се баве неговањем трације припадника националних 

мањина. Такође, културно-уметничка друштва постоје и активно раде и у селима. 

У Кикинди се сваке године током јула месеца одвија јединствени у свету Интернационални вајарски 

симпозијум скулптуре у теракоти TERRA, који окупља вајаре из целог света. 

Народни музеј у Кикнди поред своје сталне поставке, публици нуди и изложбе сликара и вајара, као и 

мултимедијалне инсталације. Народни музеј у свој програм убраја и пројекције документарних филмова 

и концерте класичне музике. 

Поред музеја, дела ликовне уметности су доступна кроз садржаје галерије „Терра“. Галерија „Терра“ је 

претежно препознатљива по садржајима везаним за вајарство, али и за форме савремене уметности.   

Културне манифестације у Кикинди су: Дани лудаје, Мамутфест, Интернационални симпозијум скулптуре у 

теракоти Terra. 

Културном животу у нашем граду велики допринос дају невладине организације и удружења грађана 

својим пројектима и програмима који се баве културом младих. 

Велики потенцијал за развој града представљају остварена сарадња и братимљење са следећим 

градовима: Jimbolia - Румунија, Kiskunfelegyhaza - Мађарска, Kondoros - Мађарска, Medgidia - Румунија, 

Nagydobos - Мађарска , Нарвик - Норвешка, Nazareth illit - Израел, Приједор – Република Српска, 

Силистра - Бугарска, Szolnok - Мађарска , Zilina – Словачка. 

Проблеми у области културе: 

Један од основних проблема у области културе је тај што се на младе углавном гледа као на кориснике 

садржаја, а не на носиоце, те културни садржаји често нису у складу са потребама и интересовањима 

младих. 

Културне и забавне активности које привлаче младе су ретке и често немају континуитет. 

Изузимајући рад сеоских КУД-ова, који у свој рад укључују децу и младе, других континуинираних 

програма намењених деци и младима готово да нема. 

http://www.jimbolia.ro/#_blank
http://www.jimbolia.ro/#_blank
http://www.kiskunfelegyhaza.hu/#_blank
http://www.kiskunfelegyhaza.hu/#_blank
http://www.kikinda.rs/default.asp?lang=lat&page=ogradu&option=bratskigradovi
http://www.kikinda.rs/default.asp?lang=lat&page=ogradu&option=bratskigradovi
http://www.kikinda.rs/default.asp?lang=lat&page=ogradu&option=bratskigradovi
http://www.emedgidia.ro/#_blank
http://www.emedgidia.ro/#_blank
http://www.emedgidia.ro/#_blank
http://www.nagydobos.hu/#_blank
http://www.nagydobos.hu/#_blank
http://www.narvik.kommune.no/#_blank
http://www.narvik.kommune.no/#_blank
http://www.nazareth-illit.muni.il/Opening_eng.asp#_blank
http://www.nazareth-illit.muni.il/Opening_eng.asp#_blank
http://www.nazareth-illit.muni.il/Opening_eng.asp#_blank
http://www.nazareth-illit.muni.il/Opening_eng.asp#_blank
http://www.opstinaprijedor.org/#_blank
http://www.silistra.bg/#_blank
http://www.silistra.bg/#_blank
http://www.kikinda.rs/default.asp?lang=lat&page=ogradu&option=bratskigradovi
http://www.kikinda.rs/default.asp?lang=lat&page=ogradu&option=bratskigradovi
http://www.zilina.sk/#_blank
http://www.zilina.sk/#_blank
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Сиромаштво сеоског становништва (али и други фактори) чине да су културни садржаји који постоје у 

Кикинди недоступни деци и младима на селу. 

Културни садржаји недовољно подстичу могућности младих за стваралачко деловање, укључујући и 

деловање на новим пољима. 

Један од недстатака у културном животу, млади виде и у томе што у граду више не постоји ниједан 

биоскоп. 

6.5. Активно укључивање младих у друштво, волонтеризам 

 

Активно учешће младих је институционално учешће младих у процесима доношења одлука и развоју 

националних, покрајинских и локалних политика које директно утичу на квалитет живота младих и 

развој друштва у целини. 

Младима у Кикинди је пружена подршка за учествовање у процесима доношења одлука у раду 

образовних институција кроз ученичке и студентске парламенте, у раду локалне самоуправе кроз Савет 

за младе и Канцеларију за младе, у раду политичких странака кроз омладинске политичке клубове и у 

раду удружења која се баве младима и удружења која воде сами млади. 

Ученички и студентски парламенти су једна од основних претпоставки за активно учешће ученика и 

студената у раду средњошколских и високошколских установа и њихово третирање као равноправних 

партнера заједно са локалном самоуправом и професорима.  

У Кикинди у свакој средњој школи основани су ученички парламенти, а постоји и студентски парламент 

Високе школе струковних студија за образовање васпитача који је формиран на иницијативу студената.  

У Кикинди је изражен и политички активизам младих у оквиру политичких странака. Разлози 

укључивања у политички живот локалне заједнице младих су различити. Најчешће се укључују у рад 

политичких странака у циљу стицања политичке моћи, из жеље за променама у локлној заједници, као и 

могућност лакшег запослења или доласка до посла. 

Волонтирање је организовано добровољно пружање услуге или обављање активности од општег 

интереса, за опште добро или за добро другог лица, без исплате новчане накнаде или потражње друге 

имовинске користи (Закон о волонтирању Републике Србије). 

Волонтерски рад можемо поделити на више подгрупа у зависности од врсте и поља волонтирања, узраста 

волонтера/ки, подручја деловања, периода трајања и начина како је волонтерски рад организован. 

Подручја волонтерског рада обухватају оне активности које су корисне за целокупну заједницу. Према 

врсти и пољу волонтирања, волонтерски рад обухвата следеће активности: 

- Брига за друге људе (децу, старе, особе са инвалидитетом, сиромашне, друштвено 

маргинализоване...) 

- Хуманитарни рад (обнова или уређење јавних простора, помоћ приликом природних 

катастрофа, ратних разарања...) 

- Социјални рад (пружање помоћи у здравственим и социјалним установама, борба против 

кршења људских права...) 

- Културни рад (пружање помоћи у организовању културних догађаја и манифестација, рад на 

очувању културне баштине...) 

- Заштита животне средине (учествовање у акцијама чишћења природе, учествовање у 

кампањама подизања еколошке свести, рад на заштити природних добара...) 

Добар пример међу институцијама је Предшколска установа ''Драгољуб Удицки'' која спроводи 

волонтерски програм за студенте и васпитаче. 

Канцеларија за младе, као део локалне самоуправе организује програме локалног волонтирања, као и 

едукације волонтера/ки. Као и Црвени крст Кикинда који спроводи волонтерске програме у оквиру 

хуманистичке области. 

Проблеми: 

Као главну препреку за активно укључивање млади виде у недостатку слободног времена и информација. 

Такође млади су навели да им недостају знања и вештине о самоорганизовању, као и знања и 

информације о правима и обавезама ученичког парламента. Упркос свим позитвниним аспектима 

формирања ученичких и студентских праламената у Кикинди, највећи проблем, по мишљењу самих 

ученика/студената, је недостатак финансијских средстава потребних за реализовање активности, будући 

да не постоји ставка ни у школском ни у градском буџету која се односи на ученичке и студентске 

парламенте. 
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Један од основних проблема, по мишљењу младих, је и тај што млади не знају где све могу да пронађу и 

ко је дужан да им обезбеди информације о институционалном активизму младих. Млади су као проблем 

навели и непостојање Омладинског клуба у граду. 

Као главни проблем код волонтирања млади виде у томе што волонтерски рад није признат и прихваћен 

у јавности, као и у томе што постојећи волонтерски програми нису прилагођени и усмерени у областима 

њиховог интересовања него се сва пажња посвећује већ постојећим волонтерским програмима 

(хуманитарном раду). 

6.6. Мобилност и информисање младих 

 

Мобилност младих у себи садржи неколико елемената, она између осталог означава туристичко 

путовање, путовање које за последицу има упознавање других култура, размену и стицање нових 

искустава, знања и вештина. 

Највећи део младих Кикинде не путује, а као главни разлог наводи се недостатак финансијских средстава 

и информације о бесплатним или јефтиним понудама за путовање. Млади који су током анкете изјавили 

да путују, то углавном чине путем различитих омладинских размена и волонтерских кампова 

организованих од стране непрофитних организација, а у нешто мањем броју наводе се породична 

летовања и зимовања унутар земље.  

Као главни актери у организацији путовања ван земље наводе се организације невладиног сектора које 

омогућавају одлазак на краткорочне и дугорочне размене младих. У мањој мери као организатори наводе 

се државне институције попут универзитета и средњих школа. 

Што се тиче информисања младих, у Кикинди постоји више локалних медија, од тога једна телевизија, 

два недељника и радио станица. Постоје и дописништва националних медија попут Радио Телевизије 

Србије, Вечерњих новости, Блица и Дневника, као и два локална интернет портала информативне и 

забавне природе. Иако постоје наведени ресурси, мали простор у овим медијима се даје младима или 

садржајима за младе. Такође, проценат младих особа које су у њима запослене је врло низак.  

Креирана је интернет страница КЗМ као и страница КЗМ-а на сајту Фејсбук, а на којој се могу 

пронаћи информације од значаја за младе из разних области. Број оних којима је доступан интернет је 

задовољавајући. Највећи број младих истиче управо социјалне мреже као извор информисања. 

На информисању младих раде и цивилне омладинске организације или оне које се баве младима. Оне су 

значајан извор информација које би младима могле бити битне, али ове информације нису довољно 

транспарентне већем броју младих, а саме организације нису умрежене, те не постоји јединствена база 

података од значаја за младе. 

Оно што охрабрује је да се сви локални медији радо одазивају и извештавају о активностима 

организованим од стране омладинских или оних организација које се баве младима. 

Проблеми са којима се сурећу млади Кикинђана и Кикиђанки у области мобилности: 

Као највећи проблем у овој области појављује се неинформисаност младих о могућностима које им се 

пружају, а које би допринеле већој мобилности. 

Такође, организације државног и непрофитног сектора које доприносе мобилности младих нису 

умрежене, те се јавља потреба за њиховим повезивањем, разменом искуства и подизањем квалитета и 

квантитета понуда одлазака  на различите едукативне, образовне, волонтерске и друге семинаре, 

кампове, размене. 

Иако су организације цивилног друштва главни актери у овој области, неке од њих нису довољно 

оспособљене да се баве програмима размена, те се идентификује потреба за едукацијом и оснаживањем 

истих. 

Проблеми са којима се сусрећу млади Кикинђани и Кикинђанке у области информисања: 

Млади Кикинде су у великој мери неинформисани о могућностима које пружа локална заједница. Мањи 

број њих прати локалну штампу и телевизију, јер се махом информишу путем популарних сајтова. Један 

од могућих узрока оваквог стања је и непостојање омладинских медија, као и незаинтересованост да се 

укључе у рад већ постојећих медија.  

Изражен је и проблем непостојања едукативних радионица за рад у информативним гласилима, тако да је 

број оних који су оспособљени за рад у медијима веома мали. 

Такође, постоји изузетно мало емисија или рубрика које осмишљавају и реализују управо млади 

Кикинђани и Кикинђанке. 

6.7. Екологија и одрживи развој 
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Формално образовање деце у области екологије и очување животне средине у Кикинди обухвата основно 

упознавање са основним еколошким појмовима у оквиру  предмета чувари природе у основним школама, 

такође, деца се од ране младости сусрећу са екологијом, кроз предмете као што је биологија. Нажалост 

знања деце из ове области се недовољно примењују у пракси. Веома мали број активности се реализује 

из ове области, а као разлог се може навести непостојање мотива код наставника, професора а самим тим 

и деце у овој области. 

Формално образовање младих у области екологије и очување животне средине у Кикинди реализује се и 

у оквиру смера Техничар за заштиту животне средине средње стручне школе „Милош Црњански“. 

Стицање теоријских знања из проблематике загађења и заштите животне средине, као и стручна пракса 

омогућава младима да се похађањем овог смера  информишу и активно укључе у организације и секције 

које се баве заштитом животне средине.  

Средње школе са територије Града Кикинда се труде да ученици кроз упознавање и праћење еколошких 

трендова, укључивање  у решавање локалних еколошких проблема добијају формално образовање из ове 

области. 

Интересовање за високим образовањем у области екологије и одрживи развој показује тенденцију 

пораста. Све већа је бројност дипломираних еколога, инжењера и технолога заштите животне средине 

који својим знањем и потенцијалом јачају капацитет младих у граду. Они такође представљају стручни 

кадар за едуковање младих и подизање еколошке свести. 

У оквиру локалне самоуправе присутан је Секретаријат за заштиту животне средине, пољопривреду и 

рурални развој, који омогућава реализовање активности и пројеката везаних за локална еколошка питања 

и пружа подршку невладином сектору који се бави активностима уређења јавних површина и едукацији 

становништва. Средства из Фонда за заштиту животне средине града обезбеђује финансијску подршку 

свим заинтересованим младима и еко-групама. Предност представља постојање градског органа 

заинтересованог да поред сопственог ангажовања на санирању загађења укључи и финанскијски подржи 

реализацију идеја младих уопште. 

У Граду постоји и неколико удружења попут Одрада извиђача „Прока Средојев“ и „Прока С Плави“ као 

и Покрета горана Кикинде, које се баве заштитом животне средине. Они своје активности спроводе са 

младим суграђанима. Такође, у граду је присутна школска секција ЕКО-ГЕН која окупља ђаке из Средње 

стручне школе „Милош Црњански“. 

Проблеми са којима се сусрећу млади у Кикинди у области екологије и одрживог развоја: 

Млади у Кикинди показују низак ниво знања везан за основне еколошке појмове и слабу информисаност 

о проблемима ниског процента пошумљености, дивљих депонија, лошег квалитета ваздуха и воде за пиће 

у граду. Разлог томе јесте и недостатак неформалног еколошког образовања. Умрежавање активности на 

нивоу града и укључивње невладиног сектора утицало би и на подизање еколошке свести код младих. 

Ангажованост младих у невладином сектору који се бави питањима очувања животне средине је 

релативно мала. 

Могућности које постоје и које је неопходно у што већој мери искористити када су у питању млади и 

екологија у Кикинди јесу повећање прекограничне сарадње. Погранична места у Румунији, близана 

границе са Мађарском, Хрватском и осталим развијеним земљама у региону које су прихватиле еворпске 

стандарде и ојачале капацитете у решавању еколошких проблема треба да послуже као пример добре 

праксе младима у нашем граду. Активније повезвивање, размена и сарадња младих омогућила би 

трансфер искуства околних земаља у наш град. 

Отвореност међународних фондова за пројекте прекограничне сарадње финансиране кроз предприступне 

фондове ЕУ (IPA) из области заштите животне средине пружа могућност укључивања младих из 

Кикинде у билатералну сарадњу и реализовање еколошких пројеката за чије финансирање републички 

фондови немају довољно средстава. 

6.8. Безбедност младих 

 

Безбедност је једно од основних права и предуслова за испуњавање других права и развоја човека и 

грађанина.  

С обзиром на то да безбедност младих представља приоритетни циљ државне политике веома је важно да 

се тај приоритет поштује и на локалном нивоу и зато ова област заузима појединачно поглавље у другом 

Локалном акционом плану за младе на територији Града Кикинде. 

У Кикинди су развијене све установе које се баве младима у области безбедности (Центар за социјални 

рад, Полицијска управа, Савет за безбедност, Саветовалиште за младе, Црвени крст, Канцеларија за 

младе). 
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У Кикинди едукацију младих у области превенције наркоманије, насиља и безбедности у саобраћају 

спроводе ПУ Кикинда, Канцеларија за младе, Црвени крст, итд. 

Најзначајније изазове, ризике и претње по безбедност младих представљају делинквенција (вршење 

кривичник дела), насиље и саобраћајне незгоде. 

6.9. Слободно време и спорт 
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Слободно време подразмева време које млади сами креирају и користе га по сопственом нахођењу за 

стваралаштво, дружење, читање, слушање музике, неформално образовање, друштвено-политичку 

активност, физичку активност или за нешто друго.  

Конкретна подела не постоји, али се може рећи да су два основна облика коришћења слободног времена: 

-Позитивни облик. Квалитетно проведено слободно време подразумева испуњавање  слободног времена 

садржајима који побољшавају квалитет живота индивидуе (спортско-рекреативне активности, друштвена 

активност, стваралаштво, волонтирање, неформално образовање...) 

-Негативан облик. Коришћење слободног времена подразмева испуњавање слободног времена 

садржајима који би могли да угрозе индивидуу, њено здравље и живот (коцка, употреба психо-активних 

супстанци,....) 

 

Спорт представља све форме физичке активности које кроз необавезно или организовано учешће 

појединаца, има за циљ унапређење физичког и менталног здравља, образовања, социјалне повезаности 

или постизања резултата на такмичењима свих нивоа.  

Под изразом спорт се обухвата више изведених појмова, попут школског спорта, рекреативног спорта, 

такмичарског (врхунског и квалитетног спорта), спортског менаџмента и слично. 

Такође спортови се могу поделити на групне и индивидуалне. У групне спортове спадају сви спортови 

који се изводе групно, где највеће место заузимају спортске игре, фудбал, кошарка, одбојка, рукомет, 

ватерполо, хокеј, али ту такође спадају и спортови као што су сплаварење, софтбол, маратон итд. 

Самосталним (појединачним) спортовима се сматрају они где се појединац сам залаже за своје успехе. У 

индивидуалне спортове спадају атлетика, борилачке вештине, гимнастика, пливање и други. Међутим, 

постоје и спортови који се могу изводити и појединачно и групно, ту спадају тенис, уметничко клизање, 

стони тенис, скокови у воду и други. 

Међу младима су традиционално најпопуларнији спортови фудбал, кошарка и одбојка, а следе тенис, 

пливање и одласци у теретану.  

Школски спорт има за циљ развој масовног спорта међу школском омладином, нарочито оном која није 

укључена у активности спортских клубова, ширење хуманих идеја у спорту, да везује и зближава 

школску омладину, као и стварање услова који ће младима пружити могућност да развију своје 

стваралачке потенцијале у спорту. У Граду Кикинди се анализом у домену система школског спорта 

уочило да су млади недовољно мотивисани за бављење школским спортом, као и да стручни људи који 

би требали да воде ову област су недовољно организовани.  

Такмичарски спорт обухвата све спортске активности које се спроводе у оквиру поједине спортске 

гране, а чија се такмичења одржавају од локалног, покрајинског до националног нивоа. У Граду Кикинди 

постоји 11 фудбалских клубова, 3 у граду и 8 фудбалских клубова у селима, осим су Сајану. У граду 

постоји и клуб америчког фудбала. Постоје 4 рукометна клуба, од тога су два  женска и два мушка 

рукометна клуба. Један мушки рукометни клуб налази се у Мокрину, а један женски у Иђошу. Што се 

тиче кошаркашких клубова на територији града има их 3, од чега су два мушка и један женски, с тим да 

се један кошаркашки клуб налази на селу. У Кикинди постоје три одбојкашка клуба, од тога су два 

женска. Борилачки спортови и вештине су младима доступни у оквиру више клубова. Постоји  бокс клуб, 

џудо клуб,  карате клуба, клуб реалног аикидоа, као и три клуба борилачких спортова и вештина. Млади 

у Кикинди се могу бавити атлетиком у оквиру три атлетска клуба. Стоним тенисом се млади мади могу 

бавити у оквиру једног стонотенисерског клуба. Тенис је заступљен у оквиру једног клуба. Што се тиче 

водених спортова заступљени су пливање, са једним клубом, ватерполо са једним клубом и два клуба 

подводних активности. На територији града постоје и три куглашка клуба. У нашем граду функционишу 

и раде и аеронаутички, боди билдинг, стрељачки, шаховски, коњички клуб, два стреличарска, као и два 

плесна клуба. Особе са инвалидитетом се баве спортом у оквиру два спортска клуба. 

Што се тиче рекреативног спорта младима у Кикинди су доступни и часови јоге, аеробика, пилатеса и 

таи чија, и капацитети неколико фитнес центара и теретана. 

Посебна специфичност је и то што у нашем граду постоје и два клуба који се баве планинарским 

спортом.  

Поред формално организованих спортских клубова, млади се рекреативно баве спортом у оквиру 

неформалних група, где пре свега мислимо на слободно пењање, вожњу ролера и скејт борда, вежбање у 

теретани, трчање у природи, као и на рекреативни бициклизам. 

Град Кикинда је богат садржајем спортско рекреативних активности али и поред тога уочено је да 

младима у Кикинди недостаје довољна подршка за бављење оваквом врстом активности.  

 

Проблеми младих у области спорта: 
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С преласком из детињства у адолесценцију мења се улога спорта (то више није спонтана и креативна 

активност), као и његова развојно-психолошка функција. Спорт постаје покретач вршњачке 

социјализације. Ово је, истовремено, и прелазни период у којем постоји опасност наглог смањења 

интересовања за спорт. Уколико се спорт опажа као компетитиван, физички напоран и захтеван у 

погледу времена и уколико се користи као средство вредновања особа, млади могу да се осећају 

недовољно способним за такво улагање. Ова опасност прети свим категоријама становништва, а 

девојчице и девојке свих узраста и из свих социо-економских средина јесу посебно рањива категорија, 

јер их и родни стереотипи обесхрабрују у бављењу спортом. 

Међу младима је релативно мали број оних који се бави спортом, организовано или рекреативно у 

периоду средње школе. Највећа укљученост младих у спортске активности је изражена у 

основношколском, а најмања у студентском узрасту. Светски подаци показују да до највећег пада у 

бављењу спортом долази при преласку са средњошколског на факултетско школовање.  

Истовремено, постоји тренд све раније „професионализације” спорта – деца у све млађим узрастима 

постају чланови спортских клубова и све се раније суочавају са селекцијом и организованом обуком. 

Бављење спортом, на тај начин, уместо да буде масовна и игровна активност, постаје престижна 

активност доступна само одабраним, тако да је неретко критеријум за бављење спортом социо-

економски статус породице. 

Појаве и трендови у спорту који имају негативне последице по развој појединца јесу: рана селекција; 

елитизам и остављање по страни великог броја деце и младих; употреба спорта као средства вредновања 

личности; недоступност; навијачке страсти које воде у физичко насиље и нетолеранцију. 

Такође, ту је и лош систем организованих ваннаставних и такмичарских активности који нису адекватно 

уређени на релацији школа – јединица локалне самоуправе – република, а деловање различитих 

институција које се баве спортским активностима је неусклађено. Већина спортских манифестација 

намењених школској омладини изводи се стихијски и није адекватно испраћена од стране медијских и 

маркетиншких агенција и јавних предузећа. 

У школском спорту је присутан и проблем недостатка обухвата деце која нису укључена у активности 

спортских клубова–нарочито средњошколаца, недостатак реквизита, а постојећи реквизити су 

неодговарајући и нису у складу са интересовањима младих. 

Спортске сале у школама и уређена игралишта у школским двориштима, по правилу се, изнајмљују чиме 

постају недоступна за младе да се рекреативно и бесплатно баве спортом. 

У области квалитетног спорта највећи је проблем што објекти за овакву намену нису довољно ни 

финансијски, а ни инфраструктурно оснажени, те капацитети ових објеката неодговарају потребама 

младих. 

 

7. ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН ПОЛИТИКЕ ЗА МЛАДЕ ГРАДА КИКИНДЕ ЗА ПЕРИОД 

2019.-2025. ГОДИНЕ 

 

У истраживању потреба младих за израду Локалног акционог плана за младе на територији Града 

Кикинде је учествовало 507 испитаника, 282 женског и 222 мушког пола . Испитани су ученици средњих 

школа и то првог, другог и трећег разреда четири школе. Већина младих живи са оба (77,5%) или са 

једним (19,1%) родитељем.  29,1% младих располаже сумом до 1000 динара месечно, док 57,6% њих 

располаже са 1000 до 5000 динара месечно. Упитани колико су задовољни могућностима које Кикинда 

пружа младима, 46,41% младих је одговорило да не може да процени док је 20,11% младих незадовољно 

тренутним могућностима за младе у Кикинди. Притом се може приметити разлика која се јавља између 

младих са села и из града: млади из села показују већи степен задовољства могућностима које нуди 

Кикинда. Интересантно је то да сами млади примећују да је један од водећих проблема младих у граду 

велика доступност и конзумација психоактивних супстанци, и да све више основношколаца почиње да 

конзумира психоактивне супстанце. Уједно, издваја се и проблем насиља, како вербалног тако и 

физичког. Према мишљењу младих, решење ових проблема је у појачаном родитељском надзору као и у 

надзору од стране школа, али и да полиција строже контролише велику доступност психоактивних 

супстанци у Граду по мишљењу младих. 

Истраживање је спровела Канцеларија за младе уз помоћ Центра за активно друштво. 

7.1.  Образовање младих 

 

Просечна оцена на скали од 1 до 5 коју су млади дали раду школе је 3.44. Девојке дају нешто вишу оцену 

раду школе (3,49) од младића (3,39). Релативно ниска оцена рада школе могла би се објаснити чињеницом 
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да већина младих, тачније 64.9%, изјављује да претежно уче из свесака, док 49.3% младих изјављује да 

претежно уче из уџбеника, при чему 56.2% младих изјављује да редовна настава подстиче учење напамет. 

Уједно, сматрамо да  незадовољству радом школа доприноси и чињеница да је 66.7% младих изјавило да 

редовна настава не подстиче разрешавање научних енигми и заблуда као и да не подстиче на развој 

критичког мишљења (49.1%).  Оно што по мишљењу младих редовна настава највише подстиче је читање 

лектира (80.3%) као и да утиче значајно да унапређивању физичке кондиције ученика (63.9%). 

Табела 19. Колико настава подстиче кикиндске ђаке 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оно што 

највише забрињава јесте чињеница да 81.9% младих изјављује да никада није похађало никакву врсту 

ваннаставне активности у виду семинара или радионица. Још је интересантније приметити разлике које 

се јављају између младих из села и града: млади из града су значајно више учествовали на семинарима 

него млади из села (21,3% : 13,4%). Препрека да млади учествују у ваннаставним активностима је 

недостатак слободног времена (45.75%). 25.83% младих није заинтересовано за похађање ваннаставних 

активности, према томе, један од задатака организација које се баве младима јесте да уложе више напора 

у повећању заинтересованости младих за похађање семинара, радионица чиме се доприноси развој 

неформалног образовања. Оно о чему би млади волели додатно да уче јесу теме из области историје, 

астрономије, психологије, информатике са програмирањем, као и учење језика (посебно енглеског и 

немачког). Потребу за додатним анимирањем младих у области неформалног образовања видимо и у 

чињеници да 52.7% њих интернет користи за забаву, ово нам показује да млади имају приступ интернету 

али да је потребно указати им на могућности које интернет пружа за додатно образовање. 

 

Табела 20. Акциони план за образовање младих 

Образовање младих 

Општи циљ: 1. Ефикасно образовање прилагођено младима, у складу са њиховим потребама, као и  европским 

трендовима 

 

Специфични циљеви Активности Индикатори Носиоци 

активности 

Време Ресурси 

1. Повећати број 

младих који су 
Програми 

промоције 

Број пројеката 

Број промотивних 

Удружења 

Установе 

2019.-

2025. 
ПСОПУН 

Установе 

Колико настава подстиче? Да (%) Не (%) 
Нема 

одговора 

Читање лектире 407 (80,3) 89 (17,6) 36 

Учење са разумевањем 364 (71,8) 129 (25,4) 22 

Смислено излагање градива  364 (71,8) 128 (25,2) 23 

Додатне информације 361 (71,2) 133 (26,2) 14 

Учење из свеске 329 (64,9) 165 (32,5) 12 

Занимљивости из науке 324 (63,9) 169 (33,3) 14 

Физичка кондиција 324 (63,9) 161 (31,8) 17 

Интерактивни рад 312 (61,5) 159 (31,4) 16 

Додатни рад 304 (60,0) 183 (36,1) 21 

Учење напамет 285 (56,2) 210 (41,4) 11 

Помаже даровитима 276 (54,4) 216 (42,6) 19 

Додати програми за заинтересоване 

ученике 
271 (53,5) 223 (44,0) 14 

Развој талената 261(51,5) 231 (45,6) 13 

Учење из уџбеника 250 (49,3) 243 (47,1) 15 

Експериментални приступ учењу, 

демонстрација 
247 (48,7) 237 (46,7) 15 

Критичко мишљење 242 (47,7) 249 (49,1) 15 

Истраживачки рад 233 (46,6) 252 (49,7) 15 

Промоција науке 179 (35,3) 311 (61,3) 13 

Прилагођавање појединцима 155 (30,6) 337 (66,5) 13 

Превише информација 152 (30,0) 344 (67,9) 11 

Решавање научних енигми 151 (29,8) 335 (66,1) 22 
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обухваћени 

формалним 

образовањем 

значаја 

образовања и 

утицај 

образовања на 

развој појединца 

и друштва у 

целини 

 

Подржати про-

граме превенци-

је раног напу-

штања и враћа-

ња младих 

који су већ на-

пустили 

образовни 

систем у исти 

(менторство, 

осавремењавање 

и укључивање у 

допунске и ван-

наставне 

активности) 

 

Подржати 

ваннаставне 

активности у 

васпитно-

образовним 

установама, 

посебно рад 

секција, као 

и подстицати 

васпитно-

образовне 

установе да 

повећавају број 

спортских 

секција 

 

кампања, едукација 

Обухват младих 

промотивним 

кампањама 

Обухват младих 

едукативним 

програмима 

Обухват медија 

промотивним 

кампањама и 

едукацијама 

Број младих који је 

напустио образовни 

систем 

Број младих који се 

вратио у образовни 

систем 

Број секција 

Број младих 

укључених у школске 

спортске 

секције 

Број ваннаставних 

активности 
 

 

 Удружења 

Медији 
 

2. Повећати број 

младих који су 

обухваћени 

неформалним 

образовањем 

 

Подржати 

програме 

неформалног 

образовања у 

оквиру 

васпитно-

образовних 

установа и 

подржати 

програме 

промоције и 

важности 

неформалног 

образовања 
 

Број пројекта 

Обухват младих 

неформалним 

образовањем 

Процена квалитета 

програма неформалног 

образовања према 

оцени младих 

Број промоција, 

кампања и едукација 

Обухват младих 

промоцијама, 

кампањама, 

едукацијама 

Обухват медија 

промоцијама, 

кампањама, 

Удружења 

ЈЛС/КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 
ПСОПУН 

Удружења 

ЈЛС/КЗМ 

Установе 
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едукацијама 
 

3. Унапређивати 

квалитет образовања 

кроз међусекторску 

сарадњу 

Подржати 

програме 

развоја 

интерсекторске 

сарадње 

образовних 

институција са 

научним, 

културним, 

спортским и 

другим 

установама 
 

Подржати 

програме 

професионалне 

(стручне) праксе 

кроз 

међусекторску 

сарадњу 

(цивилног, 

владиног и 

привредног 

сектора) 
 

Број успостављених 

сарадњи 

Број заједничких 

пројеката и 

активности 

Процена квалитета 

међусобне сарадње 

према оцени младих и 

свих сектора 

Број програма 

професионалне 

(стручне) 

праксе 

Обухват младих 

професионалним 

(стручним) 

праксама 
 

 

 

 

 

 

Удружења 

ЈЛС/КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 
ПСОПУН 

Удружења 

ЈЛС/КЗМ 

Установе 

Привредни 

сектор 
 

4. Повећавати број 

младих укључених у 

међународне 

образовне програме 

Повећавати број 

младих 

укључених у 

међународне 

образовне 

програме 

 

Подржати 

програме 

информисања 

младих о 

могућностима за 

образовање и 

усавршавање у 

иностранству 
 

 

Број пројеката 

Обухват младих 

међународним 

разменама 

знања и едукативним 

програмима за младе 

Процена квалитета и 

применљивости знања 

стечених програмима 

према оцени младих 

Обухват младих 

информисањем о 

могућностима за 

образовање и 

усавршавање 

у иностранству 

 

Удружења 

ЈЛС/КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 
ПСОПУН 

Удружења 

ЈЛС/КЗМ 

Установе 

Медији 
 

5. Подстицати младе 

талентоване 

суграђане 

 

Награђивати 

младе таленате  
 

Број награђених 

младих 

Обухват младих 

Број пројеката којима 

су млади таленти 

подржани 

Обухват подржаних 

младих којима су 

побољшани услови за 

рад 
 

Удружења 

ЈЛС/КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 

 

ПСОПУН 

ЈЛС/КЗМ 

Установе 
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7.2.  Социјална политика и запошљавање младих 

 

У оквиру пројекта „Израда базе података о потенцијалима младих на тржишту рада за ангажовање у 

туристичкој привреди“ обављено је истраживање положаја младих у области запошљавања. У 

истраживању је учествовало укупно 74 незапослених, младих испитаника,  28 мушког и  46 женског 

пола. Сви испитаници су били узраста од 18 до 32 године, са просечном старошћу од 24,3 године. Већина 

младих (71,6%) живи са родитељима,  а чак 84.8% младих не поседује никакву имовину. 

После завршеног формалног образовања само 24.3% испитаника је похађало неке додатне обуке и 

курсеве, а 82,4% њих би прихватило додатно усавршавање. Чак 94.6% испитаника изјављује да говори 

енглески језик, 29.7% немачки, 14.9% шпански, а око пет процената испитаника говори италијански и 

руски. 

Највише младих из Кикинде (32.4%) располаже сумом новца између 5.000 и 15.000 динара, њих двадесет 

четворо, при чему се 16.2% изјаснило да месечно уопште не располаже новцем. Новац којим располажу 

зарађују самостално на повременим пословима или добијају од родитеља. Други извори примања су 

алиментација и дечији додатак. Већина испитаних младих (79.7%) сматра да је њихова породица на 

средини друштвене лествице, док 10.8% њих види своју породицу на дну друштвене лествице. 

Само 63.5% испитаника извештава да је пријављено на Националну службу за запошљавање. Као главне 

разлоге за непријављивање наводе студирање (32.4%) или неповерење у НСЗ (10.8%). Забрињавајуће 

мали број младих (6.8%) је учествовало у програмима Националне службе за запошљавање: прва шанса, 

активно тражења посла јавни рад. Више од половине анкетираних младих (67.6%) није посетио сајам за 

запошљавање у организацији НСЗ, а главни разлог за то је необавештеност. 

Већина младих (55.4%) посао тражи мање од 6 месеци, а 21.6% њих између 6 и 12 месеци. Начин на који 

млади траже посао је најчешће тако што прате и јављају се на огласе за посао (75.7%), послодавце 

обилази 33.8% младих, а на НСЗ се ослања 35.1% младих. Чак половина испитаника није имала ниједан 

разговор за посао у току 2013. године, док је 39.2% младих имало један до три разговора за посао у 

претходној години.  

37,8% младих пријављује да су у периоду незапослености радили на пословима за који им није 

уплаћиван стаж годину дана, 14,9% да је радило непријављено од једне до три године, а 2,7% младих су 

радили непријављени дуже од 3 године. Као најреалнији пут за проналажење посла млади виде везе и 

контакте њихових родитеља или рођака, потом редовно пријављивање на огласе и учлањење у политичку 

странку и одлазак из Србије. 30% младих би било спремно да волонтира како би стекли додатно 

искуство, а 32% њих би пристало да волонтира само ако би им то гарантовало запослење.  

Млади претежно желе да се запосле у државној служби (41.9%), а мали број њих  би радили код 

приватног послодавца из Србије (4,1%) или из иностранства (10.8%). 52,7% младих би желело да се 

запосли у Кикинди, док остали имају мотивацију да оду у већи град или у иностранство. 

 

Табела 21. Акциони план за социјалну политику и запошљавање младих 

Социјална политика и запошљавање младих 

Општи циљ:  
1.  Стварање нових програма, активности и услуга које доприносе већој друштвеној укључености 

младих 

2. Унапређивање програма подршке младим људима у области запошљавања, самозапошљавања и 

развоја предузетништва младих 

 

Специфични циљеви Активности Индикатори Носиоци 

активности 

Време Ресурси 

1. Испитивање 

потреба за 

локалним 

социјалним 

услугама и 

развијати локалне 

социјалне услуге за 

младе из 

маргинализованих 

група  

 

Програми 

промоције и 

повећања 

доступности услуга 

у 

заједници за младе 

из  

маргинализованих 

група (кампање о 

правима и 

услугама) 

Број реализованих 

пројеката 

Обухват младих из 

маргинализованих 

група 

који су активно 

укључени у пројекте 

Обухват младих 

програмом 

Број услуга које су 

подржане 

Удружења 

Установе 

ЈЛС/КЗМ 
 

2019.-

2025. 
ПССО 

Установе 

Удружења 

Медији 
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Подржати 

различите облике 

психосоцијалне 

подршке за младе 

из 

маргинализованих 

група (млади из 

хранитељских 

породица, млади са 

проблемима у 

понашању, млади 

са 

инвалидитетом, 

млади који су 

изашли из 

институције 

социјалне 

заштите итд.) 
 

 

 

 

2. Развијати програме 

за превенцију свих 

облика 

злостављања, 

насиља и 

експлоатације  

 

Организовати 

кратке и 

ефектне акције 

информисања 

младих о њиховим 

правима и 

начинима како да 

их остваре у 

области 

превенције 

злостављања, 

насиља и 

експлоатације 
 

Развијати 

различите облике 

саветодавних 

програма 

(вршњачка 

саветовалишта, 

СОС телефони и 

сл.) 

Број подржаних 

саветовалишта, 

СОС 

телефона и сл. 

Обухват младих 

ангажованих на 

програмима 

Обухват младих 

корисника програма 

Број одржаних 

акција 

Обухват 

информисаних 

младих 
 

Удружења 

ЈЛС/КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 
ПССО 

Удружења 

Установе 
ЦСР 

Медији 

3. Оснаживати 

постојеће и 

развијати 

иновативне 

приступе у области 

превенције насиља 

и дискриминације  

 

Различити облици 

кампања и 

програми 

неформалног 

образовања 

у локалним 

заједницама који 

разбијају родне 

стереотипе и табуе 

у 

најширој јавности 
 

Едукације и 

кампање међу 

Број реализованих 

едукација 

Број реализованих 

кампања 

Број обухваћених 

школа 

Обухват младих 

кампањама и 

едукацијама 
 

Удружења 

ЈЛС/КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 
ПССО 

Удружења 

ЈЛС/КЗМ 

Установе 

Медији 
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младима у 

васпитно-

образовним 

установама на 

тему: родних 

стереотипа, 

предрасуда и 

дискриминације, 

ненасилне 

комуникације, 

толеранције, родно 

заснованог и 

вршњачког и 

партнерског 

насиља 

4.Успоставити концепт 

међусекторске сарадње 

у области запошљавања 

младих 

 

 

Подржати пројекте 

који 

унапређују однос и 

сарадњу између 

образовних 

институција и 

послодаваца 
 

Број укључених 

школа 

Број укључених 

послодаваца 

Обухват младих 

Број споразума о 

сарадњи између 

образовних 

институција и 

послодаваца који 

регулишу 

активности током и 

након завршетка 

пројекта 
 

Удружења 

Установе 

ЈЛС/КЗМ 
 

2019.-

2025. 
ПССО 

ПСОПУН 

Установе 

Привредна 

комора 
 

5. Развијати програме 

подршке младима у 

тражењу посла кроз 

каријерно саветовање  

Подржати пројекте 

обуке из 

елементарних 

занимања за младе 

без квалификација 
 

Подржати пројекте 

обуке из 

социјалног 

предузетништва и 

пројекте подршке 

социјалним 

предузећима која 

укључују младе а 

који се реализују у 

сарадњи са 

удружењима 

Број спроведених 

програма обука 

Обухват младих 

обукама 

Број основаних 

социјалних 

предузећа која 

укључују младе 
 

Удружења 

ЈЛС/КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 
ПССО 

Удружења 

Установе 
ЈЛС 

НЗС 

6. Унапредити програме 

који кроз едукацију 

младих доприносе 

стицању нових знања и 

вештина у области 

запошљавања  

Подржати 

омладинско 

предузетништво у 

оквиру васпитно 

образовних 

установа 

(виртуелна 

предузећа, 

ученичке задруге, 

ученичке 

Број подржаних 

пројеката 

Број младих 

укључен у пројекте 
 

Удружења 

ЈЛС/КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 
ПССО 

Удружења 

ЈЛС 

Установе 
НЗС 
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компаније и сл.) 
 

Подржати пројекте 

ради 

унапређења 

теоријског знања и 

практичних 

вештина младих у 

области 

предузетништва 
 

 

7.3. Здравље младих 

 

25.4% анкетираних младих изјављује да пуши, и то просечно 16 цигарета дневно, док 61.86% оних који 

изјављују да пуше кажу да су почели да пуше у току основне школе (од 11. до 15. године). Да пуши 

изјављује значајно већи  број младића него девојака (32,6% : 19,6%). Овај податак нам указује да је 

потребно обавити појачани превентиван рад у области  конзумације никотина са децом основношколског 

узраста. 45.16% младих изјављује да се у протеклих месец дана напило и то углавном од 1 до 5 пута. 

Младићи пију значајно више од девојака (54,6% : 39,8%). 

18.4% младих изјављује да је макар једном пробало неку психоактивну супстанцу. Од тога нешто од 

половине (10.1%) младих су само једном пробали, док 8.3% младих користи психоактивне супстанце 

повремено или стално. Младићи значајно чешће користе психоактивне супстанце од девојака (28,3% : 

11,4%). Штавише, ниједна девојка не изјашњава да психоактивне супстанце користи често, док то чини 

4,1% младића. 

Када се разматра само знање о деловању психоактивних супстанци, 25.64% младих изјављује да им је 

потребно додатно знање о врсти и утицају психоактивних супстанци. 

 

 

 

 

Табела 22. Анкета за младе у вези ПАС 

Да ли си икада пробао/ла неку ПАС? Број (%) 

Никада 402 (79.3) 

Једном, само сам пробао/ла 51 (10.1) 

Повремено користим, али нисам зависан/на 33 (6.5) 

Користим често јер ми то пружа задовољство 9 (1.8) 

Неодговорено 12 (2.4) 

Укупно 507 (100) 

 

29.8% младих изјављује да је сексуално активно при чему као меру контрацепције најчешће користе 

кондоме, док 26 младих изјављује да не користи никакву заштиту при сексуалном односу. Млади са села 

и града су подједнако сексуално активни, док младићи извештавају о значајно чешћој сексуалној 

активности од девојака (45,3% : 20,8%). Овај податак нам указује да је потребно обавити додатну 

едукацију о мерама контрацепције, посебно о мерама које девојке могу да користе, јер је приметно да 

девојке углавном одговарају да се ослањају на употребу кондома као меру контрацепције од стране 

партнера.  

78.69% младих изјављује да нема никакве здравствене тешкоће или инвалидитет, док они који изјављују 

да имају неких здравствених проблема обично имају слаб вид (51 особа). Остали су: анемија (1), алергија 

(2), астма (5), епилепсија (2), главобоља (3), слаб слух (5), премор (1), проблеми са кичмом (6), проблеми 

са кожом (3), проблеми са ходом (3). 

52.8% младих посећује лекара макар једном у годину дана, а 34,1% само онда када је то неопходно, иако 

огромна већина младих изјављује да  превенцију сматрају изузетно важном (95%). 

 

Табела 23. Анкета за младе у вези броја посете лекара 

Колико често у просеку посећујеш лекара? Број (%) 
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Неколико пута у 6 месеци 126 (24.9) 

Једном у 6 месеци 88 (17.4) 

Једном у годину дана 53 (10.5) 

Једном у две године  9 (1.8) 

Само кад је неопходно 173 (34.1) 

Избегавам одлазак код лекара јер немам поверења у њих 3 (0.6)  

Избегавам одлазак код лекара из других разлога 4 (0.8) 

Код лекара одлазим ретко, готово никад 38 (7.5) 

Неодговорено 13 (2.6) 

Укупно 507 (100) 

 

Нешто боља слика добија се када се посматра редовност одласка младих код зубара. Чак 77.5% младих 

изјављује да су посетили зубара у току прошле године, док 16,7% њих изјављује да стално одлаже 

одлазак код зубара или да се ни не сећају када су последњи пут били.  

Већина младих изјављује да радо посећује систематске прегледе (67.7%), и то ради добијања потребних 

информација о сопственом здрављу (64.31%). Они који нерадо иду на систематске извештавају да не воле 

да иду јер не виде сврху систематских прегледа и изражавају несигурност по питању тога шта тамо о 

свом здрављу могу да сазнају. Поред тога, током систематских прегледа се јавља осећај нелагоде или 

стида, који би ученици радо да избегну. Овај податак, када се узме у обзир и претходни о учесталости 

самосталних одлазака код лекара, нам указује да је потребно организовати чешће и информативније 

систематске прегледе младих, при чему би се водило рачуна о елеминисању осећања стида и страха код 

младих, јер је то једна од најчешћих препрека за одлазак код лекара.  

Услуге Центра за социјални рад је у неком тренутку користило 3,7% младих из узорка. 28.8% младих 

изјављује да је имало мисли о самоубиству или неки други који је сувише тежак за њих. Да има мисли о 

самоубиству извештава значајно виши број младих из града него из села (30,5% : 26%). Млади изјављују 

да би се обратили некоме за помоћ али да тренутне могућности у граду не одговарају њиховим 

потребама (11.2%) или да немају довољно информација коме у Граду могу да се обрате у вези са 

проблемима менталног здравља (12.2%). Као особу којој би се најчешће обратили млади углавном наводе 

да је то пријатељ или члан породице (29%). Млади из села најрадије о емоционалним проблемима говоре 

са чланом породице, што исто значајно више извештавају девојке. 

 

Табела 24. Анкета за младе у вези тражења помоћи од стручних лица 

Да ли би потражио/ла помоћ стручног лица због емоционалних проблема или 

мисли о самоубиству? 

Број (%) 

Да  78 (15.4) 

Да, али не знам коме да се обратим, немам довољно информација 62 (12.2) 

Не, о овоме би причао/ла само са пријатељем или чланом породице 147 (29.0) 

Не, тренутне могућности у граду не одговарају мојим потребама 57 (11.2) 

Не  135 (26.6) 

Неодговорено 28 (5.5) 

Укупно 507 (100) 

 

Да је потребна додатна помоћ у виду решавања емоционалних тешкоћа код младих показује и чињеница 

да 33.53% младих процењује да нема довољно личних капацитета за решавање датих проблема и да им је 

потребна додатна стручна помоћ. Млади из града и села имају подједнако добре капацитете са суочавање 

са проблемима, док значајно виши број девојака него мушкараца извештава да им је стручна помоћ 

неопходна (40,7% : 27,8%). 

Табела 25. Акциони план за здравље младих 

Здравље младих 

Општи циљ:   
1. Промовисање постојећих и стварање нових активности, програма и услуга у области здравствене 

превенције и заштите младих 

2. Подизање нивоа информисаности младих у области здравља 

 

Специфични циљеви Активности Индикатори Носиоци 

активности 

Време Ресурси 

1. Промовисање Промовисати развој Број промовисаних Удружења 2019.- ПССО 
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постојећих и 

стварање нових 

активности, 

програма и услуга у 

области здравствене 

превенције и 

заштите младих 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

превентивних 

програма усмерених 

на развој здравих 

стилова живота и 

вештина за здраво 

живљење 

(информисање, 

едуковање и 

саветовање) 

 

Континуирано 

реализовати 

вршњачке едукације 

за младе, на основу 

усвојених 

националних 

стандарда и према 

акредитованим 

програмима заштите 

здравља младих 

 

програма 

Број промовисаних 

програма из области 

информисања 

Број промовисаних 

едукативних 

програма 

Број промовисаних 

саветовања 

Обухват младих 

Број реализованих 

вршњачких 

едукација 

 

Установе 

КЗМ  

2025. Здравствене 

установе  

ЗЗЈЗ 

Удружења 

Установе 

2. Подизање нивоа 

информисаности 

младих у облати 

здравља 

 

Организовати 

узрасно прилагођене 

превентивне 

програме у школи и 

ван ње, засноване на 

вршњачком 

образовању, 

усмерене на 

информисање о 

правилној исхрани 

и физичкој 

активности 

 

Организовати већи 

број превентивних 

програма у селима, 

усмерених на 

репродуктивно 

здравље, превенцију 

болести зависности 

и ментално здравље  

Број промовисаних 

програма из области 

информисања 

Број промовисаних 

едукативних 

програма 

Обухват младих 

 

Удружења 

КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 

ПССО 

Здравствене 

установе  

ЗЗЈЗ 

Удружења 

Установе 

Медији 

3. Подстицање 

програма 

превенције и 

заштите здравља 

младих у области 

ХИВ   

 

Промовисати 

тестирање на 

ХИВ/АИДС и 

учинити га 

доступнијим 

 

Промовисати 

превентивне 

програме који се 

односе на 

ХИВ/АИДС, а 

обухватају општу 

популацију младих, 

младе из 

маргинализованих 

Број промотивних 

активности 

Број информативних 

програма 

Обухват младих 

 

Удружења 

КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 

ПССО 

Установе 

Здравствене 

установе 

Медији 

Удружења 
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група у руралним 

срединама 

 

Програми 

информисања младих 

о могућностима 

превенције 

нежељених трудноћа 

и ХИВ/АИДС-а   

4. Превенција болести 

зависности 

 

Подржати програме 

превенције: 

злоупотреба 

психоактивних 

супстанци, алкохола, 

дувана, коцкања и 

поремећаја исхране  

 

Број подржаних 

програма превенције 

Број подржаних 

програма за сваку 

болест зависности 

Обухват младих 

 

Удружења 

КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 

ПССО 

Установе 

Здравствене 

установе 

Удружења 

5. Подстицати 

програме који се 

баве менталним 

здрављем младих  

Програми заштите 

менталног здравља 

младих усмерени на 

развој животних 

вештина – вештина 

комуникације, 

преговарања, 

решавања проблема и 

конфликата, 

управљање стресом 

ради повећања 

самопоуздања 

 

Програми 

информисања 

младих, наставника, 

родитеља и др. о 

менталном здрављу и 

начинима његовог 

очувања 

Број спроведених 

програма 

Обухват младих 

Обухват наставника 

Обухват родитеља 

 

Удружења 

КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 

ПССО 

Установе 

Здравствене 

установе 

Удружења 

 

7.4.  Култура 

 

На питање шта је то што би у Кикинди требало да се побољша како би млади више посећивали културна 

дешавања, 39.89% младих сматра да је потребно пружити разноврснију понуду културних дешавања 

младима, док 22.40% младих сматра да је потребно ускладити постојећу понуду са потребама младих. 

32.14% младих сматра да тренутна културна понуда не подстиче њихово или креативно деловање особа 

из њихове средине, а главни разлог за то је мала информисаност, као и неадекватна разноврсност избора. 

35.26% младих управо и сматра да је разноврснија понуда манифестација главни фактор који може да 

допринесе њиховом већем кративном ангажовању. Овај податак нам говори о томе да је потребно 

уложити више рада на промовисању активности које спроводи Народна библиотека како би повећала 

број младих који посећују исте. Са друге стране, млади најчешће одлазе на манифестације које 

организује Народно позориште и Народни музеј. Значајно већи број младих из Града посећује књижевне 

вечери, музичке фестивале, програме Културног центра и позориште. Девојке значајно више посећују 

књижевне вечери, позориште, музеј, концерте културноуметничких друштава. Из свега наведеног може 

се закључити да су главни конзументи културе код младих из града, и то претежно девојке. 

 

Табела 26. Шта млади највише посећују? 

Шта највише посећују? Број (%) 
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Музеј или галерију 366 (72.2) 

Културни центар 234 (46.1) 

Позориште 234 (46.1) 

Концерт КУД 160 (31.5) 

Књижевне вечери 119 (23.5) 

Музички фестивал 103 (20.3) 

 

76.7% младих сматра да је у Кикинди потребно организовати више музичких концерата како би се 

задовољиле њихове потребе, док 72.58% младих сматра да је потребно организовати више спортских 

манифестација. Уједно, млади сматрају да је потребно додатно организовати приказивање филмских 

садржаја (76.9%), а 47.3% младих сматра да је потребно додатно организовати радионице и друге видове 

учења. 

 

Табела 27. Акциони план за културу 

Култура 

Општи циљ: 

1. Повећана доступност и понуда културног садржаја за младе 

2. Унапређен квалитет културног садржаја за младе, као и оснаживање младих за учешће у креирању 

културних садржаја 

 

Специфични циљеви Активности Индикатори Носиоци 

активности 

Време Ресурси 

1. Подстицати и 

афирмисати 

стваралаштво 

младих у свим 

областима културе и 

уметности  

 

 

 

 

Подржати пројекте у 

области уметничког и 

савременог 

стваралаштва младих  

 

 

Број подржаних 

пројеката 

Број младих 

укључених у 

планирање, 

припрему и 

реализацију 

подржаних 

пројеката  

Обухват младих 

корисника  

Удружења 

Установе 

КЗМ  

2019.-

2025. 

ПССО 

ПСКИОВЗ 

ЈЛС 

Фондови  

Установе 

2. Унапређивати 

понуду, квалитет и 

доступност садржаја 

из области културе  

 

Подржати програме и 

пројекте који утичу 

на повећање 

доступности 

информација о 

услугама, 

програмима и 

манифестацијама 

свих релевантних 

установа културе и  

других актера у 

култури  

 

Подржати едукације 

и семинаре о 

организовању и 

управљању 

културним 

догађајима 

Број одржаних 

едукација и 

семинара 

Обухват младих 

који су учестовали у 

планирању, 

припреми и 

реализацији 

едукација и 

семинара 

Обухват младих 

који су 

присуствовали 

едукацијама и 

семинарима 

Број одржаних 

културних догађаја 

након едукација и 

семинара 

Удружења 

КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 

ПССО 

ПСКИОВЗ 

ЈЛС 

Фондови  

Установе 

3. Афирмисати 

активности младих 

у области изворног 

Подржати пројекте 

младих у области 

изворног народног 

Број подржаних 

пројеката 

Обухват младих 

Удружења 

КЗМ 

Установе 

2019.-

2025. 

ПССО 

ПСКИОВЗ 

ЈЛС 



Страна 955                   Број 18            „Службени лист града Кикинде“       1. јул 2019.  године  
 

 

 

 

      955 

народног 

стваралаштва, 

очувања 

нематеријалног 

културног и 

индустријског 

наслеђа и културе 

сећања  

 

стваралаштва и 

очувања 

нематеријалног 

културног наслеђа и 

културе сећања 

 

Подржати пројекте 

ревитализације и 

реактивације објеката 

индустријског 

наслеђа 

који су учестовали у 

планирању, 

припреми и 

реализацији 

пројеката 

Обухват корисника 

пројеката 

 

 Фондови  

Установе 

4. Унапредити услове 

за културне и 

уметничке 

активности и 

сарадњу младих 

стваралаца  

 

Подржати пројекте 

који унапређују 

културну и 

уметничку размену 

младих из свих група 

и удружења младих и 

за младе у земљи и 

иностранству  

Број подржаних 

пројеката  

Број пројеката 

реализованих 

Обухват младих 

 

Удружења 

КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 

ПССО 

ПСКИОВЗ 

ЈЛС 

Установе 

Удружења  

Фондови 

 

7.5. Активно укључивање младих у друштво, волонтеризам 

 

Што се тиче активизма 36 младих (7,2%) из узорка извештавају да су активни чланови ученичког 

парламента, а поред тога 18% ученика прати рад ученичког парламента. Такође, може се приметити да је 

значајно већи број младих из града укључен у рад ученичког парламента него што је то случај са 

младима из села (10% : 3%) 

 

 

Табела 28. Заинтересованост ђака за учешће у раду ученичког парламента 

Да ли те занима рад ученичког парламента 

твоје школе? 

Број (%) 

Да, активан/на сам члан/ица 36 (7.2) 

Да, пратим рад парламента 90 (18) 

Да, али не верујем да парламент може много да 

побољша положај ученика 

65 (13) 

Не, то ме не занима 310 (61.9) 

Укупно 501 (100) 

 

Већина младих, тачније 35.3% њих, процењује да ученички парламент ради добро, но против те 

чињенице говори податак да чак 81.3% младих не зна ни за једну акцију или пројекат која је резултат 

активности ученичког парламента. Девојке дају значајно вишу оцену рада парламента од младића (3,19 : 

2,94). 61.9% младих изјављује да их не занима рад ученичког парламента, док они млади који прате рад 

ученичког парламента сматрају да ученички парламент није довољно поштован од стране професора и 

директора школа (1.4%) и да су други ученици недовољно заинтересовани за рад ученичког парламента 

(1.2%). 

 

Само 10,1% младих су чланови неког удружења или НВО. Они млади који нису чланови удружења 

изјављују да је то због тога што немају потребне информације о раду организација у Кикинди (28,8%), 

зато што не постоје организације које се баве темама које њих интересују (10,3%) или да их то 

једноставно не занима (48,7%). Када је у питању чланство у НВО, јављају се разлике између младих из 

града и села (13% : 6%). Такође, и у овој области добијамо значајно више ангажовање девојака (Ж : М = 

11,4% : 10,2%). 

 

Табела 29. Информисаност младих о удружењима 

Да ли си члан неке НВО или удружења у граду? Број (%) 

Да 51 (10.1) 
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Не, јер немам довољно информација о оргнизацијама 143 (28.8) 

Не, у Кикинди не постоји ни једна организација која се бави темама које 

мене интересују 

52 (10.3) 

Не, то ме не занима 247 (48.7) 

Неодговорено 14 (2.8) 

Укупно 507 (100) 

 

Они млади који изјављују да су чланови неких организација најчешће су чланови Црвеног крста, 

културно уметничких друштава или неког спортског клуба. 

 

Табела 30. Чланство младих у организацијама 

Чланови су организација: Број младих % младих 

Црвени крст 10 1,97 

Културно уметничко друштво 8 1,58 

Спортски клуб 6 1,18 

Омладински клуб Ново Милошево 2 0,39 

Позориште „Лане“ 1 0,2 

 

Чак 51.7% младих изјављује да су учествовали у некој од јавних акција које су до сада биле организоване 

у граду, млади који нису учествовали у некој од јавних акција изјављују да је то махом због недостатка 

слободног времена (13%) или не добијају потребне информације о акцијама које се одржавају (14.6%). 

По броју учешћа у јавним акцијама не јављају се разлике између села и града, као ни по полу. 

Укупно 25 младих (5% узорка) су чланови неке политичке странке или омладинског политичког клуба, а 

прикључили су се како би направили одређене промене у друштву, због тога што им то даје политичку 

моћ или због савета пријатеља. Чак 12,4% младих планира да се прикључи некој политичкој странци у 

наредном периоду. По чланству у политичким странкама и клубовима не јављају се разлике по полу ни 

по месту становања. 

 

Табела 31. Чланство младих у политичким организацијама 

Да ли си члан/ица неке политичке странке и омладинског политичког клуба, чиме си 

био/ла мотивисана да се прикључиш? 

Број (%) 

Да, прикључио/ла сам се због савета пријатеља и дружења 5 (1.0) 

Да, прикључио/ла сам се јер тиме могу да направим промене у друштву 11 (2.2) 

Да, прикључио/ла сам се јер ми то даје извесну политичку моћ 8 (1.6) 

Прикључио/ла сам се али без икакве посебне мотивације 1 (0.2) 

Нисам члан/ица ниједне политичке странке али планирам да се укључим 62 (12.4) 

Не, то ме не занима 411 (82.5) 

Укупно 498 (100) 

 

На питање „Да ли сматраш да је волонтерски рад цењен у друштву“ 78.7% младих даје потврдан одговор. 

Млади показују да су спремни да волонтирају како би побољшали положај младих у Кикинди (44.8%) 

или да буду ангажовани кроз јавне радове али да буду адекватно плаћени за то (26.8%).  

По мишљењу већине младих, да би се подстакли млади на веће волонтерско ангажовање потребно увести 

обавезно попуњавање волонтерских књижица и евидентирање волонтерског рада (14,4%), делити 

сертификате, признања или похвалнице младима за поједине акције (35,3%), формирати уговоре о 

волонтирању (6,9%), а 21,7% младих мисли да је потребно увести све од наведеног. Само 18.5% младих 

сматра да је и тренутна ситуација задовољавајућа. Када је у питању волонтирање, јављају се разлике по 

полу, сада већ очекивано. Девојке су значајно више спремне да волонтирају (Ж : М = 57,2% : 30,6%), док 

су младићи спремнији да се укључе у јавне радове (М : Ж = 33,3% : 22,8%) и расправе о законима и 

политикама за младе (М : Ж = 10% : 6,2%). 19,6% младића уопште није спремно да волонтира, док је тај 

број код девојака значајно мањи – 8,3%. 

 

Табела 32. Мотивисање младих за волонтерски рад 

Шта је потребно урадити да би се млади подстакли на волонтерски рад? Број (%) 
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Увести обавезно попуњавање волонтерске књижице како би се рад прецизно 

евидентирао 

73 (14.4) 

Доделити сертификате, признање или похвалнице младима за поједине акције 179 (35.3) 

Формирати уговоре о волонтирању 35 (6.9) 

Све горе наведено (волонтерске књижице, сертификати и похвалнице, уговори о 

волонтирању) 

110 (21.7) 

Ништа, и постојећа ситуација је задовољавајућа 94 (18.5) 

Неодговорено  16 (3.2) 

Укупно 507 (100) 

 

Табела 33. Акциони план за активно укључивање младих у друштво, волонтеризам 

Активно укључивање младих у друштво, волонтеризам 

Општи циљ: 

1. Подстицати активизам младих у свим сегментима друштва  

2. Развијати свест младих, чланова локалне заједнице и доносилаца одлука о значају и важности 

волонтеризм 

Специфични циљеви Активности Индикатори Носиоци 

активности 

Време Ресурси 

1. Развијати 

капацитете актера 

омладинске 

политике и 

механизме учешћа 

младих на 

локалном нивоу   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Унапредити знања и 

вештине актера омладинске 

политике за активно 

учешће у друштвеним 

процесима (лидерске 

вештине, стратешки, 

организациони, 

волонтерски, пројектни 

менаџмент, упознавање са 

правним регулативама, 

управљање развојним 

процесима и сл.) 

 

Подржати пројекте ради 

јачања капацитета младих 

за активно учешће, 

управљање пројектним 

циклусима и управљање 

организацијама 

Број пројеката 

Обухват младих  

Квалитет 

едукација оцењен 

од стране 

корисника и 

корисница 

Удружења 

Установе 

КЗМ  

2019.-

2025. 

ПССО 

Удружења  

КЗМ 

УП 

2. Унапредити 

активизам младих 

у образовним 

установама кроз 

рад ученичких и 

студентских 

парламената  

 

Промовисати значај 

ученичких/студентских 

парламената међу младима 

и активно учешће младих у 

доношењу одлука у 

образовању  

 

Унапредити квалитет рада 

и утицати на повећан број 

активности ученичких и 

студентских паралмената 

Број промотивних 

програма 

Број образовних 

установа 

обухваћених 

програмима 

Обухват младих 

 

Удружења 

КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 

ПССО 

Установе 

УП 

СП 

КЗМ 

Удружења 

3. Подстицати 

активизам младих 

у функцији 

развијања 

међусекторске 

сарадње на свим 

нивоима и у свим 

Реализовати обуке и 

информисати представнике 

јавног, цивилног и 

приватног сектора о значају 

подршке младима  

 

 

Број пројеката 

Број представника 

јавног, цивилног 

и приватног 

сектора 

обухваћених 

обукама 

Удружења 

КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 

ПССО 

ПСКИОВЗ 

ЈЛС 

Фондови  

Установе 
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областима 

4. Подржати 

волонтерске 

програме установа 

и организација 

 

Подржати активности које 

промовишу волонтеризам и 

мотивишу младе да се баве 

волонтерским радом, као и 

активности које доприносе 

информисању младих  

 

Подстицати 

међугенерацијску сарадњу 

кроз програме волонтирања 

Број промотивних 

пројеката  

Обухват младих 

Број 

волонтерских 

центара и 

удружења која 

спроводе те 

активности 

Број 

новооснованих 

волонтерских 

организација 

Обухват младих 

кампањама  

Обухват младих 

пројектима 

Удружења 

КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 

ПССО 

ЈЛС 

Удружења  

НФМ 

КЗМ 

5. Подржати активно 

укључивање 

младих у 

волонтерски рад и 

информисање о 

могућностима 

волонтирања у 

земљи и 

иностранству  

Подржати установе које 

реализују волонтерске 

програме за младе, 

образоване за тражени 

стручни рад  

 

Подржати волонтерске 

кампове и волонтерске 

размене у земљи и 

иностранству 

Број установа 

Број волонтера 

Број кампова 

Број размена 

Обухват младих 

Удружења 

КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 

ПССО 

ЈЛС 

Удружења  

КЗМ 

 

7.6. Мобилност и информисање 

 

Што се тиче мобилности, млади у Кикинди у просеку 3.72 пута годишње путују, и то претежно ради 

одмора (48.52%) или ради учешћа на камповима или семинарима (24.17%). Много чешће путују младићи, 

просечно 4,65 пута годишње, насупрот девојака које путују просечно 3 пута годишње. 

Табела 34. Разлози путовања код младих 

Разлози путовања Број (%) 

Одмор – летовање или зимовање 263 (48.52) 

Учешће на камповима и семинарима 131 (24.17) 

Посећивање или упознавање нових предела и места 45 (8.30) 

Посећивање знаменитости и културних добара 28 (5.16) 

Спортске манифестације 23 (4.24) 

Учешће на камповима 21 (3.87) 

Посета родбини и пријатељима 17 (3.13) 

 

50.5% младих изјављује да је недостатак новца највећа препрека њиховој могућности путовања док 

16.9% младих изјављује да је мањак времена један од главних фактора који утичу на смањену мобилност. 

Са друге стране, 22% младих изјављује да могу да путују кад год пожеле и да их у томе ништа не 

спречава. Девојке се чешће изјашњавају да су спречене да путују због недостатка новца, док младиће 

спречава недостатак времена. 

21.1% младих никад није путовало у иностранство. Значајно већи број младих из града је путовао у 

иностранство од оних са села (83,6% : 70,6%). 

За могућност да путују у иностранство преко организација које се баве међународном разменом младих 

чуло је 73% младих. 37.4% њих изјављује да не поседује довољно информација о оваквом виду путовања. 

Према томе, потребно је уложити више напора како би млади имали довољно информација о 

могућностима које им стоје на располагању, посебно када се узме у обзир податак да је 34.9% младих 
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заинтересовано за учествовање у програмима међународне размене. Девојке су значајно више 

мотивисане да учествују у програмима размене (Ж : М = 40,7% : 35,5%). 

 

Табела 35. Информисаност младих о могућностима путовања 

Да ли си чуо/ла за могућност путовања у иностранство преко 

организација које се баве међународном разменом младих? 

Број (%) 

Да, знам доста о томе 161 (32.2) 

Да, учествовао сам у таквом програму 17 (3.4) 

Да, али о томе немам довољно информација 187 (37.4) 

Не 135 (27) 

Укупно 500 (100) 

 

43.58% младих у Кикинди размишља о напуштању града без размишљања о повратку. Значајно већи број 

младих из града него оних са села размишља о напуштању Кикинде (30,7% : 24%). Девоке су значајно 

више мотивисане да оду на студије у већи град, док су младићи мотивисани да иду у иностранство или у 

други град да би радили. 

Што се тиче информисаности, млади се дневно најчешће информишу путем друштвених мрежа (80.1%) и 

преко телевизијских програма у земљи (58.4%). 57.6% изјављује да се никада не информишу путем 

локалних новина. 

 

Табела 36. Начини информисања код младих 

Начин информисања  Дневно Недељно Нимало 

Друштвене мреже 406 56 27 

Преко познаника 296 146 49 

Телевизија 296 126 67 

Локална телевизија 182 142 157 

Домаћи интернет портал 197 182 159 

Страни интернет портал 150 162 198 

Локални интернет портали 94 205 189 

Дневне новине 129 163 197 

Недељни магазини 32 188 268 

Локалне новине 43 152 292 

Школски листови 21 51 415 

 

31.75% младих сматра да у граду не постоји адекватан механизам за информисање младих о њима 

значајним темама и да се млади сами морају постарати да би добили потребне информације. Ово је још 

један показатељ чињенице да је потребно уложити додатни напор како би се развио адекватан механизам 

за информисање младих о темама које их занимају. 44% младих изјављује да нису довољно информисани 

о могућностима додатног образовања ван школе, 21.5% младих изјављује да нису довољно информисани 

о безбедности на интернету као и о општој безбедности. Слаба информисаност младих се такође односи 

и на теме из књижевности и уметности; науци и развоју критичког мишљења. 

 

Табела 37. Област информисања код младих 

Област информисања Број младих (%) 

Безбедност на интернету 377 (74,4) 

Општа безбедност 377 (74,4) 

Права младих и људска права 307 (60,6) 

Додатно образовање након школе 304 (60) 

Додатно образовање ван школе  260 (51,3) 

Стипендије 247 (48,8) 

Могућност запослења 237 (46,7) 

Култура и уметност 231 (45,6) 
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Наука 210 (41,4) 

Критичко мишљење 200 (39,4) 

Етика 190 (37,5) 

 

Да је потребно уложити више труда у промовисање критичког мишљења код младих показује и 

чињеница да 81.85% младих сматра да су информације које добијају путем медија тачне и прецизне. 

13,2% младића сматра да су те информације готово увек тачне, насупрот 2,9% девојака. 

 

Табела 38. Акцини план за мобилност и информисање младих 

Мобилност и информисање младих 

Општи циљ: 

1. Обезбедити систем благовременог и квалитетног информисања младих  

2. Повећано учешће младих у процесу мобилности 

 
 

Специфични циљеви Активности Индикатори Носиоци 

активности 

Време Ресурси 

1. Подизање нивоа 

информисаности 

младих 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Креирање и спровођење 

промотивних активности за 

младе у Кикинди кроз 

постављање инфо пултова 

на прометним местима 

 

Додатно опремање и 

промоција како сеоских, 

тако и градских интернет 

локација 

Број пројеката 

Обухват младих  

 

Удружења 

Установе 

КЗМ  

2019.-

2025. 

ПССО 

Установе 

Медији 

КЗМ 

Удружења 

2. Подстицати младе 

на креирање и 

пласирање 

информација  

 

Подстицати младе на 

креирање информативних 

садржаја на интернету (веб 

портал, апликације, 

блогови и др.)  

 

Подржати оснивање IT 

клубова при КЗМ или при 

другим просторима 

намењених младима са 

акцентом на младе у 

руралним срединама  

 

Подржати едукације 

младих које се односе на 

информатичку писменост 

Број пројеката 

Обухват младих 

Обухват младих 

који су креирали 

информатичке 

садржаје 

Број медија који 

су пласирали ове 

садржаје 

Квалитет 

едукација на 

основу оцена 

младих 

Удружења 

КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 

ПССО 

Установе 

Медији 

Привредни 

сектор 

Удружења 
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3. Повећана 

доступност 

програмима који 

се баве разменом 

младих 

 

Информисање и 

оснаживање младих за 

учешће и вођење 

активности које унапређују 

мобилност младих 

 

Организовање бесплатних 

конверзацијских радионица 

страних језика  

Број пројеката 

Обухват младих 

пројектима 

 

Удружења 

КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 

ПССО 

Удружења  

КЗМ 

Установе 

4. Подизање 

капацитета 

локалних 

омладинских 

организација и 

оних које се баве 

радом са младима 

за писање и 

реализацију 

пројеката који би 

допринели већој 

мобилности 

младих 

Информативни и образовни 

програми за све који 

директно раде са младима 

на промоцији и реализацији 

пројеката мобилности 

(удружења, школе, млади 

лидери) 

 

Број пројеката 

Обухват младих  

 

Удружења 

КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 

ПССО 

Удружења  

КЗМ 

Установе 

 

7.7. Екологија и одрживи развој 

 

Само 10 младих (2.2%) су чланови неке еколошке организације. То су организације: Еко-ген, Банатска 

ленија, Покрет горана Кикинде, Извиђачи, итд. Главни разлог за овако мали број младих активних у 

области екологије је чињеница да 90.6% младих није упознато са радом еколошких организација у 

Кикинди. Сматрамо да је потребно урадити више на видљивости ових организација, јер чак 45.1% 

младих испољава спремност да се волонтерски ангажује у некој од еколошких акција у граду. Важно је 

приметити и то да су млади из града значајно чешће чланови еколошких организација него они са села 

(3,3%: 0,5%). Ова чињеница је поражавајућа с обзиром на то да подједнак број младих из села и града 

показује жељу да се укључе у неку акцију волонтерски, те је потребно додатно радити на укључивању 

младих из села у еколошке акције и еколошке организације. Сходно очекивањима раније изнетим у 

области волонтеризам, девојке су знатно више спремне да се укључе и у еколошке акције волонтерски 

(Ж : М = 51,2% : 37,9%). 

Када је у питању самопроцена знања из екологије, млади оцењују да највише познају појмове очувања 

чистог ваздуха, рециклаже, одлагања отпада, важности очивања воде и бара, озонски омотач, а нешто 

мање познају појмове важности пошумљавања, заштите животне средине, законске оквире у екологији и 

алтернативне изворе енергије. Млади најмање познају појам одрживог развоја. 

 

Табела 39. Информисаност младих о заштити животне средине 

Просечна оцена знања о темама Просечна оцена 

Очувања чистог ваздуха 3.91 

Рециклажа 3.74 

Одлагање отпада 3.66 

Важности очувања воде и бара 3.59 

Озонски омотач  3.57 

Важности пошумљавања 3.36 

Заштита животне средине 3.32 

Законским оквирима у екологији 3.05 
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Алтернативни извори енергије 3.01 

Одрживи развој 2.78 

 

На питање шта су урадили у протеклих шест месеци за очување животне средине, 47.3% младих је 

опоменуло другове за бацање смећа, 24.3% је засадило дрво, 19.2% је рециклирало, а 9,3% младих су 

учествовали у некој јавној, еколошкој акцији.  

71,1% младих сматра да Кикинда није чист град. 

 

Табела 40. Акциони план за екологију и одрживи развој 

Екологија и одрживи развој 

Општи циљ: 

1. Унапређен однос младих према заштити животне средине и одрживом развоју  

Специфични циљеви Активности Индикатори Носиоци 

активности 

Време Ресурси 

1. Унапредити 

програме 

неформалног 

образовања, 

информисања, 

промоције и 

популаризације 

заштите животне 

средине (ЗЖС) и 

одрживог развоја 

(ОР), и 

обезбеђивати 

подршку за 

примену знања и 

запошљавање 

младих у овим 

областима  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подржати 

програме 

неформалне 

едукације, стручног 

усавршавања и 

запошљавања 

младих у области 

ЗЖС и ОР,  као и  

организовање 

стручних скупова  

у циљу 

информисања, 

размене знања и 

искуства у овим 

областима  

 

Подржати 

спровођење 

медијских 

кампања, сајмова и 

манифестација, 

обележавање 

важних еколошких 

датума, неговање 

здравих стилова 

живота и креативно 

стваралаштво 

младих у области 

ЗЖС и ОР  

Број програма неформалне 

едукације 

Број програма стручног 

усавршавања 

Број програма 

запошљавања/ангажовања  

Број стручних скупова 

Број активности и пројеката 

Обухват младих  

 

Удружења 

Установе 

КЗМ  

2019.-

2025. 

ПССО 

ПСОПУН 

ПСУЗЖС 

ПСЕМС 

ПСПВШ 

Удружења  

КЗМ 

Установе 

2. Унапредити 

процес  заштите и 

очувања животне 

средине  и 

развијати 

капацитете  за 

активно учешће 

младих на пољу 

ЗЖС и ОР  

 

Подржати 

оснивање 

еколошких 

удружења младих и 

за младе  

 

Подржати 

оснивање 

еколошких 

удружења младих и 

за младе 

Број еколошких организација 

Број младих чланова 

организација 

Број младих у управљaчким 

структурама организација 

Број простора који се користе 

за образовање о ЖС и ОР  

Број активности спроведених у 

наведеним просторима 

Удружења 

КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 

ПССО 

ПСУЗЖС 

ПСЕМС 

ПСПВШ 

Удружења  

КЗМ 

НФМ 

3. Јачати капацитете 

за активно 

Информисање и 

оснаживање 

Број пројеката 

Обухват младих пројектима 
Удружења 

КЗМ 

2019.-

2025. 

ПССО 

Удружења  
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учешће у 

доношењу одлука 

у области ЗЖС и 

ОР и унапредити 

умрежавање и 

мобилност 

младих у овим 

области на свим 

нивоима  

младих за учешће и 

вођење активности 

које унапређују 

мобилност младих 

 

Организовање 

бесплатних 

конверзацијских 

радионица страних 

језика  

 Установе 
 

КЗМ 

Установе 

7.8.  Безбедност младих 

 

Процена безбедности младих Кикинде је обављена за потребе израде Индекса безбедности младих на 

тероторији Војводине од стране „Независне омладинске организације Руме“ (НООР) из Руме. У овом 

истраживању анкетирано је  202 младе особе са територије Града Кикинде. Просечан узраст испитаника 

био је 18 година. Анкетирани млади изјављују да су у школама највише присутни разни облици 

шиканирања и извргавања руглу (ширење гласина, изнуђивање новца, крађа личних предмета). Жртвом 

физичког насиља себе сматра 5,9% испитаника. Оно што посебно забрињава то што 28% анкетираних 

младих сматра да је етничка припадност један од значајних фактора насиља над појединцима или 

групом, и то да су припадници мађарске националности најчешће жртве насиља. Само 11% младих зна 

коме у школи треба да се обрати у случају насиља у школи, док 16% младих не зна да у школама постоји 

тим који се бави питањем насиља у школи. Ово нам показује да је потребно додатно информисати младе 

о постојању једне такве службе у школи, посебно зато што 17% анкетираних младих сматра да наставно 

особље може значајно да помогне у случајевима постојања насиља у школама. 11% младих изјављује да 

се насиље најчешће дешава у школи. 43.56% младих изјављује да је доживео непријатност на интернету 

тј. да су били жртве електронског насиља, и то најчешће на Facebook-у. Најчешће манифестације 

електронског насиља су: објављивање фотографија без дозволе; уцене фотографијама и другима 

материјалима, као и разне претње. Значајан број младих који су жртве електронског насиља нам указује 

да је потребно обавити појачан рад на превенцији електронског насиља. Млади имају најмање поверења 

у рад полиције када се ради о безбедности, при чему сматрају да полиција најчешће врши 

дискриминацију становника према њиховом материјалном статусу, полу, као и сексуалној оријентацији. 

Млади сматрају да је највећа препрека ефикаснијем раду служби безбедности корупција. 

Табела 41. Акциони план за безбедност младих 

Безбедност младих 

Општи циљ: 

1. Развијање сигурног и безбедног окружења за младе 

Специфични циљеви Активности Индикатори Носиоци 

активности 

Време Ресурси 

1. Институционално 

оснаживати сектор 

безбедности и повећати 

међусекторску сарадњу у 

циљу унаређења, 

остваривања и заштите 

људских права и права 

младих  

Подржати пројекте 

међусекторске 

сарадње који имају 

за циљ унапређење 

безбедности и 

безбедносне 

културе младих 

кроз заједничке 

активности 

Број пројеката 

реализованих у 

међусекторској сарадњи 

Број потписаних 

споразума, меморандума 

и протокола о сарадњи 

Обухват младих  

Удружења 

Установе 

КЗМ  

2019.-

2025. 

ПССО 

ПСОПУН 

ЈЛС 

МУП 

Установе 

2. Развијати безбедносну 

културу младих, 

подстицати и стварати 

безбедније школско 

окружење, окружење на 

спортским 

манифестацијама и на 

јавним местима  

Подржати пројекте 

едукације младих 

ради подизања 

свести о 

одговорности 

младих и 

подстицања  на 

солидарност,  

Број пројеката 

Број школа  
Обухват младих 
 

 

Удружења 

КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 
ПССО  
ПСОПУН 
Установе 
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 партиципацију, 

толеранцију, 

поштовање 

различитости и 

ненасилне 

комуникације  

 

Подржати пројекте 

едукације и 

оснаживања 

младих за 

стварање 

безбеднијег 

школског 

окружења и 

окружења на 

јавним местима 

3. Подстицати и креирати 

безбедније окружење на 

интернету и превенцију 

електронског насиља 

 

Подржати 

едукативне 

пројекте за младе 

ради подизања 

нивоа свести о 

ризицима и 

безбедности на 

интернету  

 

Подржати 

едукативни 

пројекте за младе 

о значају заштите  

података о 

личности на 

интернету и 

друштвеним 

мрежама  

Број пројеката 

Обухват младих 

 

Удружења 

КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 

ПССО 

Установе 

4. Континуирана 

превенција сузбијања 

вршњачког насиља и 

насиља у породици  

 

Подржати 

едукативне 

програме за младе, 

родитеље и 

старатеље о 

препознавању и 

превенцији родно 

заснованог 

насиља, насиља у 

партнерским 

односима и 

насилничког 

понашања код 

деце  

Број пројеката 

Овухват младих 

Обухват родитеља, 

старатеља 

 

Удружења 

КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 
ПССО  
ПСОПУН 
ЈЛС 

ЦСР 

Установе 

 

5. Подстицати и стварати 

безбедније окружење 

младих у саобраћају  

 

 

Подржати 

едукативне 

пројекте за младе 

о значају 

поштовања 

саобраћајних 

прописа кроз 

примере из праксе 

Број пројеката 

Обухват младих  

Број кампања и 

промотивних активности 

 

Удружења 

КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 

ПССО 

МУП 

Установе 

ПСОПУН 
Медији 
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Подржати 

програме који 

имају за циљ 

подизање свести 

младих о 

опасностима  

вожње под 

дејством алкохола 

и психоактивних 

супстанци кроз 

јавне кампање 

6. Развијени квалитативни 

медијски и едукативни 

програми који доприносе 

унапређењу безбедносне 

културе младих на 

територији Града 

Кикинде 

 

 

Спровођење 

различитих 

едукативних 

програма/обука за 

младе и 

представнике/це 

медија за 

промоцију 

ненасиља, 

мировног 

образовања и 

безбедности 

младих у сарадњи 

са организацијама 

цивилног друштва 

и институцијама 

 

Умрежавање и 

склапање 

партнерства са 

свим 

институцијама 

које се баве 

безбедношћу 

младих на 

територији Града 

Кикинде у циљу 

покретања 

заједничких 

акција, програмa, 

фестивала, 

спортских и 

културних 

догађаја за младе, 

а који ће 

промовисати 

безбедност младих 

Број пројеката 

Обухват младих  

Број кампања и 

промотивних активности 

 

Удружења 

КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 

ПССО 

МУП 

Установе 

КЗМ 
Медији 
Удружења 

 

7.9.  Слободно време и спорт 

 

Међу младима из Кикинде су најучесталије посете журкама, утакмицама и музичким дешавањима, док се 

најмање одлази у библиотеку, позориште и галерије. Младићи чешће посећују журке и утакмице, док 

девојке чешће посећују музеј, библиотеку и галерије (значајни резултати приказани су у табели испод). 

Табела 42. Кретање младих у слободно време 
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У последња три месеца колико су пута 

били: 

Просечно пута М:Ж 

На журци 8.3 8,2 : 6,6 

На утакмицама и спортским 

дешавањима 

4.5 5,3 : 2,7 

Неком од музичких дешавања 1.8  

Музеју 1.7 0,8 : 1,9 

Библиотеци 1.6 0,9 : 1,6 

Позоришту 1.4  

Биоскопу 0.8  

Галерији 0.7 0,4 : 0,6 

 

Млади са села се значајно више друже, баве спортом и помажу у кући. Међутим, у нескладу са раније 

добијеним подацима из области активизма, волонтеризма и културе је то што мушкарци значајно чешће 

извештавају да се баве волонтирањем од жена, такође извештавају да се чешће баве културним 

активностима. Овде се поставља питање зашто се самоперцепција разликује од објективних података 

које смо добили из ових области, изражених у ставовима. Младићи се очекивано више баве спортом а 

мање времена од девојака троше на провод и дружење. 

 

 

 

Табела 43. Акциони план за слободно време и спорт 

Слободно време и спорт 

Општи циљ: 

1. Мотивисање младих да се баве спортом 

2. Побољшане могућности за квалитетно провођење слободног времена младих 

 

Специфични циљеви Активности Индикатори Носиоци 

активности 

Време Ресурси 

1. Развој и 

промоција  

школског спорта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организвање 

алтернативних 

видова вежбања и 

занимљивих 

садржаја који могу 

да се понуде на 

часовима физичког 

васпитања али и на 

секцијама и 

ваннаставним 

активностима као 

што су: теретане, 

бадминтом, 

фризби, итд... 

Број активности 

Обухват младих  

 

Удружења 

Установе 

КЗМ  

2019.-

2025. 

ПССО 

Удружења  

КЗМ 

Установе 

2. Развој 

стваралачких 

потенцијала у 

области спорта  

Уређење спортских 

терена у школама и 

осавремењавање 

спортске опреме 

 

 

Укључивање 

младих у акције 

уређења, 

постављања и 

одржавања 

спортских терна са 

циљем развијања 

Број активности  

Обухват младих  

 

 

Удружења 

КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 

ПССО 

Удружења  

КЗМ 

Установе 
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осећаја 

одговорности 

3. Подржати и 

доприносити 

квалитету и 

разноврсности 

активности у 

оквиру слободног 

времена младих  

Промовисати и 

подржати пројекте 

младих који 

доприносе 

квалитетном 

провођењу 

слободног времена  

Број подржаних пројеката  

Обухват младих 

Квалитет програма на основу 

оцене младих корисника 

Удружења 

КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 

ПССО 

ПСОПУН 

ПСКИОВЗ 

ЈЛС 

Удружења 

Установе  

Медији 

 

4. Пружање 

подршке и 

обезбедити 

просторно-

техничке услове 

за 

самоорганизовањ

е младих 

Подстицати 

оснивање, 

функционисање и 

побољшање услова 

за рад омладинских 

клубова 

 

Подржати 

програмске 

активности 

омладинских 

клубова 

 

Унапређивати 

функционалне 

капацитете 

удружења младих и 

за младе и установа 

које се баве 

младима 

Број новоотворених 

омладинских клубова 

Обухват младих који су 

учестовали у унапређењу 

постојећих  и отварању нових 

омладинских клубова 

Број младих корисника 

омадинских клубова 

Број организација младих и за 

младе корисника унапређених 

или нових омладинских 

клубова 

Број подржаних и 

реализованих програмских 

активности  

Број подржаних удружења 

младих и за младе 

Број подржаних установа које 

се баве младима 

Удружења 

КЗМ 

Установе 
 

2019.-

2025. 

ПССО 

ЈЛС 

Фондови  

Привредни 

сектор 

 

 

8. ПОВЕЗАНОСТ СА ОСТАЛИМ СТРАТЕШКИМ ДОКУМЕНТИМА 

 

8.1.  Усклађеност са Националном стратегијом за младе и Акционим планом 
политике за младе АП Војводине 

 

Локални акциони план политике за младе Града Кикинде је усклађен са Националном стратегијом за 

младе Републике Србије и Акционим планом политике за младе АП Војводине у делу циљева, 

дефинисаних приоритених области, мера и активности. Овај документ је подршка имплементацији 

Националне стратегије за младе и Акционог плана политике за младе АП Војводине и има за циљ развој 

партнерства између државног, цивилног и бизнис сектора на локлном, покрајинском, републичком и 

међународном нивоу. 

    8.2. Услађеност са другим локалним стратегијама 

 

Локални акциони план политике за младе Града Кикинде, омогућиће: 

- умрежавање локалних актера који се баве младима 

- обезбеђивање комуникације са покрајинским и националним актерима како би се ефиксније 

реализовала омладинска политика у Кикинди  

- ефикасније и ефективније коршћење свих расположивих ресурса 

- адекватно повезивање са другим релевантним локалним стратешким документи 

    9. МЕХАНИЗМИ ИМПЛЕМЕНТАЦИЈЕ И ЕВАЛУАЦИЈЕ 
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9.1. Имплементација Локалног акционог плана политике за младе 

 

За реализацију Локалног акционог плана политике за младе Града Кикинде потребно је обезбедити 

средства у буџету Града Кикинде. 

Начин и поступак остваривања права на доделу средстава из буџета Града Кикинде за реализацију 

пројеката којима се остварују циљеви дефинисани Локалним акционим планом политике за младе Града 

Кикинде потребно је уредити посебним актом на следећи начин: 

- право на доделу средстава за реализацију пројеката којима се остварују циљеви дефинисани 

Локалним акционим планом политике за младе Града Кикинде могу да остваре удружења која 

своју активност реализују на територији Града Кикинде и уписана су у регистар код надлежног 

органа; 

- финансирање пројеката се врши путем јавног конкурса који ће расписати локална самоуправа – 

Савет за младе и Канцеларија за младе, најмање једном годишње; 

- конкурс спроводи Комисија за реализацију Локалног акционог плана политике за младе Града 

Кикинде, коју образује и именује Градоначелник Кикинде, на предлог Савета за младе; 

- у састав Комисије могу бити предложене само особе које имају искуство у раду са младима, што 

се потврђује биографијом. 

 

Комисија треба да: 

- дефинише циљеве и услове Конкурса, на основу мера дефинисаних Локалним акционим планом 

политике за младе Града Кикинде, за сваку од 9 области; 

- достави текст јавног конкурса Савету за младе и Канцеларији за младе;  

- изврши оцену пројеката;   

- сачини образложен предлог за финансирање пројеката којима се остварују циљеви дефинисани 

Локалним акционим планом политике за младе Града Кикинде;  

- достави предлог Савету за младе ради добијања мишљења;  

- поднесе извештај Градоначелник Кикинде. 

 

Канцеларија за младе града Кикинде треба да: 

 

 припреми образац пријаве на Конкурс за финансирање пројеката којима се остварују циљеви 

дефинисани Локалним акционим планом политике за младе Града Кикинде; 

 јавно објави Конкурс;  

 припреми образац за извештаје о реализацији пројеката. 

 

 

9.2.  Мониторинг и евалуација Локалног акционог плана политике за младе 

 

Праћење и вредновање реализације пројеката којима се остварују циљеви дефинисани Локалним 

акционим планом политике за младе Града Кикинде треба да врши тим за мониторинг и евалуацију, који 

образује и именује Градоначелник Кикинде на предлог Савета за младе и Канцеларије за младе.  

Тим за мониторинг и евалуацију треба да чине представници/це: 

- Савета за младе, 

- Конкурсне комисије за реализацију Локалног акционог плана политике за младе Града Кикинда, 

- градских органа и служби, 

- Канцеларија за младе. 

 

Процедуру мониторинга, као и начин, структуру и временски распоред извештавања формулише 

Канцеларија за младе и Савет за младе.  

Мониторинг и евалуацију Локалног акционог плана политике за младе Града Кикинде спроводи тим за 

мониторинг и евалуацију, образује и именује га Градоначелник Кикинде, на предлог Савета за младе и  

Канцеларије за младе. 

Извештаје о мониторингу тим за мониторинг и евалуацију треба да доставља Савету за младе, 

Канцеларији за младе и Конкурсној комисији. Завршни извештај о мониторингу и извештај о евалуацији 

тим за мониторинг и евалуацију доставља Савету за младе и Канцеларији за младе. 
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Извештај о евалуацији представља основни материјал на основу кога Конкурса комисија формулише 

циљеве наредног конкурса.  На основу извештаја била би извршена и ревизија Локалног акционог плана, 

јер он треба да садржи процену делатности свих мера које су финансиране као и њихов утицај на локалну 

средину и младе.  

Сваке календарске године, као и на крају петогодишње ревизије документа, Канцеларија за младе и 

Савет за младе би припремили извештај о реализацији Локалног акционог плана политике за младе Града 

Кикинде и подносили га Скупштини Града Кикинде.  

 

 

 

79. 

 

 

 

На основу члана члана 60. став 4. Закона о пољопривредном земљишту („Сл. гласник РС“, бр. 

62/2006, 65/2008- др. закон, 41/2009, 112/2015 и 80/2017) и члана 59. Статута града Кикинде („Службени 

лист града Кикинде“, бр.1/2016 и 17/2016) а уз сагласност  Министарства пољопривреде, шумарства и 

водопривреде број: 320-11-4900/2019-14 од дана 13.06.2019. године, Скупштина града Кикинде, на 

седници одржаној, дана 28.06.2019. године, донела је 

 

Г О Д И Ш Њ И   П Р О Г Р А М 

ЗАШТИТЕ, УРЕЂЕЊА И КОРИШЋЕЊА ПОЉОПРИВРЕДНОГ ЗЕМЉИШТА 

ГРАДА КИКИНДЕ ЗА 2019. ГОДИНУ 

 

  

 Годишњим програмом заштите, уређења и коришћења пољопривредног земљишта града 

Кикиндe за 2019. годину (У даљем тексту: Програм) даје се анализа стања са предлогом мера за 

подизање нивоа уређености и заштите пољопривредног земљишта, преглед површина пољопривредног 

земљишта по класама, културама и облицима својине, утврђује Програм радова на заштити и уређењу 

пољопривредног земљишта и План коришћења пољопривредног земљишта у својини Републике Србије. 

 

 Програм се састоји из два дела, и то: 

 Општи део 

 Подаци о пољопривредном земљишту у својини Републике Србије и План коришћења 

пољопривредног државног земљишта 

 

 I ОПШТИ ДЕО 

 

 Град Кикинда се налази у североисточном делу Аутономне покрајине Војводине и заузима 

површину од 783 км
2
, и захвата територију северозападног Баната, што чини 3,66 % укупне територије 

Војводине. Према резултатима пописа из 2011. године у Кикинди и насељеним местима живи 59.329 

становника. 

 

  Територију града Кикиндe чини десет катастарских општина, и то: 

1. Катастарска општина Банатско Велико Село 

2. Катастарска општина Банатска Топола 

3. Катастарска општина Башаид 

4. Катастарска општина Иђош 

5. Катастарска општина Кикинда 

6. Катастарска општина Мокрин 

7. Катастарска општина Наково 

8. Катастарска општина Нови Козарци 

9. Катастарска општина Руско Село 

10. Катастарска општина Сајан  

  

 На територији града Кикиндe пољопривредно земљиште заузима површину од 71086,5015 

хектара, од чега је 64820,4492 ха обрадиво, док је под необрадивим површинама (пашњаци, трстици и 

мочваре) 6266,0523 ха.  


