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Еутаназија мора бити хумана и ефикасна и увек је 
спроводи ветеринар уз сагласност комисије формиране за 
ту намену (обавезан члан комисије је представник НВО 
која има сарадњу са зоохигијенском службом). 
Еутаназију паса и мачака подразумева хемијску 
еутаназију тј. ињекционо, интра-венозно (евентуално 
интракардиално) апликовање хемијских средстава која 
проузрокују брзу, безболну и естетску смрт уз обавезну 
претходну седацију - осим ако јединка трпи велики бол 
(нпр. Т'61). 
 Лешеви еутаназираних животиња се 
нешкодљиво уклањају спаљивањем тј. смештају у 
специјалне стационарне хладњаче за кланични 
конфискат и као конфискат прве класе уклањају 
инсинерацијом у за то овлашћене фирме (нпр. ВУ 
Напредак Ћуприја). У изузетним случајевима лешеве 
треба нешкодљиво уклањати на сточним гробљима или 
специјалним јамама за уклањање лешева и кланичног 
конфиската. 
 Непосредно после саме еутаназије лешеви се 
пакују (смештају) у најлонске кесе сразмерне величине, 
херметички затварају и преносе у хладњачу. Када се 
хладњача напуни до одређеног броја, лешеви се сигурно 
превозе и уклањају на горе наведен начин.  

15. Улога едукативних програма 

 Регионалне службе за комуналну делатност и 
заштиту животне средине треба да организују едукативне 
програме у које треба укључити ветеринаре и друге 
профиле стручњака који јавност упознају са општим 
биолошким особинама паса и мачака, њиховим 
понашањем, условима неопходним за живот, болестима 
које преносе на друге животиње и људе, начинима 
спречавања тих болести, проблеме које стварају ако им 
се омогући да сами бирају станишта и изворе хране и сл.  
 Битан елеменат програма је истицање значаја 
стерилизације љубимаца као и напуштених паса и 
мачака, њихове потребе као љубимца  и др. 
 Најбоље је едукативну кампању спровести у 
виду предавања отвореног типа и преко локалних 
средстава информисања. Стручна удружења треба да се 
залажу за контролисану купопродају штенади и мачића 
која би се спроводила преко одгајивачница удружења 
одгајивача расних животиња или продавница љубимаца 
који имају дозволу да се легално баве њиховим прометом 
(нпр. кинолошко друштво).Едукативни програм треба да 
обухвата све узрасте становништва а такође и  стручно 
усавршавање радника у служби за хватање напуштених 
паса и мачака.  
 Такође треба нагласити да су једни од битних 
носилаца едукативне кампање и друштва или групације 
за заштиту животиња (НВО) који на основу свог 
дугогодишњег рада имају искуства у преношењу знања о 
пружању адекватне бриге према псима а такође и 
подизању свести тј.одговорности према кућним 
љубимцима. Зоохигијенска служба има обавезу да 
такве волонтере активира не само у едукативним 
кампањама, већ и у помоћи контроле власничких 
паса уз сагласност републичких и општинских 
инспекцијских органа (ветеринарска, комунална...) 
 

16. Закључак 
 Један од захтева које ЕУ поставља пред нашу 
земљу јесте испуњење Закона о добробити животиња, 
којим се прописују  мере наведене у овом решењу. Ове 
мере је неопходно преточити у локалне оквире. Поред 
легислативе неопходан елеменат решавања пољуљаних 
односа између људи и животиња је свакако и едукација 
шире јавности поготово у области решавања проблема 
напуштених паса и мачака којом се повећава толеранција 
и схватање целе озбиљности проблематике. Наглашавамо 
да ће стварањем или ангажовањем оваквог вида 
организације по овом  пројекту,бити образована 
најмодернија служба по угледу на развијене градове 
света и да је предложен програм уједно веома економски 
исплатив. 
 Образовањем и ангажовањем овакве службе 
створићемо центар у округу тако да се може рачунати на 
новчани прилив из суседних општина,после 
интервенције службе Зоохигијене,поготово зато што по 
сазнању и оне имају огромне проблеме проузроковане 
растом популације напуштених паса. 
 Свакако, образовањем службе Зоохигијене, по 
оваквом пројекту смањио би се  број евентуалних 
судских спорова за надокнаду штете између грађана и 
Града Бора, где Град, као странка у поступку вероватно 
губи спор, услед не предузимања адекватних мера 
контроле популације напуштених паса и мачака . 
   

 Овај програм ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном листу града Бора“. 

 

Број: 323-7/2019-I 

У Бору, 28. јуна 2019. године           
        

СКУПШТИНА ГРАДА БОР 

 

                                                                ПРЕДСЕДНИК,                      
               Драган Жикић, с.р. 
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На основу члана 41. Закона о запошљавању и 
осигурању за случај незапослености („Службени гласник 
РС“ бр. 36/09, 38/15, 113/17 и 113/17-др.закон) и члана 
40. Статута града Бора („Службени лист града Бора“ 

3/19), уз прибављено Мишљење Локалног савета за 
запошљавање бр. 06-84/2019-I  од 31.05.2019. године, 
Скупштина града Бора, на седници одржаној 28. јуна 
2019. године, донела је  

 

ИЗМЕНE ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА 
ЗАПОШЉАВАЊА ГРАДА БОРА ЗА 2019. ГОДИНУ 

 

Члан 1. 
У Локалном акционом плану запошљавања 

града Бора („Службени лист града Бора“ бр. 3/19 и 8/19), 
врше се следеће измене: 

 

- у глави V - ПРИОРИТЕТИ И МЕРЕ ЗА 2019. 
ГОДИНУ, у табели ТАБЕЛА ПРИОРИТЕТА,  
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МЕРА И АКТИВНОСТИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ЛАПЗ 
БОР“, под редним бројем 1.2.2. – стручна пракса, у 
колини Исход/очекивани резултат број: „45“ замењује се 
бројем: „65“. 

- у глави V - ПРИОРИТЕТИ И МЕРЕ ЗА 2019. 
ГОДИНУ, у табели ТАБЕЛА ПРИОРИТЕТА,  
МЕРА И АКТИВНОСТИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ЛАПЗ 
БОР, под редним бројем 1.2.2. – стручна пракса, у колини 
Извор финансирања речи: „и буџет РС“ брише се. 

- у глави VI – ФИНАНСИРАЊЕ 
ПРИОРИТЕТНИХ АКТИВНИХ МЕРА, у одељку 
Програм стручне праксе речи: „Мера ће се 
суфинансирати из буџета Републике.“ бришу се. 

- у глави VI – ФИНАНСИРАЊЕ 
ПРИОРИТЕТНИХ АКТИВНИХ МЕРА, ТАБЕЛА 
ФИНАНСИРАЊА  
ПРИОРИТЕТНИХ МЕРА ЗА 2019. годину мења се и 
гласи: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

„ 

ТАБЕЛА ФИНАНСИРАЊА ПРИОРИТЕТНИХ МЕРА ЗА 2019.годину 

Мера/активност 
Исход/очекивани 

резултат 

Носиоци 
активности 

Извор финансирања Износ средстава 

1. Мере које ће суфинансирати и Република Србија 

1.1. Подстицај 
самозапошљавању 

Око 45 лица ће 
регистровати делатност 

ЛСЗ, 
Филијала НСЗ, 

КЛЕР 

Буџет града 

 

Буџет РС 

5.000.000,00 

+ 

4.090.909,09 

2. Мере које ће самостално финансирати град 

2.1. Јавни радови 

 
Око 150 лица 

ЛСЗ, Филијала 
НСЗ 

Буџет града 17.500.000,00 

2.2. Стручна пракса Око 65 лица 
ЛСЗ, Филијала 

НСЗ 

Буџет града 

 
7.500.000,00 

 

 

У К У П Н О: 
Око 260  лица  

Буџет града 

 

Буџет РС 

30.000.000,00 

+ 

4.090.909,09 

„. 

 

 

Члан 2. 
Измене Локалног акционог плана запошљавања 

града Бора за 2019. годину објавити у „Службеном листу 
града Бора“.   

 

Број: 10-22/2019-I 

У Бору, 28. јуна 2019. године 

 

    

СКУПШТИНА  ГРАДА БОРА 

 

                                                               ПРЕДСЕДНИК, 

                                 Драган Жикић, с.р. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 


	BOR_18_2019.pdf
	О ПОВЕРАВАЊУ ПОСЛОВА УПРАВЉАЊА, КОРИШЋЕЊА И ОДРЖАВАЊА СЕОСКИХ ВОДОВОДА ЈКП“ВОДОВОД“БО�
	В)   Основни пoдаци и општи опис заједнице
	Д) Процена:
	г) Агресивност праћена уједањем



