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Тачка 5.

Ову одлуку објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
СКУПШТИНА ГРАДА НОВОГ САДА           
Број: 020-214/2019-I
4. јун 2019. године 
НОВИ САД Председник

Здравко Јелушић, с.р.

453
На основу чл. 39. став 1. тачка 8. и 28. став 2. Статута 

Града Новог Сада („Службени лист Града Новог Сада“, 
број 11/19), а у вези члана 76. Закона о приватизацији 
(„Службени гласник Републике Србије“, бр. 83/14, 46/15, 
112/15 и 20/16-аутентично тумачење) и Закључка Владе 
Републике Србије, 05 број: 023-499/2017-1 од 3. марта 2017. 
године и 05 број: 023-8287/2018 од 6. септембра 2018. 
године, Скупштина Града Новог Сада на L седници од 4. 
јуна 2019. године, доноси

О Д Л У К У
О ОТПИСУ ПОТРАЖИВАЊА ПО ОСНОВУ 
НЕИЗМИРЕНИХ УСТУПЉЕНИХ ЈАВНИХ 

ПРИХОДА ГРАДА НОВОГ САДА СУБЈЕКТУ 
ПРИВАТИЗАЦИЈЕ „ИНСТИТУТ ГОША“ 

ДРУШТВО СА ОГРАНИЧЕНОМ 
ОДГОВОРНОШЋУ ЗА ОБАВЉАЊЕ НАУЧНО 

ИСТРАЖИВАЧКИХ И РАЗВОЈНИХ 
ПОСЛОВА, БЕОГРАД

I. Скупштина Града Новог Сада одобрава да се субјекту 
приватизације „ИНСТИТУТ ГОША“ Друштво са ограниче-
ном одговорношћу за обављање научно истраживачких и 
развојних послова, Београд, матични број 07264534, отпишу 
потраживања Града Новог Сада настала по основу неиз-
мирених уступљених јавних прихода, са стањем на дан 31. 
децембар 2017. године, у укупном износу главног дуга и 
камате од 131.099,61 динара, утврђена на основу дописа 
Министарства финансија, Пореска управа, Сектор за 
наплату, број: 000-433-00-02954/2016-I0087 од 5. марта 
2019. године, због продаје капитала субјекта приватизације.

II. Ову одлуку доставити Министарству финансија – 
Пореској управи и Друштву са ограниченом одговорношћу 
за обављање научно истраживачких и развојних послова 
„ИНСТИТУТ ГОША“, Београд.

III. Ову одлуку објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
СКУПШТИНА ГРАДА НОВОГ САДА
Број: 3-244/2019-I
4. јун 2019. године
НОВИ САД Председник

Здравко Јелушић, с.р.

454
На  основу чл. 16.  тачка 16. и  28. став 2. Статута Града 

Новог Сада  („Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19) 
а у вези са чланом 39. став 1. Закона о равноправности 
полова („Службени гласник РС“, број 104/09), Скупштина 
Града Новог Сада на L седници од 4. јуна 2019. године,  
доноси  

ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН 
ЗА РОДНУ РАВНОПРАВНОСТ ГРАДА НОВОГ 

САДА ЗА ПЕРИОД 2019-2020. ГОДИНЕ

УВОД

 Пол представља биолошке, анатомске и физичке 
особине које разликују мушкарце и жене и најчешће су 
непроменљиве у свим временским периодима и свим 
просторима.

Род је скуп друштвено условљених особина припадника 
једног пола, настао вероватно првобитном поделом рада, 
опстао и када је изгубио оригиналну функцију и то као 
инструмент политике полова, при чему се, захваљујући 
привидној природности, обнављања у процесу одрастања 
и васпитавања.

Родна неравноправност не настаје од простог 
разликовања полова или родова, него од различитог 
вредновања и перцепције мушкости и женскости, односно 
родних режима. Родна равноправност представља одсуство 
дискриминације по основу пола/рода, једнака права у 
друштвеном, економском и политичком животу, као и 
поштовање људских права жена и мушкараца и могућност 
да у потпуности развију своје потенцијале и интересовања, 
без обзира на родне стереотипе и улоге, те да живе у 
слободном окружењу, односно у друштвеној заједници која 
обезбеђује једнаке могућности.

 „Европска повеља о родној равноправнoсти на локалном 
нивоу“ или "European Charter for Equality of Women and Men 
in Local Life"  настала је 2006. године. Документ Савета 
европских општина и региона донео је повељу са којом се 
локалне власти обавезују на унапређење родне 
равноправности кроз пружање практичних алата којима се 
омогућава локалним управама да у своје политике уведу 
принцип родне равноправности у свим областима живота 
за које су надлежни.

Уз подршку Владе Краљевине Шведске, основана је 
Опсерваторија за праћење примене Европске повеље чија 
је улога импламентација политика родне равноправности 
на нивоу Савета европских општина и региона. 
Опсерваторија је успоставила мрежу Националних 
кординатора/ки задужених за праћење примене Повеље, 
који ажурирају информације о потписивању Повеље и 
промовишу Повељу својим чланицама. Координатор за 
Републику Србију је особа из Сталне конференције градова 
и општина.

Повеља се састоји из три дела, у уводном делу и 
преамбули се говори о разлозима за настанак Повеље, 
као и о најважнијим међународним документима који су 
правни основ. У првом делу, представљено је шест основних 
начела Повеље, а други део говори о начину имплементације 
њених одредаба. Трећи и најважнији део садржи све 
надлежности локалног нивоа управљања у већини европских 
земаља које су груписане у неколико тема: демократска 



страна 1174. – Броj 27 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА 5. јун 2019.

одговорност; политичка улога, општи оквир за равноправност, 
улога послодавца, јавне набавке и уговарање, улога 
пружања услуга, планирање и одрживи развој, улога 
надзорног тела, братимљење и међународна сарадња.

Елиминисање родних стереотипа, укључивање родне 
перспективе у јавне политике тзв. Gender mainstreaming, 
те акциони планови за које су обезбеђена средства у 
локалним буџетима представљају услов за остваривање 
циљева према којима идемо.

На XVII седници Скупштине Града Новог Сада одржаној 
23. марта 2017. године, донета је Одлука о усвајању Европ-
ске повеље о родној равноправности на локалном нивоу 
и Одлука о равноправности полова Града Новог Сада 
(„Службени лист Града Новог Сада“, број 14/17). 

Град Нови Сад је 21. јуна 2017. године постао потписник 
Европске повеље о родној равноправности на локалном 
нивоу чиме је преузео обавезу да промовише најбољу 
праксу у погледу истинске равноправности полова.

Дискриминација може бити директна, индиректна, али 
и системска. Управо је то она дискриминација која 
специфичне потребе једне групе, овде условљене родним 
улогама, не препознаје односно не узима у обзир. Наведено 
се најбоље може видети у погледу права особа са 
инвалидитетом, у случајевима неприступачних објеката, 
тј. када у објектима не постоје рампе, лифтове и сл. 
Препреке не морају бити само физичке, него и културне. 
Познат је податак да жене ређе возе аутомобиле од 
мушкараца, те укидање градских и приградских аутобуских 
линија неповољније утиче на жене него на мушкарце.

  Имајући у виду наведено, осим законских решења, 
потребне су и додатне мере којима би се могућности 
мушкараца и жена изједначиле, односно неутралисала 
неравноправност која произилази из родних стереотипа 
(афирмативне мере). Међутим да афирмативне мере не 
би биле потребне, неопходно је трансформисати родне 
улоге и обрасце које доводе до неравноправности и то 
управо увођењем родне преспективе.

ПРАВНИ ОКВИР

 Заштита од дискриминације и поштовање родне 
равноправности представљају основ остваривања људских 
права. Процес укључивања наше земље у европске 
интеграције захтева да се у остваривању и заштити 
основних људских права поштују највиши међународни и 
национални стандарди. Такође, неопходне су реформе 
ради укидања одредби и пракси које подржавају родно 
засновану дискриминацију, као и посебне мере за повећање 

заступљености жена у државној управи, локалној самоуправи 
и у процесима одлучивања.

Устав Републике Србије („Службени гласник РС”, број 
98/06), највиши правни акт, у члану 21. став 3. забрањује 
сваку дискриминацију, непосредну или посредну, по било 
ком основу, а као један од истакнутих основа управо је 
забрана дискриминације на основу пола. Устав такође 
гарантује право на једнаку законску (члан 21. став 2.) и суд-
ску заштиту (члан 36.), правну заштиту свих основних 
људских права свим грађанима и грађанкама без дискри-
минације, укључујући и обраћање међународним институ-
цијама у циљу заштите зајамчених права (члан 22. став 
2.), гарантује и право на рехабилитацију и накнаду 
материјалне или нематеријалне штете проузроковане неза-
конитим или неправилним радом државних или других 
органа (члан 35.), неповредивост физичког и психичког 
интегритета (члан 25. став 1), забрањује ропство и положај 
сличан ропству, као и сваки облик трговине људима (члан 
26. ст. 1. и 2), јамчи заштиту деце од психичког, физичког, 
економског и сваког другог искоришћавања или злоупо-
требљавања (члан 64. став 3), јамчи посебну заштиту поро-
дице, мајки, самохраних родитеља и деце (члан 66.), налаже 
обезбеђивање равноправности и заступљености полова у 
Народној скупштини, у складу са законом (члан 100. став 
2). Устав Републике Србије обезбеђује грађанима и 
грађанкама економска права којима је загарантовано право 
на запошљавање, право на рад и право на слободан избор 
професије женама и мушкарцима под једнаким условима. 

 Закон о забрани дискриминације („Службени гласник 
РС”, број 22/09) уређује општу забрану дискриминације, 
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облике и случајеве дискриминације и механизме заштите, 
а међу основама дискриминације наводи, између осталих, 
пол, родни идентитет, сексуалну оријентацију, брачни и 
породични статус (члан 2. став 1.). 

Закон о равноправности полова („Службени гласник 
РС”, број 104/09), уређује стварање једнаких могућности 
остваривања права и обавеза, предузимање посебних 
мера за спречавање и отклањање дискриминације засно-
ване на полу и поступак правне заштите лица изложених 
дискриминацији.

У националном законодавству, антидискриминационе 
одредбе имају и Закон о спречавању дискриминације особа 
са инвалидитетом („Службени гласник РС”, бр. 33/06 и 
13/16); Закон о заштити права и слобода националних 
мањина („Службени лист СРЈ”, бр. 11/02, „Сл. лист СЦГ“ 
бр. 1/2003- Уставна повеља и „Службени глaсник РС”, бр. 
72/09 − др. зaкoн,  97/13 – одлука УС и 47/18); Кривични 
законик (,,Службени гласник РС”, бр. 85/05, 88/05 – исправка, 
107/05 – исправка, 72/09, 111/09, 121/12, 104/13 ,108/14 и 
94/16); Породични закон (,,Службени гласник РС”, бр. 18/05, 
72/11- др.закон и 6/15); Закон о социјалној заштити („Служ-
бени гласник РС”, број 24/11); Закон о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука 
УС, 113/17 и 95/18-аутентично тумачење); Закон о 
запошљавању и осигурању за случај незапослености 
(„Службени гласник РС”, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 и 
113/17- др.закон); Закон о јавном информисању и медијима 
(„Службени гласник РС”, бр. 83/14, 58/15 и 12/16-аутен-
тично тумачење); Закон о електронским медијима („Служ-
бени гласник РС”, бр. 83/14 и 6/16-др.закон); Закон о избору 
народних посланика („Службени гласник РС”, бр. 35/00, 
57/03-одлука УСРС, 72/03-др.закон, 75/03-испр.др.закона, 
18/04, 101/05-др закон, 85/05-др.закон 104/09, 28/11-одлука 
УС, 36/11 и 104/09-др. закон); Закон о локалним изборима 
(„Службени гласник РС”, бр. 129/07, 34/10 – УС и 54/11); 
Закон о здравственој заштити („Службени гласник РС”, бр. 
107/05, 72/09 − др. закон, 88/10, 99/10, 57/11, 119/12, 45/13 
− др. закон, 93/14, 96/15, 106/15,113/17-др.закон и 105/17-
др.закон); Закон о слободном приступу информацијама од 
јавног значаја („Службени гласник РС”, бр. 120/04, 54/07, 
104/09 и 36/10); Закон о локалној самоуправи („Службени 
гласник РС”, бр. 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др.закон и 
47/18); Закон о професионалној рехабилитацији и 
запошљавању особа са инвалидитетом („Службени гласник 
РС“, бр. 36/09 и 32/13); Закон о младима(„Службени гласник 
РС“, број 50/11) и др.

  Међународни правни оквир који регулише области 
родне равноправности, елиминисање родно засноване 
дискриминације и отклањање насиља у породици садржан 
је пре свега у следећим актима: Универзална декларација 

УН о људским правима (1948), Конвенција о елиминисању 
свих облика дискриминације жена, Резолуција Генералне 
скупштине УН 34/180, 1979. („Службени лист СФРЈ − 
Међународни уговори”, број 11/81); Опциони протокол уз 
Конвенцију о елиминисању свих облика дискриминације 
жена („Службени лист СРЈ − Међународни уговори”, број 
13/02); Међународни пакт о грађанским и политичким 
правима, Резолуција Генералне скупштине УН 2200 А(XXI), 
1966. („Службени лист СФРЈ − Међународни уговори”, број 
7/71); Међународни пакт о економским, социјалним и 
културним правима, Резолуција Генералне скупштине УН 
2200 А(XXI), 1966. („Службени лист СФРЈ − Међународни 
уговори”, број 7/71); Факултативни протокол уз Међународни 
пакт о грађанским и политичким правима („Службени лист 
СРЈ – Међународни уговори”, број 4/01); Факултативни 
протокол уз Међународни пакт о социјалним и економским 
правима („Службени лист СРЈ − Међународни уговори”, 
број 4/01); Конвенција УН о политичким правима жена, 
(„Службени лист ФНРСЈ – Међународни уговори и други 
споразуми“ број 7/54); Конвенција о укидању свих облика 
расне дискриминације, („Службени лист СФРЈ“ број 31/67); 
Најробијска правила о побољшању будућег положаја жена, 
УН, 1985; Бечка декларација и Акциони програм, УН, 1993; 
Пекиншка декларација и Платформа за акцију, усвојена на 
Четвртој светској конференцији о женама, 1995; 
Миленијумски циљеви развоја УН, усвојени на 
Миленијумском самиту УН, 2000; Резолуција 1325 (2000) 
Савета безбедности УН, Резолуција 3521(XXX) Генералне 
скупштине УН Равноправност између мушкараца и жена и 
елиминација дискриминације према женама, 1975; 
Резолуција 58/142 Жене и политичка партиципација, 2003; 
Конвенција о борби против дискриминације у области про-
свете, 1960; Конвенција о држављанству удате жене, 1957; 
Конвенција која се односи на дискриминацију у погледу 
запошљавања и занимања (МОР−К−19) 1958; Конвенција 
о заштити материнства (МОР–К–103) 1952; Конвенција о 
једнаким могућностима и третману за раднике и раднице 
(радници са породичним обавезама) (МОР−К−156), 1981; 
Конвенција о једнакости награђивања мушке и женске радне 
снаге за рад једнаке вредности (МОР−К−100), 1951; Гене-
рална препорука 33 Комитета за елиминацију дискриминације 
жена о приступу правди, 2015, те многе друге стретегије, 
препоруке и документи Савета Европе и других европских 
институција и организација а које су од значаја за 
унапређивање родне равноправности, попут Европске 
повеље о родној равноправности на локалном нивоу Савета 
европских општина и региона (2006).

 С тим у вези донета је и Национална стратегија за родну 
равноправност за период 2016-2020 године са Акционим 
планом за период 2016-2018. године, као смерница за 
израду локалних акционих планова.
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О НОВОМ САДУ

Н ови Сад је административни, привредни, научни и кул-
турни центар Аутономне Покрајине Војводине, други град 
по величини у Републици Србији и стабилна мултинацио-
нална заједница, са перспективом и препознатљивошћу. 
Лидер је у информатичким технологијама, здравој храни, 
еколошком сектору, дистрибуцији и логистици, а такође је 
инкубатор иновација, центар сајамских и конгресних 
манифестација, али све више и туристички центар региона. 

Нови Сад је носилац титуле Омладинске престонице 
Европе 2019. године, Европске престонице културе 2021. 
године и добитник је друге награде на Избору за Општину/
град једнаких могућности 2018. године у организацији Пове-
реника за заштиту равноправности. 

Нови Сад се налази на кључним воденим и копненим 
саобраћајницама. Градско подручје се налази у средиш-
ном делу Војводине, на надморској висини од 72 до 80 
метара, са површином од 702,7 km², са једне стране лежи 
у низијском делу јужне Бачке, а са друге у брдовитом Фруш-
когорском делу Срема. Кроз Град пролази Коридор 10, који 
на свом основном правцу од Салцбурга до Солуна повезује 
осам, а са крацима још шест држава. Такође, налази се на 
1255 km тока Дунава, те је Коридором 7 повезан са земљама 
западне и централне Европе и са Црним Морем. Малим 
бачким каналом повезан је са системом канала Дунав-
Тиса-Дунав.

Клима у Новом Саду прелази из умерено-континенталне 
у континенталну, те има четири изражена годишња доба. 
Просечна температура у јануару је -1степен Целзијуса, а 
у јулу 21,6 степени Целзијуса. Годишње Просечно падне 
578 mm падавина, а број дана са падавинама 122.

Градска заједница се налази на територији две градске 
општине: Градске општине Нови Сад и Градске општине 
Петроварадин. Општина Нови Сад се распростире на 14 
катастарских општина, а Општина Петроварадин на пет. 
Градску општину Нови Сад чине насељена места: Нови 
Сад, Футог, Ветерник, Бегеч, Кисач, Руменка, Степановићево, 
Каћ, Ченеј, Будисава и Ковиљ, а Градску општину Петро-
варадин чине: Петроварадин, Сремска Каменица, Буковац, 
Лединци и Стари Лединци. Град је подељен на 47 месних 
заједница.

Према процени Републичког завода за статистику 2016. 
године, у Новом Саду живи 353.526 становника1, што је за 
50.000 више него по попису из 2002. године. Просечна ста-
рост становништва је око 40 година и изражено је старење 
становништва. Стопа наталитета је неповољна, што допри-
носи ниском природном прираштају (1,1 промил). Специ-
фична стопа фертилитета је највећа код жена старости 
између 30-34 године, што указује да жене у Новом Саду 
све касније рађају децу. Смртност одојчади у Граду је ниска, 
што указује на добру здравствену заштиту мајке и детета.

1  http://izjzv.org.rs/?lng=lat&cir=0&link=4-21 (Здравствено стање 
    становништа Града Новог Сада за 2017. годину)
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Табела 1: 
Број становника у Новом Саду 2002. и 2016. године

ПОЛ БРОЈ СТАНОВНИКА ПРЕМА 
ПОПИСУ 2002. ГОД

БРОЈ СТАНОВНИКА ПРЕМА 
ПОПИСУ 2016. ГОД

ИНДЕКС 2002/2016 
(%)

МУШКИ 142.033 167,414 117,9
ЖЕНСКИ 157.261 186.111 118,3
УКУПНО 299.294 353.525 118,1

У ужем градском подручју Новог Сада живи 81,2% ста-
новништва, док у приградским насељима живи 18,8%.

Укупан број становника особа са инвалидитетом у Граду 
Новом Саду није познат, јер податке о томе не поседује 
нити ажурира ни једна градска установа, међутим Светска 
здравствена организација процењује да особе са инвали-
дитетом чине 10% популације, те се стога и процењује да 
у Новом Саду живи око 36.000 особа које имају неки облик 
инвалидитета.

ЛОКАЛНИ ИНСТИТУЦИОНАЛНИ ОКВИР 
И КАПАЦИТЕТИ У ОБЛАСТИ РОДНЕ 

РАВНОПРАВНОСТИ

Комисија за родну равноправност је стално радно тело 
Скупштине Града Новог Сада образовано чланом 26. Ста-
тута Града Новог Сада – пречишћен текст („Службени лист 
Града Новог Сада“, број 43/08), а чланом 71. Пословника 
Скупштине Града Новог Сада („Службени лист Града Новог 
Сада“, број 64/16) је прописано да Комисија за родну рав-
ноправност разматра предлоге одлука и других општих 
аката које доноси Скупштина са становишта унапређивања 
родне равноправности, прати остваривање равноправно-
сти полова, предлаже Скупштини активности и предузимање 
мера које се односе на остваривање политике једнаких 
могућности на нивоу Града.

Чланом 21. став 4. Одлуке о градским управама Града 
Новог Сада („Службени лист Града Новог Сада“, бр. 52/08, 
55/09, 11/10, 39/10, 60/10, 69/13 и 70/16) је прописано да 
се у Градској управи за опште послове Града Новог Сада 
обављају послови везани за равноправност полова: актив-
ности за унапређење области равноправности полова у 
Граду, унапређење и промоцију принципа једнаких 
могућности за жене и мушкарце, праћење стања у овој 
области, укључивање у пројекте из области равноправно-
сти полова, остваривање сарадње са невладиним органи-

зацијама из ове области, активностима ка интегрисању 
принципа родне равноправности у све области рада град-
ских органа и вођење статистичке евиденције у овој обла-
сти. 

Град Нови Сад  је потписивањем Декларације о родном 
буџетирању  2016. године, преузео обавезу увођења родно 
одговорног буџетирања које на тај начин добија своје место 
у буџету Града Новог Сада. Процес постепеног увођења 
родно одговорног буџетирања планирано је да се заокружи 
до 2020. године. На основу смерница Градске управе за 
финансије,   у Одлуци о буџету Града Новог Сада за 2017. 
годину су Градска управа за привреду, Градска управа за 
здравство и Градска управа за социјалну и дечију заштиту 
примениле принципе родно одговорног буџетирања у својим 
финансијским плановима. У поступку израде Предлога 
одлуке о буџету Града Новог Сада за 2018. годину су се 
овом процесу придружиле Градска управа за образовање 
и Градска управа за културу, а у складу са Планом увођења 
родно одговорног буџетирања у поступку припреме буџета 
Града Новог Сада за 2019. годину су се овом процесу при-
дружиле Градска управа за спорт и омладину и Градска 
управа за комуналне послове. Сходно наведеном, у Буџету 
Града Новог Сада за 2019. годину је седам градских управа 
применило принципе родно одговорног буџетирања.

Укључивање жена у све друштвене процесе и све облике 
одлучивања подразумева и учешће жена на местима 
одлучивања, што се односи на органе Града Новог Сада, 
предузећа, установе и остале организације чији је оснивач 
Град Нови Сад. У циљу приказа постојеће родне структуре 
у институцијама Града Новог Сада у Табелама 2, 3, 4 и 5 
су приказани: састав радних тела Скупштине Града, састав 
управних и надзорних одбора предузећа, установа и оста-
лих организација чији је оснивач Град Нови Сад (број жена 
и мушкараца изабраних за чланице/чланове) и заступљеност 
жена и мушкараца на местима одлучивања и руковођења:

1. 2 9
2. 1 10
3. 3 8
4. 6 5

5. 6 5

6. 4 7
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7. 6 5
8. 2 9
9. 1 10

10. 5 5
11. 2 9
12. 5 6
13. 5 10
14. 4 7
15. 3 6
16. - 5 8

17. 4 5

18. 2 7
19. - -
20. 4 5
21. 3 12
22. 4 3
23. 11 0
24. 2 5
25. 2 3

26. 5 6

97
(37%)

165
(63%)

–

1. 2 1
2. 1 2
3. 1 2
4. 1 2
5. 1 2
6. 1 2
7. 2 1
8. 2 1

9. 1 2

10. 0 3
11. 0 3

12. 3 0

13. 0 3
14. 1 2

16 (38%) 26 (62%)
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1. 2 5

2. 1 4

3 (25%) 9 (75%)
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2 2

2 1

4 (57%) 3 (43%)

–

1.

2 5

1 2

2.

4 3

3 0

3.

3 4

1 2

4.

4 3

1 2

5. -

4 2

0 3
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1 2
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2 5

1 2

8.
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9.

5 2

1 2

10.

1 2

2 1
41

(46,1%)
48

(53,9%)

–

11.

1 2

0 3

12.

1 1

1 1

44
(44,4%)

55
(55,6%)
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3 2

2 1
5

(62,5%)
3

(37,5%)

–

1.

4 1

2 0
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1 4

0 3
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4 1

2 0

4.

3 2

1 2

5.

4 1

1 2
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(57,89%)
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(42,11%)
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(33,3%)
6

(66,7%)
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9 6
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50 % 50 %
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26. -

: 13
(50%)

13
(50%)

13* 12*

*

5
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– 2017.

:

1. - -
- 500.000,00

2. - -
200.000,00

3. - -
150.000,00

4. – „ - 250.000,00
5. - - - 150.000,00
6. - - 150.000,00
7. -

    - 350.000,00
8. -

- 200.000,00
9. - 124.000,00

10. - 700.000,00
11. - 280.000,00
12. - 1.060.000,00
13. „ “ - 330.000,00
14. - 650.000,00
15. - 140.000,00

2015. :
1. - -

- 540.000,00
2. - -

150.000,00
3. - - 200.000,00
4. „ - 280.000,00
5. –

- 420.000,00
6. - -

320.000,00
7. - 720.000,00
8. - 540.000,00
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9. - 360.000,00

10. - 1.440.000,00
11. - 360.000,00
12. - 3.200.000,00

2016. :
1. - 180.000,00
2. - 600.000,00
3. - 1.340.000,00
4. - 290.000,00
5. -VOJVODINA" - 2.280.000,00
6. - 900.000,00
7. - 480.000,00
8. - 120.000,00
9. - 280.000,00

10. - 240.00,00

2017.
1. - 1.500.000,00
2. - 600.000,00
3. - 2.000.000,00
4. - 500.000,00
5. - 2.000.000,00
6. - 1.000.000,00
7. - 300.000,00
8. - 350.000,00
9. - 100.000,00

10. -200.000,00
11. - 600.000,00
12. „ “ - 500.000,00
13. - 2.500.000,00
14. - 1.000.000,00
15. - 300.000,00
16. - 350.000,00
17. - 100.000,00
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5. јун 2019. СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА Број 27 – страна 1197.    
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страна 1198. – Броj 27 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА 5. јун 2019.
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5. јун 2019. СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА Број 27 – страна 1199.    
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страна 1200. – Броj 27 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА 5. јун 2019.
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5. јун 2019. СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА Број 27 – страна 1201.    
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страна 1202. – Броj 27 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА 5. јун 2019.
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5. јун 2019. СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА Број 27 – страна 1203.    
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 Овај акциони план ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном листу Града Новог Сада“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
СКУПШТИНА ГРАДА НОВОГ САДА
Број: 021-02/2019-142-1-I
4. јун 2019. године
НОВИ САД

Председник
Здравко Јелушић, с.р.


