
  
 

СЛУЖБЕНИ ЛИСТ  
 ГРАДА НИША 
 

 
ГОДИНА XXIX   -  БРОЈ 73 

 
НИШ, 7. јул 2021.  

Цена овог броја 240   динара 
Годишња претплата 5000 динара 
 

 

ГРАД НИШ 

ГРАДСКО ВЕЋЕ 
 

1. 

На основу члана 56. и 66. став 7. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС", број 
129/2007 и 83/2014 - други закон, 101/2016 и 
47/2018), члана 95. Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе  („Службени гласник РС", број 21/2016, 
113/2017, 113/2017-I-др. закон и 95/2018), члана 
67. Статута Града Ниша („Службени лист Града 
Ниша", број 88/2008, 143/2016 и 18/2019), чл. 19. и 
77. Одлуке о организацији Градских управа Града 
Ниша („Службени лист града Ниша", бр. 114/2020) 
и члана 94. Пословника о раду Градског већа 
Града Ниша („Службени лист Града Ниша", број 
1/2013, 95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 
117/2020), 

Градско веће Града Ниша, на седници 
одржаној 07.07.2021.године, доноси 
 
 

О Д Л У К У 

О РАСПИСИВАЊУ ЈАВНОГ КОНКУРСА 

ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА  

НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА 

ОРГАНЕ ГРАДА И ГРАЂАНСКА СТАЊА 

 
 
 

I Расписује се Јавни конкурс за 
попуњавање положаја начелника Градске управе 
за органе Града и грађанска стања, на пет година. 

 
II Саставни део ове одлуке је Јавни 

конкурс за попуњавање положаја начелника 
Градске управе за органе Града и грађанска 
стања. 

 

 
 
III Ову одлуку објавити у „Службеном листу 

Града Ниша". 
 
 Број: 796-1 /2021-03 
 У Нишу, 07.07.2021. године. 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

  
ПРЕДСЕДНИЦА 

Драгана Сотировски, с.р. 
 
 
 

На основу чл. 56. и 66. став 7. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 
129/2007, 83/2014 – други закон, 101/2016 – други 
закон и 47/2018), чл. 50, 95, 102. и 103. Закона о 
запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, број 21/2016, 113/2017, 113/2017- I - 
други закон и 95/2018), чл. 66. и 67. Статута Града 
Ниша („Службени лист Града Ниша“, број 88/2008, 
143/2016 и 18/2019), чл. 19. и 77. Одлуке о 
организацији Градских управа Града Ниша 
(„Службени лист града Ниша", бр. 114/2020), члана 
94. Пословника о раду Градског већа Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, број 1/2013, 
95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 117/2020) и 
Правилника о организацији и систематизацији 
радних места у Градској управи за органе Града и 
грађанска стања, Градској управи за финансије, 
Градској управи за грађевинарство, Градској 
управи за комуналне делатности и инспекцијске 
послове, Градској управи за друштвене 
делатности, Градској управи за имовину и 
одрживи развој, Канцеларији за локални 
економски развој, Правобранилаштву Града Ниша, 
Канцеларији заштитника грађана, Буџетској 
инспекцији Града Ниша и Служби за интерну 
ревизију органа и служби Града Ниша, број 306-
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1/2021-03 од 22.03.2021. године и број 766-6/2021-
03 од 01.07.2021. године, 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

Ниш, ул. 7.Јули бр. 2 
РАСПИСУЈЕ И ОГЛАШАВА 

 
ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 

ПОЛОЖАЈА  
НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА ОРГАНЕ 

ГРАДА И ГРАЂАНСКА СТАЊА 
на пет година 

 
 I Орган у коме се положај попуњава: 
 Градска управа за органе Града и 
грађанска стања 
 
 II Положај који се попуњава: 
 
 Начелник Градске управе за органе Града 
и грађанска стања - положај у I групи 
 
 III Опис послова из Правилника о 
организацији и систематизацији радних места у 
Градској управи за органе Града и грађанска 
стања, Градској управи за финансије, Градској 
управи за грађевинарство, Градској управи за 
комуналне делатности и инспекцијске послове, 
Градској управи за друштвене делатности, 
Градској управи за имовину и одрживи развој, 
Канцеларији за локални економски развој, 
Правобранилаштву Града Ниша, Канцеларији 
заштитника грађана, Буџетској инспекцији 
Града Ниша и Служби за интерну ревизију 
органа и служби Града Ниша, број 306-1/2021-03 
од 22.03.2021. године и број 766-6/2021-03 од 
01.07.2021. године: 
 
 Руководи радом Управе; планира, 
усмерава и надзире рад Управе; усклађује рад 
унутрашњих организационих јединица Управе и 
обезбеђује њено функционисање; обавља 
најсложеније послове који захтевају висок степен 
стручности и искуства у процесу спровођења 
системских закона и организационих промена; 
предузима мере у циљу унапређивања 
организације и метода рада и остваривање 
сарадње унутрашњих организационих јединица у 
оквиру органа, служби и посебних организација, 
прати и предузима мере које се односе на развој 
људских ресурса; организује и координира рад на 
развоју е-управе, одлучује о правима, обавезама и 
дужностима из радних односа службеника и 
намештеника, стара се о обезбеђивању 
материјалних и других услова за ефикасан рад 
Управе. 
 
 
 
 

 IV Услови за кандидата: 
 

- да је пунолетан држављанин Републике 
Србије; 

- да није правноснажно осуђиван на 
безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци; 

- да раније није престајао радни однос у 
државном органу, односно органу 
аутономне покрајине или јединице 
локалне самоуправе, због теже повреде 
дужности из радног односа; 

- да има стечено високо образовање из 
научне области правне науке, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; 

- да има најмање пет година радног 
искуства у струци; 

- да има положен државни стручни испит. 
 

V Пријава на конкурс садржи: име и 
презиме кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања, број телефона, e-mail адресу, податке 
о образовању, податке о врсти и дужини радног 
искуства с кратким описом послова на којима је 
кандидат радио до подношења пријаве на конкурс 
и одговорности на тим пословима, податке о 
стручном усавршавању и податке о посебним 
областима знања.  

Пријава на конкурс мора бити 
својеручно потписана. 

 
Уз пријаву на јавни конкурс кандидат 

подноси следећу документацију: 
 

- извод из матичне књиге рођених; 
- уверењe о држављанству; 
- диплома о стручној спреми; 
- исправе којима се доказује радно искуство 

у струци од најмање 5 (пет) година 
(потврде, решења и други акти из којих се 
види на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство); 

- уверење Министарства унутрашњих 
послова - Полицијске управе да није 
правноснажно осуђиван на безусловну 
казну затвора од најмање шест месеци 
(издато након објављивања овог 
конкурса); 

- уверење о положеном државном стручном 
испиту (лица са положеним правосудним 
испитом уместо уверења о положеном 
државном стручном испиту достављају 
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уверење о положеном правосудном 
испиту; лица са положеним стручним 
испитом за запослене у државним 
органима, уместо уверења о положеном 
државном стручном испиту достављају 
уверење о положеном стручном испиту за 
запослене у државним органима); 

- исправе којима се доказује да раније није 
престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или 
јединице локалне самоуправе, због теже 
повреде дужности из радног односа 
(кандидат је дужан да достави исправе 
којима се доказује да му раније није 
престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или 
јединице локалне самоуправе уколикo је 
био у радном односу у неком од наведених 
органа: потврде/уверења, решења, 
споразуми о презимању запосленог). 

 
Сви докази прилажу се у оригиналу или 

у овереној фотокопији. 

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 

општем управном поступку („Службени гласник 

РС“, бр. 18/2016 и 95/2018 – аутентично тумачење) 
прописано је, између осталог, да орган може да 

врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 

чињеницама о којима се води службена 

евиденција, осим ако странка изричито изјави да 

ће податке прибавити сама. 
Документи о чињеницама о којима се води 

службена евиденција су: уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту. 

Потребно је да учесник конкурса, уз 

напред наведене доказе, достави изјаву којом се 

опредељује за једну од могућности, да орган 

прибави податке о којима се води службена 

евиденција или да ће то кандитат учинити сам.  
Образац изјаве доступан је на сајту Града 

Ниша и објављен је уз Јавни конкурс за 
попуњавање положаја начелника Градске управе 
за органе Града и грађанска стања. 

 
VI У изборном поступку, Конкурсна 

комисија врши проверу и оцењивање: 
 

1. Стручне оспособљености за рад на 
положају начелника Градске управе за 
органе Града и грађанска стања – увидом 
у податке из пријаве на јавни конкурс и 
приложених доказа уз пријаву и усмено, 
путем разговора; 

2. Знање из области система локалне 
самоуправе и то познавања: 
- Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник РС“, број 

129/2007, 83/2014 – други закон, 
101/2016 – други закон и 47/2018), 

- Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе („Службени гласник РС", 
бр. 21/2016, 113/2017, 113/2017-I- 
други закон, 95/2018, 86/19-др. закон и 
157/20 – др. закон), и  

- Статута Града Ниша („Службени лист 
Града Ниша“, број 88/2008, 143/2016 и 
18/2019) – усмено путем разговорa. 

3. Вештина комуникације, усмено, путем 
разговора. 
 
VII Објављивање јавног конкурса: Јавни 

конкурс за попуњавање положаја начелника 
Градске управе за органе Града и грађанска стања 
објављује се на интернет презентацији Града 
Ниша http://www.ni.rs/konkursi/   

Обавештење о јавном конкурсу, са 
адресом интернет презентације Града Ниша на 
којој је јавни конкурс објављен, објављује се у 
дневним новинама НДН „Српски телеграф“, које се 
дистрибуирају за целу територију Републике 
Србије.  
 

VIII Рок за подношење пријаве на 
конкурс: Рок за подношење пријаве на конкурс је 
15 дана од дана оглашавања обавештења о 
јавном конкурсу у дневним новинама НДН „Српски 
телеграф“. 

Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве кандидата и 
пријаве уз које кандидати нису приложили све 
потребне доказе, конкурсна комисија одбацује 
закључком против кога се може изјавити жалба 
жалбеној комисији у року од осам дана од дана 
пријема закључка. 

Жалба кандидата не задржава извршење 
закључка. 

Кандидат који конкурише на више од једног 
конкурса подноси појединачне пријаве на сваки 
конкурс, и у пријавама наводи уз коју пријаву је 
приложио тражена документа. 

 
IX Адреса на коју се подносе пријаве на 

конкурс: Пријаве и доказе о испуњавању услова 
конкурса кандидат може доставити лично или 
препорученом пошиљком: Градском већу Града 
Ниша, (преко Градске управе за органе Града и 
грађанска стања, Ниш, ул. Николе Пашића број 24, 
Градски услужни центар, шалтер број 15), са 
назнаком: „Пријава на Јавни конкурс за 
попуњавање положаја начелника Градске управе 
за органе Града и грађанска стања“.  

 
 X Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Биљана Милојковић, ул. 
Николе Пашића број 24, Канцеларија бр. 38, у 
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периоду од 11-13 часова, Градска управа за 
органе Града и грађанска стања, тел. 018/504-484. 
 

XI Изборни поступак:  
Конкурсна комисија ће, о месту, дану и 

времену када ће се обавити провера знања и 
вештина руковођења, обавестити учеснике 
конкурса, чије су пријаве благовремене и потпуне, 
уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за рад на положају начелника 
Градске управе за органе Града и грађанска 
стања. 

 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 

глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. 

 
Број: 796-1/1/2021-03 
У Нишу, 07.07.2021. године 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

 
ПРЕДСЕДНИЦА 

Драгана Сотировски, с.р. 
 

 2. 
 

На основу члана 56. и 66. став 7. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС", број 
129/2007 и 83/2014 - други закон, 101/2016 и 
47/2018), члана 95. Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе  („Службени гласник РС", број 21/2016, 
113/2017, 113/2017-I-др. закон и 95/2018), члана 
67. Статута Града Ниша („Службени лист Града 
Ниша", број 88/2008, 143/2016 и 18/2019), чл. 19. и 
77. Одлуке о организацији Градских управа Града 
Ниша („Службени лист града Ниша", бр. 114/2020) 
и члана 94. Пословника о раду Градског већа 
Града Ниша („Службени лист Града Ниша", број 
1/2013, 95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 
117/2020), 

Градско веће Града Ниша, на седници 
одржаној 07.07.2021.године, доноси 
 

О Д Л У К У 

О РАСПИСИВАЊУ ЈАВНОГ КОНКУРСА 

ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА  

НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА 

ФИНАНСИЈЕ 

 
I Расписује се Јавни конкурс за 

попуњавање положаја начелника Градске управе 
за финансије, на пет година. 

 
II Саставни део ове одлуке је Јавни 

конкурс за попуњавање положаја начелника 
Градске управе за финансије. 

 
III Ову одлуку објавити у „Службеном листу 

Града Ниша". 
 
 Број: 796-2 /2021-03 
 У Нишу, 07.07.2021. године. 
 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

 
ПРЕДСЕДНИЦА 

Драгана Сотировски, с.р. 

 
На основу чл. 56. и 66. став 7. Закона о 

локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 
129/2007, 83/2014 – други закон, 101/2016 – други 
закон и 47/2018), чл. 50, 95, 102. и 103. Закона о 
запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, број 21/2016, 113/2017, 113/2017- I - 
други закон и 95/2018), чл. 66. и 67. Статута Града 
Ниша („Службени лист Града Ниша“, број 88/2008, 
143/2016 и 18/2019), чл. 19. и 77. Одлуке о 
организацији Градских управа Града Ниша 
(„Службени лист града Ниша", бр. 114/2020), члана 
94. Пословника о раду Градског већа Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, број 1/2013, 
95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 117/2020) и 
Правилника о организацији и систематизацији 
радних места у Градској управи за органе Града и 
грађанска стања, Градској управи за финансије, 
Градској управи за грађевинарство, Градској 
управи за комуналне делатности и инспекцијске 
послове, Градској управи за друштвене 
делатности, Градској управи за имовину и 
одрживи развој, Канцеларији за локални 
економски развој, Правобранилаштву Града Ниша, 
Канцеларији заштитника грађана, Буџетској 
инспекцији Града Ниша и Служби за интерну 
ревизију органа и служби Града Ниша, број 306-
1/2021-03 од 22.03.2021. године и број 766-6/2021-
03 од 01.07.2021. године, 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

Ниш, ул. 7.Јули бр. 2 
РАСПИСУЈЕ И ОГЛАШАВА 

 
ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 

ПОЛОЖАЈА  
НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА 

ФИНАНСИЈЕ 
на пет година 

 
 I Орган у коме се положај попуњава: 
 
 Градска управа за финансије 
 II Положај који се попуњава: 
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 Начелник Градске управе за финансије - 
положај у I групи 
 
 III Опис послова из Правилника о 
организацији и систематизацији радних места у 
Градској управи за органе Града и грађанска 
стања, Градској управи за финансије, Градској 
управи за грађевинарство, Градској управи за 
комуналне делатности и инспекцијске послове, 
Градској управи за друштвене делатности, 
Градској управи за имовину и одрживи развој, 
Канцеларији за локални економски развој, 
Правобранилаштву Града Ниша, Канцеларији 
заштитника грађана, Буџетској инспекцији 
Града Ниша и Служби за интерну ревизију 
органа и служби Града Ниша, број 306-1/2021-03 
од 22.03.2021. године и број 766-6/2021-03 од 
01.07.2021. године: 
 
 Руководи радом Управе; планира, 
усмерава и надзире рад Управе; усклађује рад 
унутрашњих организационих јединица Управе и 
обезбеђује њено функционисање; обавља 
најсложеније послове који захтевају висок степен 
стручности и искуства у процесу спровођења 
системских закона и организационих промена; 
предузима мере у циљу унапређивања 
организације и метода рада и остваривање 
сарадње унутрашњих организационих јединица у 
оквиру органа; одлучује о правима, обавезама и 
дужностима из радних односа службеника, стара 
се о обезбеђивању материјалних и других услова 
за ефикасан рад Управе. 
 
 IV Услови за кандидата: 

- да је пунолетан држављанин Републике 
Србије; 

- да није правноснажно осуђиван на 
безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци; 

- да раније није престајао радни однос у 
државном органу, односно органу 
аутономне покрајине или јединице 
локалне самоуправе, због теже повреде 
дужности из радног односа; 

- да има стечено високо образовање из 
научне области економских наука, на 
основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; 

- да има најмање пет година радног 
искуства у струци; 

- да има положен државни стручни испит. 
 

V Пријава на конкурс садржи: име и 
презиме кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања, број телефона, e-mail адресу, податке 
о образовању, податке о врсти и дужини радног 
искуства с кратким описом послова на којима је 
кандидат радио до подношења пријаве на конкурс 
и одговорности на тим пословима, податке о 
стручном усавршавању и податке о посебним 
областима знања.  

Пријава на конкурс мора бити 
својеручно потписана. 

 
Уз пријаву на јавни конкурс кандидат 

подноси следећу документацију: 
 

- извод из матичне књиге рођених; 
- уверењe о држављанству; 
- диплома о стручној спреми; 
- исправе којима се доказује радно искуство 

у струци од најмање 5 (пет) година 
(потврде, решења и други акти из којих се 
види на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство); 

- уверење Министарства унутрашњих 
послова - Полицијске управе да није 
правноснажно осуђиван на безусловну 
казну затвора од најмање шест месеци 
(издато након објављивања овог 
конкурса); 

- уверење о положеном државном стручном 
испиту (лица са положеним стручним 
испитом за запослене у државним 
органима, уместо уверења о положеном 
државном стручном испиту достављају 
уверење о положеном стручном испиту за 
запослене у државним органима); 

- исправе којима се доказује да раније није 
престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или 
јединице локалне самоуправе, због теже 
повреде дужности из радног односа 
(кандидат је дужан да достави исправе 
којима се доказује да му раније није 
престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или 
јединице локалне самоуправе уколикo је 
био у радном односу у неком од наведених 
органа: потврде/уверења, решења, 
споразуми о презимању запосленог). 

 
Сви докази прилажу се у оригиналу или 

у овереној фотокопији. 

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 

општем управном поступку („Службени гласник 

РС“, бр. 18/2016 и 95/2018 – аутентично тумачење) 

прописано је, између осталог, да орган може да 

врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 

чињеницама о којима се води службена 
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евиденција, осим ако странка изричито изјави да 

ће податке прибавити сама. 
Документи о чињеницама о којима се води 

службена евиденција су: уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту. 

Потребно је да учесник конкурса, уз 
напред наведене доказе, достави изјаву којом се 

опредељује за једну од могућности, да орган 

прибави податке о којима се води службена 

евиденција или да ће то кандитат учинити сам.  
Образац изјаве доступан је на сајту Града 

Ниша и објављен је уз Јавни конкурс за 
попуњавање положаја начелника Градске управе 
за финансије. 

 
VI У изборном поступку, Конкурсна 

комисија врши проверу и оцењивање: 
1. Стручне оспособљености за рад на 

положају начелника Градске управе за 
финансије – увидом у податке из пријаве 
на јавни конкурс и приложених доказа уз 
пријаву и усмено, путем разговора; 

2. Знање из области система локалне 
самоуправе и то познавања: 
- Закона о финансирању локалне 

самоуправе "Сл. гласник РС", бр. 
62/2006, 47/2011, 93/2012, 99/2013 - 
усклађени дин. изн., 125/2014 - 
усклађени дин. изн., 95/2015 - 
усклађени дин. изн., 83/2016, 91/2016 - 
усклађени дин. изн., 104/2016 - др. 
закон, 96/2017 - усклађени дин. изн., 
89/2018 - усклађени дин. изн., 95/2018 
- др. закон, 86/2019 - усклађени дин. 
изн. и 126/2020 - усклађени дин. изн.), 

-  Закона о буџетском систему 
(„Службени гласник РС“, бр. 54/2009, 
73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 
62/2013, 63/2013 - испр., 108/2013, 
142/2014, 68/2015 - др. закон, 
103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 
31/2019, 72/2019 и 149/2020) и 

- Статута Града Ниша („Службени лист 
Града Ниша“, број 88/2008, 143/2016 и 
18/2019) – усмено путем разговорa. 

3. Вештина комуникације, усмено, путем 
разговора. 
 
VII Објављивање јавног конкурса: Јавни 

конкурс за попуњавање положаја начелника 
Градске управе за финансије објављује се на 
интернет презентацији Града Ниша 
http://www.ni.rs/konkursi/   

Обавештење о јавном конкурсу, са 
адресом интернет презентације Града Ниша на 
којој је јавни конкурс објављен, објављује се у 
дневним новинама НДН „Српски телеграф“, које се 

дистрибуирају за целу територију Републике 
Србије.  
 

VIII Рок за подношење пријаве на 
конкурс: Рок за подношење пријаве на конкурс је 
15 дана од дана оглашавања обавештења о 
јавном конкурсу у дневним новинама НДН „Српски 
телеграф“. 

Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве кандидата и 
пријаве уз које кандидати нису приложили све 
потребне доказе, конкурсна комисија одбацује 
закључком против кога се може изјавити жалба 
жалбеној комисији у року од осам дана од дана 
пријема закључка. 

Жалба кандидата не задржава извршење 
закључка. 

Кандидат који конкурише на више од једног 
конкурса подноси појединачне пријаве на сваки 
конкурс, и у пријавама наводи уз коју пријаву је 
приложио тражена документа. 

 
IX Адреса на коју се подносе пријаве на 

конкурс: Пријаве и доказе о испуњавању услова 
конкурса кандидат може доставити лично или 
препорученом пошиљком: Градском већу Града 
Ниша, (преко Градске управе за органе Града и 
грађанска стања, Ниш, ул. Николе Пашића број 24, 
Градски услужни центар, шалтер број 15), са 
назнаком: „Пријава на Јавни конкурс за 
попуњавање положаја начелника Градске управе 
за финансије“.  

 
 X Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Биљана Милојковић, ул. 
Николе Пашића број 24, Канцеларија бр. 38, у 
периоду од 11-13 часова, Градска управа за 
органе Града и грађанска стања, тел. 018/504-484. 
 

XI Изборни поступак:  
Конкурсна комисија ће, о месту, дану и 

времену када ће се обавити провера знања и 
вештина руковођења, обавестити учеснике 
конкурса, чије су пријаве благовремене и потпуне, 
уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за рад на положају начелника 
Градске управе за финансије. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. 

 
Број: 796-2/1/2021-03 
У Нишу, 07.07.2021. године 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

 
ПРЕДСЕДНИЦА 

Драгана Сотировски, с.р. 
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3. 
На основу члана 56. и 66. став 7. Закона о 

локалној самоуправи („Службени гласник РС", број 
129/2007 и 83/2014 - други закон, 101/2016 и 
47/2018), члана 95. Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе  („Службени гласник РС", број 21/2016, 
113/2017, 113/2017-I-др. закон и 95/2018), члана 
67. Статута Града Ниша („Службени лист Града 
Ниша", број 88/2008, 143/2016 и 18/2019), чл. 19. и 
77. Одлуке о организацији Градских управа Града 
Ниша („Службени лист града Ниша", бр. 114/2020) 
и члана 94. Пословника о раду Градског већа 
Града Ниша („Службени лист Града Ниша", број 
1/2013, 95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 
117/2020), 

Градско веће Града Ниша, на седници 
одржаној 07.07.2021.године, доноси 
 

О Д Л У К У 

О РАСПИСИВАЊУ ЈАВНОГ КОНКУРСА 

ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА  

НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА 

ГРАЂЕВИНАРСТВО 

 
I Расписује се Јавни конкурс за 

попуњавање положаја начелника Градске управе 
за грађевинарство, на пет година. 

 
II Саставни део ове одлуке је Јавни 

конкурс за попуњавање положаја начелника 
Градске управе за грађевинарство. 

 
III Ову одлуку објавити у „Службеном листу 

Града Ниша". 
 
 Број: 796-3 /2021-03 
 У Нишу, 07.07.2021. године. 
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

 
ПРЕДСЕДНИЦА 

Драгана Сотировски, с.р. 
 

На основу чл. 56. и 66. став 7. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 
129/2007, 83/2014 – други закон, 101/2016 – други 
закон и 47/2018), чл. 50, 95, 102. и 103. Закона о 
запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, број 21/2016, 113/2017, 113/2017- I - 
други закон и 95/2018), чл. 66. и 67. Статута Града 
Ниша („Службени лист Града Ниша“, број 88/2008, 
143/2016 и 18/2019), чл. 19. и 77. Одлуке о 
организацији Градских управа Града Ниша 
(„Службени лист града Ниша", бр. 114/2020), члана 
94. Пословника о раду Градског већа Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, број 1/2013, 
95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 117/2020) и 

Правилника о организацији и систематизацији 
радних места у Градској управи за органе Града и 
грађанска стања, Градској управи за финансије, 
Градској управи за грађевинарство, Градској 
управи за комуналне делатности и инспекцијске 
послове, Градској управи за друштвене 
делатности, Градској управи за имовину и 
одрживи развој, Канцеларији за локални 
економски развој, Правобранилаштву Града Ниша, 
Канцеларији заштитника грађана, Буџетској 
инспекцији Града Ниша и Служби за интерну 
ревизију органа и служби Града Ниша, број 306-
1/2021-03 од 22.03.2021. године и број 766-6/2021-
03 од 01.07.2021. године, 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

Ниш, ул. 7.Јули бр. 2 
РАСПИСУЈЕ И ОГЛАШАВА 

 
ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 

ПОЛОЖАЈА  
НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА 

ГРАЂЕВИНАРСТВО 
на пет година 

 
 I Орган у коме се положај попуњава: 
 

 Градска управа за грађевинарство 
 

 II Положај који се попуњава: 
 Начелник Градске управе за 
грађевинарство - положај у I групи 
 

 III Опис послова из Правилника о 
организацији и систематизацији радних места у 
Градској управи за органе Града и грађанска 
стања, Градској управи за финансије, Градској 
управи за грађевинарство, Градској управи за 
комуналне делатности и инспекцијске послове, 
Градској управи за друштвене делатности, 
Градској управи за имовину и одрживи развој, 
Канцеларији за локални економски развој, 
Правобранилаштву Града Ниша, Канцеларији 
заштитника грађана, Буџетској инспекцији 
Града Ниша и Служби за интерну ревизију 
органа и служби Града Ниша, број 306-1/2021-03 
од 22.03.2021. године и број 766-6/2021-03 од 
01.07.2021. године: 
 Руководи и координира радом Градске 
управе за грађевинарство; планира, усмерава и 
надзире рад управе; усклађује рад организационих 
јединица управе и обезбеђује њено 
функционисање као јединственог органа; одлучује 
о правима, обавезама и дужностима из радних 
односа службеника и намештеника у Градској 
управи; остварује сарадњу организационих 
јединица у оквиру управе; обавља и друге послове 
у складу са законом, Статутом града, одлукама 
Скупштине града, Градског већа и 
Градоначелника. 
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 IV Услови за кандидата: 
 

- да је пунолетан држављанин Републике 
Србије; 

- да није правноснажно осуђиван на 
безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци; 

- да раније није престајао радни однос у 
државном органу, односно органу 
аутономне покрајине или јединице 
локалне самоуправе, због теже повреде 
дужности из радног односа; 

- да има стечено високо образовање из 
научне области: правне науке, 
грађевинско инжењерство, архитектура, на 
основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; 

- да има најмање пет година радног 
искуства у струци; 

- да има положен државни стручни испит. 
 

V Пријава на конкурс садржи: име и 
презиме кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања, број телефона, e-mail адресу, податке 
о образовању, податке о врсти и дужини радног 
искуства с кратким описом послова на којима је 
кандидат радио до подношења пријаве на конкурс 
и одговорности на тим пословима, податке о 
стручном усавршавању и податке о посебним 
областима знања.  

Пријава на конкурс мора бити 
својеручно потписана. 

Уз пријаву на јавни конкурс кандидат 
подноси следећу документацију: 

- извод из матичне књиге рођених; 
- уверењe о држављанству; 
- диплома о стручној спреми; 
- исправе којима се доказује радно искуство у 

струци од најмање 5 (пет) година (потврде, 
решења и други акти из којих се види на 
којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство); 

- уверење Министарства унутрашњих 
послова - Полицијске управе да није 
правноснажно осуђиван на безусловну 
казну затвора од најмање шест месеци 
(издато након објављивања овог 
конкурса); 

- уверење о положеном државном стручном 
испиту (лица са положеним правосудним 
испитом уместо уверења о положеном 
државном стручном испиту достављају 
уверење о положеном правосудном 
испиту; лица са положеним стручним 

испитом за запослене у државним 
органима, уместо уверења о положеном 
државном стручном испиту достављају 
уверење о положеном стручном испиту за 
запослене у државним органима); 

- исправе којима се доказује да раније није 
престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или 
јединице локалне самоуправе, због теже 
повреде дужности из радног односа 
(кандидат је дужан да достави исправе 
којима се доказује да му раније није 
престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или 
јединице локалне самоуправе уколикo је 
био у радном односу у неком од наведених 
органа: потврде/уверења, решења, 
споразуми о презимању запосленог). 

 

Сви докази прилажу се у оригиналу или 
у овереној фотокопији. 

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 

општем управном поступку („Службени гласник 

РС“, бр. 18/2016 и 95/2018 – аутентично тумачење) 

прописано је, између осталог, да орган може да 

врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 

чињеницама о којима се води службена 

евиденција, осим ако странка изричито изјави да 

ће податке прибавити сама. 
Документи о чињеницама о којима се води 

службена евиденција су: уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту. 

Потребно је да учесник конкурса, уз 

напред наведене доказе, достави изјаву којом се 

опредељује за једну од могућности, да орган 

прибави податке о којима се води службена 

евиденција или да ће то кандитат учинити сам.  
Образац изјаве доступан је на сајту Града 

Ниша и објављен је уз Јавни конкурс за 
попуњавање положаја начелника Градске управе 
за грађевинарство. 

 
VI У изборном поступку, Конкурсна 

комисија врши проверу и оцењивање: 
1. Стручне оспособљености за рад на 

положају начелника Градске управе за 
грађевинарство – увидом у податке из 
пријаве на јавни конкурс и приложених 
доказа уз пријаву и усмено, путем 
разговора;  

2. Знање из области система локалне 
самоуправе и то познавања: 
- Закона о планирању и изградњи 

(„Службени гласник РС“, број 72/2009, 
81/2009 – испр. 64/2010 – одлука УС, 
24/2011, 121/2012, 42/2013 –одлука 
УС, 50/2013-одлука УС, 98/2013 – 
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одлука УС, 132/2014, 145/2014, 
83/2018, 31/2019, 37/2019 –др. закон, 
9/2020 и 52/2021) и  

- Статута Града Ниша („Службени лист 
Града Ниша“, број 88/2008, 143/2016 и 
18/2019) – усмено путем разговорa. 

3. Вештина комуникације, усмено, путем 
разговора. 
 

VII Објављивање јавног конкурса: Јавни 
конкурс за попуњавање положаја начелника 
Градске управе за грађевинарство објављује се на 
интернет презентацији Града Ниша 
http://www.ni.rs/konkursi/   

Обавештење о јавном конкурсу, са 
адресом интернет презентације Града Ниша на 
којој је јавни конкурс објављен, објављује се у 
дневним новинама НДН „Српски телеграф“, које се 
дистрибуирају за целу територију Републике 
Србије.  

VIII Рок за подношење пријаве на 
конкурс: Рок за подношење пријаве на конкурс је 
15 дана од дана оглашавања обавештења о 
јавном конкурсу у дневним новинама НДН „Српски 
телеграф“. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве кандидата и пријаве уз 
које кандидати нису приложили све потребне 
доказе, конкурсна комисија одбацује закључком 
против кога се може изјавити жалба жалбеној 
комисији у року од осам дана од дана пријема 
закључка. 

Жалба кандидата не задржава извршење 
закључка. 

Кандидат који конкурише на више од једног 
конкурса подноси појединачне пријаве на сваки 
конкурс, и у пријавама наводи уз коју пријаву је 
приложио тражена документа. 

 
IX Адреса на коју се подносе пријаве на 

конкурс: Пријаве и доказе о испуњавању услова 
конкурса кандидат може доставити лично или 
препорученом пошиљком: Градском већу Града 
Ниша, (преко Градске управе за органе Града и 
грађанска стања, Ниш, ул. Николе Пашића број 24, 
Градски услужни центар, шалтер број 15), са 
назнаком: „Пријава на Јавни конкурс за 
попуњавање положаја начелника Градске управе 
за грађевинарство“.  

 
 X Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Биљана Милојковић, ул. 
Николе Пашића број 24, Канцеларија бр. 38, у 
периоду од 11-13 часова, Градска управа за 
органе Града и грађанска стања, тел. 018/504-484. 
 

XI Изборни поступак:  
Конкурсна комисија ће, о месту, дану и 

времену када ће се обавити провера знања и 
вештина руковођења, обавестити учеснике 
конкурса, чије су пријаве благовремене и потпуне, 

уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за рад на положају начелника 
Градске управе за грађевинарство. 

 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 

глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. 

 
 
 

Број: 796-3/1/2021-03 
У Нишу, 07.07.2021. године 

 
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 
 
 

ПРЕДСЕДНИЦА 
Драгана Сотировски, с.р. 

 
 
 4. 

 
На основу члана 56. и 66. став 7. Закона о 

локалној самоуправи („Службени гласник РС", број 
129/2007 и 83/2014 - други закон, 101/2016 и 
47/2018), члана 95. Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе  („Службени гласник РС", број 21/2016, 
113/2017, 113/2017-I-др. закон и 95/2018), члана 
67. Статута Града Ниша („Службени лист Града 
Ниша", број 88/2008, 143/2016 и 18/2019), чл. 19. и 
77. Одлуке о организацији Градских управа Града 
Ниша („Службени лист града Ниша", бр. 114/2020) 
и члана 94. Пословника о раду Градског већа 
Града Ниша („Службени лист Града Ниша", број 
1/2013, 95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 
117/2020), 

Градско веће Града Ниша, на седници 
одржаној 07.07.2021.године, доноси 
 

О Д Л У К У 

О РАСПИСИВАЊУ ЈАВНОГ КОНКУРСА 

ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА  

НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА 

КОМУНАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ И 

ИНСПЕКЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ 

 
 

I Расписује се Јавни конкурс за 
попуњавање положаја начелника Градске управе 
за комуналне делатности и инспекцијске послове, 
на пет година. 

 
II Саставни део ове одлуке је Јавни 

конкурс за попуњавање положаја начелника 
Градске управе за комуналне делатности и 
инспекцијске послове. 
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III Ову одлуку објавити у „Службеном листу 
Града Ниша". 
 
 Број: 796-4 /2021-03 
 У Нишу, 07.07.2021. године. 
 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

 
ПРЕДСЕДНИЦА 

Драгана Сотировски, с.р. 
 
 

 
На основу чл. 56. и 66. став 7. Закона о 

локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 
129/2007, 83/2014 – други закон, 101/2016 – други 
закон и 47/2018), чл. 50, 95, 102. и 103. Закона о 
запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, број 21/2016, 113/2017, 113/2017- I - 
други закон и 95/2018), чл. 66. и 67. Статута Града 
Ниша („Службени лист Града Ниша“, број 88/2008, 
143/2016 и 18/2019), чл. 19. и 77. Одлуке о 
организацији Градских управа Града Ниша 
(„Службени лист града Ниша", бр. 114/2020), члана 
94. Пословника о раду Градског већа Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, број 1/2013, 
95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 117/2020) и 
Правилника о организацији и систематизацији 
радних места у Градској управи за органе Града и 
грађанска стања, Градској управи за финансије, 
Градској управи за грађевинарство, Градској 
управи за комуналне делатности и инспекцијске 
послове, Градској управи за друштвене 
делатности, Градској управи за имовину и 
одрживи развој, Канцеларији за локални 
економски развој, Правобранилаштву Града Ниша, 
Канцеларији заштитника грађана, Буџетској 
инспекцији Града Ниша и Служби за интерну 
ревизију органа и служби Града Ниша, број 306-
1/2021-03 од 22.03.2021. године и број 766-6/2021-
03 од 01.07.2021. године, 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

Ниш, ул. 7.Јули бр. 2 
РАСПИСУЈЕ И ОГЛАШАВА 

 
ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 

ПОЛОЖАЈА  
НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ УПРАВЕ  

ЗА КОМУНАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ И 
ИНСПЕКЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ 

на пет година 
 

 I Орган у коме се положај попуњава: 
 
 Градска управа за комуналне делатности и 
инспекцијске послове 
 

 II Положај који се попуњава: 
 
 Начелник Градске управе за комуналне 
делатности и инспекцијске послове - положај у I 
групи 
 
 III Опис послова из Правилника о 
организацији и систематизацији радних места у 
Градској управи за органе Града и грађанска 
стања, Градској управи за финансије, Градској 
управи за грађевинарство, Градској управи за 
комуналне делатности и инспекцијске послове, 
Градској управи за друштвене делатности, 
Градској управи за имовину и одрживи развој, 
Канцеларији за локални економски развој, 
Правобранилаштву Града Ниша, Канцеларији 
заштитника грађана, Буџетској инспекцији 
Града Ниша и Служби за интерну ревизију 
органа и служби Града Ниша, број 306-1/2021-03 
од 22.03.2021. године и број 766-6/2021-03 од 
01.07.2021. године: 
 
 Руководи Градском управом за комуналне 
делатности и инспекцијске послове, организује и 
обезбеђује законито, ефикасно и стручно 
обављање послова. Планира, организује, 
усмерава и надзире рад Градске управе, стара се 
о правилном распореду послова и извршавању 
радних дужности запослених, усклађује рад 
организационих јединица Градске управе. 
Одлучује о правима, обавезама и дужностима из 
радних односа запослених, стара се о 
обезбеђивању материјалних и других услова за 
ефикасан рад и одговоран је за законитост рада 
Градске управе .Обавља и друге послове у складу 
са законом, Статутом града, одлукама Скупштине 
града, Градског већа и Градоначелника. 
 
 IV Услови за кандидата: 

 
- да је пунолетан држављанин Републике 

Србије; 
- да није правноснажно осуђиван на 

безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци; 

- да раније није престајао радни однос у 
државном органу, односно органу 
аутономне покрајине или јединице 
локалне самоуправе, због теже повреде 
дужности из радног односа; 

- да има стечено високо образовање из 
научне области: Правне науке, Економске 
науке, Саобраћајно инжењерство, 
Машинско инжењерство на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
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од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; 

- да има најмање пет година радног искуства 
у струци; 

- да има положен државни стручни испит. 
 

V Пријава на конкурс садржи: име и 
презиме кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања, број телефона, e-mail адресу, податке 
о образовању, податке о врсти и дужини радног 
искуства с кратким описом послова на којима је 
кандидат радио до подношења пријаве на конкурс 
и одговорности на тим пословима, податке о 
стручном усавршавању и податке о посебним 
областима знања.  

Пријава на конкурс мора бити 
својеручно потписана. 

 
Уз пријаву на јавни конкурс кандидат 

подноси следећу документацију: 
 

- извод из матичне књиге рођених; 
- уверењe о држављанству; 
- диплома о стручној спреми; 
- исправе којима се доказује радно искуство у 

струци од најмање 5 (пет) година (потврде, 
решења и други акти из којих се види на 
којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство); 

- уверење Министарства унутрашњих 
послова - Полицијске управе да није 
правноснажно осуђиван на безусловну 
казну затвора од најмање шест месеци 
(издато након објављивања овог 
конкурса); 

- уверење о положеном државном стручном 
испиту (лица са положеним правосудним 
испитом уместо уверења о положеном 
државном стручном испиту достављају 
уверење о положеном правосудном 
испиту; лица са положеним стручним 
испитом за запослене у државним 
органима, уместо уверења о положеном 
државном стручном испиту достављају 
уверење о положеном стручном испиту за 
запослене у државним органима); 

- исправе којима се доказује да раније није 
престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или 
јединице локалне самоуправе, због теже 
повреде дужности из радног односа 
(кандидат је дужан да достави исправе 
којима се доказује да му раније није 
престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или 
јединице локалне самоуправе уколикo је 
био у радном односу у неком од наведених 
органа: потврде/уверења, решења, 
споразуми о презимању запосленог). 

 
Сви докази прилажу се у оригиналу или 

у овереној фотокопији. 

 

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 

општем управном поступку („Службени гласник 

РС“, бр. 18/2016 и 95/2018 – аутентично тумачење) 

прописано је, између осталог, да орган може да 

врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 

чињеницама о којима се води службена 

евиденција, осим ако странка изричито изјави да 

ће податке прибавити сама. 
Документи о чињеницама о којима се води 

службена евиденција су: уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту. 

Потребно је да учесник конкурса, уз 

напред наведене доказе, достави изјаву којом се 

опредељује за једну од могућности, да орган 

прибави податке о којима се води службена 

евиденција или да ће то кандитат учинити сам.  
Образац изјаве доступан је на сајту Града 

Ниша и објављен је уз Јавни конкурс за 
попуњавање положаја начелника Градске управе 
за комуналне делатности и инспекцијске послове. 

 
VI У изборном поступку, Конкурсна 

комисија врши проверу и оцењивање: 
1. Стручне оспособљености за рад на 

положају начелника Градске управе за 
комуналне делатности и инспекцијске 
послове – увидом у податке из пријаве на 
јавни конкурс и приложених доказа уз 
пријаву и усмено, путем разговора;  

2. Знање из области система локалне 
самоуправе и то познавања: 
- Закона о комуналној делатности 

(„Службени гласник РС“, број 88/2011, 
104/2016 и 95/2018) и  

- Статута Града Ниша („Службени лист 
Града Ниша“, број 88/2008, 143/2016 и 
18/2019) – усмено путем разговорa. 

3. Вештина комуникације, усмено, путем 
разговора. 
 
VII Објављивање јавног конкурса: Јавни 

конкурс за попуњавање положаја начелника 
Градске управе за комуналне делатности и 
инспекцијске послове објављује се на интернет 
презентацији Града Ниша http://www.ni.rs/konkursi/   

Обавештење о јавном конкурсу, са 
адресом интернет презентације Града Ниша на 
којој је јавни конкурс објављен, објављује се у 
дневним новинама НДН „Српски телеграф“, које се 
дистрибуирају за целу територију Републике 
Србије.  
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VIII Рок за подношење пријаве на 
конкурс: Рок за подношење пријаве на конкурс је 
15 дана од дана оглашавања обавештења о 
јавном конкурсу у дневним новинама НДН „Српски 
телеграф“. 

Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве кандидата и 
пријаве уз које кандидати нису приложили све 
потребне доказе, конкурсна комисија одбацује 
закључком против кога се може изјавити жалба 
жалбеној комисији у року од осам дана од дана 
пријема закључка. 

Жалба кандидата не задржава извршење 
закључка. 

Кандидат који конкурише на више од једног 
конкурса подноси појединачне пријаве на сваки 
конкурс, и у пријавама наводи уз коју пријаву је 
приложио тражена документа. 

 
IX Адреса на коју се подносе пријаве на 

конкурс: Пријаве и доказе о испуњавању услова 
конкурса кандидат може доставити лично или 
препорученом пошиљком: Градском већу Града 
Ниша, (преко Градске управе за органе Града и 
грађанска стања, Ниш, ул. Николе Пашића број 24, 
Градски услужни центар, шалтер број 15), са 
назнаком: „Пријава на Јавни конкурс за 
попуњавање положаја начелника Градске управе 
за комуналне делатности и инспекцијске послове“.  

 
 X Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Биљана Милојковић, ул. 
Николе Пашића број 24, Канцеларија бр. 38, у 
периоду од 11-13 часова, Градска управа за 
органе Града и грађанска стања, тел. 018/504-484. 
 

XI Изборни поступак:  
Конкурсна комисија ће, о месту, дану и 

времену када ће се обавити провера знања и 
вештина руковођења, обавестити учеснике 
конкурса, чије су пријаве благовремене и потпуне, 
уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за рад на положају начелника 
Градске управе за комуналне делатности и 
инспекцијске послове. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. 
 
Број: 796-4/1/2021-03 
У Нишу,  07.07.2021. године 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

 
ПРЕДСЕДНИЦА 

Драгана Сотировски, с.р. 
 
 
 

 5. 
 

На основу члана 56. и 66. став 7. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС", број 
129/2007 и 83/2014 - други закон, 101/2016 и 
47/2018), члана 95. Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе  („Службени гласник РС", број 21/2016, 
113/2017, 113/2017-I-др. закон и 95/2018), члана 
67. Статута Града Ниша („Службени лист Града 
Ниша", број 88/2008, 143/2016 и 18/2019), чл. 19. и 
77. Одлуке о организацији Градских управа Града 
Ниша („Службени лист града Ниша", бр. 114/2020) 
и члана 94. Пословника о раду Градског већа 
Града Ниша („Службени лист Града Ниша", број 
1/2013, 95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 
117/2020), 

Градско веће Града Ниша, на седници 
одржаној 07.07.2021.године, доноси 
 

О Д Л У К У 

О РАСПИСИВАЊУ ЈАВНОГ КОНКУРСА 

ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА  

НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА 

ДРУШТВЕНЕ ДЕЛАТНОСТИ 

 

 
I Расписује се Јавни конкурс за 

попуњавање положаја начелника Градске управе 
за друштвене делатности, на пет година. 

 
II Саставни део ове одлуке је Јавни 

конкурс за попуњавање положаја начелника 
Градске управе за друштвене делатности. 

 
III Ову одлуку објавити у „Службеном листу 

Града Ниша". 
 
 Број: 796-5 /2021-03 
 У Нишу, 07.07.2021. године. 
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

 
ПРЕДСЕДНИЦА 

Драгана Сотировски, с.р. 

 
На основу чл. 56. и 66. став 7. Закона о 

локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 
129/2007, 83/2014 – други закон, 101/2016 – други 
закон и 47/2018), чл. 50, 95, 102. и 103. Закона о 
запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, број 21/2016, 113/2017, 113/2017- I - 
други закон и 95/2018), чл. 66. и 67. Статута Града 
Ниша („Службени лист Града Ниша“, број 88/2008, 
143/2016 и 18/2019), чл. 19. и 77. Одлуке о 
организацији Градских управа Града Ниша 
(„Службени лист града Ниша", бр. 114/2020), члана 
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94. Пословника о раду Градског већа Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, број 1/2013, 
95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 117/2020) и 
Правилника о организацији и систематизацији 
радних места у Градској управи за органе Града и 
грађанска стања, Градској управи за финансије, 
Градској управи за грађевинарство, Градској 
управи за комуналне делатности и инспекцијске 
послове, Градској управи за друштвене 
делатности, Градској управи за имовину и 
одрживи развој, Канцеларији за локални 
економски развој, Правобранилаштву Града Ниша, 
Канцеларији заштитника грађана, Буџетској 
инспекцији Града Ниша и Служби за интерну 
ревизију органа и служби Града Ниша, број 306-
1/2021-03 од 22.03.2021. године и број 766-6/2021-
03 од 01.07.2021. године, 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

Ниш, ул. 7.Јули бр. 2 
РАСПИСУЈЕ И ОГЛАШАВА 

 
ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 

ПОЛОЖАЈА  
НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА 

ДРУШТВЕНЕ ДЕЛАТНОСТИ 
на пет година 

 
 I Орган у коме се положај попуњава: 
 
 Градска управа за друштвене делатности 
 
 II Положај који се попуњава: 
 
 Начелник Градске управе за друштвене 
делатности - положај у I групи 
 
 III Опис послова из Правилника о 
организацији и систематизацији радних места у 
Градској управи за органе Града и грађанска 
стања, Градској управи за финансије, Градској 
управи за грађевинарство, Градској управи за 
комуналне делатности и инспекцијске послове, 
Градској управи за друштвене делатности, 
Градској управи за имовину и одрживи развој, 
Канцеларији за локални економски развој, 
Правобранилаштву Града Ниша, Канцеларији 
заштитника грађана, Буџетској инспекцији 
Града Ниша и Служби за интерну ревизију 
органа и служби Града Ниша, број 306-1/2021-03 
од 22.03.2021. године и број 766-6/2021-03 од 
01.07.2021. године: 
 
 Руководи и координира радом Градске 
управе за друштвене делатности; планира, 
усмерава и надзире рад Градске управе за 
друштвене делатности; усклађује рад 
организационих јединица Градске управе за 
друштвене делатности и обезбеђује њено 
функционисање као јединственог органа; одлучује 

о правима, обавезама и дужностима из радних 
односа службеника у Градској управи за 
друштвене делатности; остварује сарадњу 
организационих јединица у оквиру Градске управе 
за друштвене делатности; прати и предузима мере 
које се односе на област људских ресурса; 
анализира оптималне могућности коришћења 
расположивих знања и способности кадрова, у 
складу са планираним потребама у поступку 
израде кадровског плана и предлагања 
правилника о унутрашњој организацији и 
систематизацији радних места у Градској управи 
за друштвене делатности; успоставља и развија 
систем финасијског управљања и 
контроле;остварује сарадњу са другим органима и 
министарствима, обавља и друге послове у складу 
са законом, Статутом града, одлукама Скупштине 
града, Градског већа и Градоначелника. 
 
 IV Услови за кандидата: 

 
- да је пунолетан држављанин Републике 

Србије; 
- да није правноснажно осуђиван на 

безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци; 

- да раније није престајао радни однос у 
државном органу, односно органу 
аутономне покрајине или јединице 
локалне самоуправе, због теже повреде 
дужности из радног односа; 

- да има стечено високо образовање из 
научне области правне или економске 
науке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; 

- да има најмање пет година радног 
искуства у струци; 

- да има положен државни стручни испит. 
 

V Пријава на конкурс садржи: име и 
презиме кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања, број телефона, e-mail адресу, податке 
о образовању, податке о врсти и дужини радног 
искуства с кратким описом послова на којима је 
кандидат радио до подношења пријаве на конкурс 
и одговорности на тим пословима, податке о 
стручном усавршавању и податке о посебним 
областима знања.  

Пријава на конкурс мора бити 
својеручно потписана. 

 
Уз пријаву на јавни конкурс кандидат 

подноси следећу документацију: 
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- извод из матичне књиге рођених; 
- уверењe о држављанству; 
- диплома о стручној спреми; 
- исправе којима се доказује радно искуство у 

струци од најмање 5 (пет) година (потврде, 
решења и други акти из којих се види на 
којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство); 

- уверење Министарства унутрашњих 
послова - Полицијске управе да није 
правноснажно осуђиван на безусловну 
казну затвора од најмање шест месеци 
(издато након објављивања овог 
конкурса); 

- уверење о положеном државном стручном 
испиту (лица са положеним правосудним 
испитом уместо уверења о положеном 
државном стручном испиту достављају 
уверење о положеном правосудном 
испиту; лица са положеним стручним 
испитом за запослене у државним 
органима, уместо уверења о положеном 
државном стручном испиту достављају 
уверење о положеном стручном испиту за 
запослене у државним органима); 

- исправе којима се доказује да раније није 
престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или 
јединице локалне самоуправе, због теже 
повреде дужности из радног односа 
(кандидат је дужан да достави исправе 
којима се доказује да му раније није 
престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или 
јединице локалне самоуправе уколикo је 
био у радном односу у неком од наведених 
органа: потврде/уверења, решења, 
споразуми о презимању запосленог). 

 
Сви докази прилажу се у оригиналу или 

у овереној фотокопији. 

 

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 

општем управном поступку („Службени гласник 

РС“, бр. 18/2016 и 95/2018 – аутентично тумачење) 

прописано је, између осталог, да орган може да 

врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 

чињеницама о којима се води службена 

евиденција, осим ако странка изричито изјави да 

ће податке прибавити сама. 
Документи о чињеницама о којима се води 

службена евиденција су: уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту. 

Потребно је да учесник конкурса, уз 

напред наведене доказе, достави изјаву којом се 

опредељује за једну од могућности, да орган 

прибави податке о којима се води службена 

евиденција или да ће то кандитат учинити сам.  
Образац изјаве доступан је на сајту Града 

Ниша и објављен је уз Јавни конкурс за 
попуњавање положаја начелника Градске управе 
за друштвене делатности. 

 
VI У изборном поступку, Конкурсна 

комисија врши проверу и оцењивање: 
1. Стручне оспособљености за рад на 

положају начелника Градске управе за 
друштвене делатности – увидом у податке 
из пријаве на јавни конкурс и приложених 
доказа уз пријаву и усмено, путем 
разговора;  

2. Знање из области система локалне 
самоуправе и то познавања: 
- Закона о основама система 

образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, број 88/2017, 27/2018-др. 
закон, 10/2019, 27/2018-др. закон и 
6/2020), 

- Закона о култури („Службени гласник 
РС“, број 72/2009, 13/2016, 30/2016 –
испр., 6/2020 и 47/2020),  

- Закона о социјалној заштити 
(„Службени гласник РС“, број 24/2011) 
и  

- Статута Града Ниша („Службени лист 
Града Ниша“, број 88/2008, 143/2016 и 
18/2019) – усмено путем разговорa. 

3. Вештина комуникације, усмено, путем 
разговора. 
 
VII Објављивање јавног конкурса: Јавни 

конкурс за попуњавање положаја начелника 
Градске управе за друштвене делатности 
објављује се на интернет презентацији Града 
Ниша http://www.ni.rs/konkursi/   

Обавештење о јавном конкурсу, са 
адресом интернет презентације Града Ниша на 
којој је јавни конкурс објављен, објављује се у 
дневним новинама НДН „Српски телеграф“, које се 
дистрибуирају за целу територију Републике 
Србије.  
 

VIII Рок за подношење пријаве на 
конкурс: Рок за подношење пријаве на конкурс је 
15 дана од дана оглашавања обавештења о 
јавном конкурсу у дневним новинама НДН „Српски 
телеграф“. 

Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве кандидата и 
пријаве уз које кандидати нису приложили све 
потребне доказе, конкурсна комисија одбацује 
закључком против кога се може изјавити жалба 
жалбеној комисији у року од осам дана од дана 
пријема закључка. 
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Жалба кандидата не задржава извршење 
закључка. 

Кандидат који конкурише на више од једног 
конкурса подноси појединачне пријаве на сваки 
конкурс, и у пријавама наводи уз коју пријаву је 
приложио тражена документа. 

 
IX Адреса на коју се подносе пријаве на 

конкурс: Пријаве и доказе о испуњавању услова 
конкурса кандидат може доставити лично или 
препорученом пошиљком: Градском већу Града 
Ниша, (преко Градске управе за органе Града и 
грађанска стања, Ниш, ул. Николе Пашића број 24, 
Градски услужни центар, шалтер број 15), са 
назнаком: „Пријава на Јавни конкурс за 
попуњавање положаја начелника Градске управе 
за друштвене делатности“.  

 
 X Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Биљана Милојковић, ул. 
Николе Пашића број 24, Канцеларија бр. 38, у 
периоду од 11-13 часова, Градска управа за 
органе Града и грађанска стања, тел. 018/504-484. 
 

XI Изборни поступак:  
Конкурсна комисија ће, о месту, дану и 

времену када ће се обавити провера знања и 
вештина руковођења, обавестити учеснике 
конкурса, чије су пријаве благовремене и потпуне, 
уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за рад на положају начелника 
Градске управе за друштвене делатности. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. 

 
Број: 796-5/1/2021-03 
У Нишу, 07.07.2021. године 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

ПРЕДСЕДНИЦА 
Драгана Сотировски, с.р. 

 6. 
 

На основу члана 56. и 66. став 7. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС", број 
129/2007 и 83/2014 - други закон, 101/2016 и 
47/2018), члана 95. Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе  („Службени гласник РС", број 21/2016, 
113/2017, 113/2017-I-др. закон и 95/2018), члана 
67. Статута Града Ниша („Службени лист Града 
Ниша", број 88/2008, 143/2016 и 18/2019), чл. 19. и 
77. Одлуке о организацији Градских управа Града 
Ниша („Службени лист града Ниша", бр. 114/2020) 
и члана 94. Пословника о раду Градског већа 
Града Ниша („Службени лист Града Ниша", број 
1/2013, 95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 
117/2020), 

Градско веће Града Ниша, на седници 
одржаној  07.07.2021.године, доноси 
 

 

О Д Л У К У 

О РАСПИСИВАЊУ ЈАВНОГ КОНКУРСА 

ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА  

НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА 

ИМОВИНУ И ОДРЖИВИ РАЗВОЈ 

 
I Расписује се Јавни конкурс за 

попуњавање положаја начелника Градске управе 
за имовину и одрживи развој, на пет година. 

 
II Саставни део ове одлуке је Јавни 

конкурс за попуњавање положаја начелника 
Градске управе за имовину и одрживи развој. 

 
III Ову одлуку објавити у „Службеном листу 

Града Ниша". 
 
 Број: 796-6 /2021-03 
 У Нишу,  07.07.2021. године. 
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

 
ПРЕДСЕДНИЦА 

Драгана Сотировски, с.р. 
 
 

На основу чл. 56. и 66. став 7. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 
129/2007, 83/2014 – други закон, 101/2016 – други 
закон и 47/2018), чл. 50, 95, 102. и 103. Закона о 
запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, број 21/2016, 113/2017, 113/2017- I - 
други закон и 95/2018), чл. 66. и 67. Статута Града 
Ниша („Службени лист Града Ниша“, број 88/2008, 
143/2016 и 18/2019), чл. 19. и 77. Одлуке о 
организацији Градских управа Града Ниша 
(„Службени лист града Ниша", бр. 114/2020), члана 
94. Пословника о раду Градског већа Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, број 1/2013, 
95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 117/2020) и 
Правилника о организацији и систематизацији 
радних места у Градској управи за органе Града и 
грађанска стања, Градској управи за финансије, 
Градској управи за грађевинарство, Градској 
управи за комуналне делатности и инспекцијске 
послове, Градској управи за друштвене 
делатности, Градској управи за имовину и 
одрживи развој, Канцеларији за локални 
економски развој, Правобранилаштву Града Ниша, 
Канцеларији заштитника грађана, Буџетској 
инспекцији Града Ниша и Служби за интерну 
ревизију органа и служби Града Ниша, број 306-
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1/2021-03 од 22.03.2021. године и број 766-6/2021-
03 од 01.07.2021. године, 

 
 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

Ниш, ул. 7.Јули бр. 2 
РАСПИСУЈЕ И ОГЛАШАВА 

 
ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 

ПОЛОЖАЈА  
НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА ИМОВИНУ 

И ОДРЖИВИ РАЗВОЈ 
на пет година 

 
 I Орган у коме се положај попуњава: 
 
 Градска управа за имовину и одрживи 
развој 
 
 II Положај који се попуњава: 
 
 Начелник Градске управе за имовину и 
одрживи развој - положај у I групи 
 
 III Опис послова из Правилника о 
организацији и систематизацији радних места у 
Градској управи за органе Града и грађанска 
стања, Градској управи за финансије, Градској 
управи за грађевинарство, Градској управи за 
комуналне делатности и инспекцијске послове, 
Градској управи за друштвене делатности, 
Градској управи за имовину и одрживи развој, 
Канцеларији за локални економски развој, 
Правобранилаштву Града Ниша, Канцеларији 
заштитника грађана, Буџетској инспекцији 
Града Ниша и Служби за интерну ревизију 
органа и служби Града Ниша, број 306-1/2021-03 
од 22.03.2021. године и број 766-6/2021-03 од 
01.07.2021. године: 
 Руководи и координира радом Градске 
управе; планира, усмерава и надзире рад Градске 
управе; усклађује рад унутрашњих организационих 
јединица Градске управе и обезбеђује њено 
функционисање; обавља и друге послове у складу 
са законом, Статутом Града, одлукама Скупштине 
Града, Градског већа и Градоначелника. 
 
 IV Услови за кандидата: 

 
- да је пунолетан држављанин Републике 

Србије; 
- да није правноснажно осуђиван на 

безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци; 

- да раније није престајао радни однос у 
државном органу, односно органу 
аутономне покрајине или јединице 
локалне самоуправе, због теже повреде 
дужности из радног односа; 

- да има стечено високо образовање из 
научне области правне науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; 

- да има најмање пет година радног искуства 
у струци; 

- да има положен државни стручни испит. 
 

V Пријава на конкурс садржи: име и 
презиме кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања, број телефона, e-mail адресу, податке 
о образовању, податке о врсти и дужини радног 
искуства с кратким описом послова на којима је 
кандидат радио до подношења пријаве на конкурс 
и одговорности на тим пословима, податке о 
стручном усавршавању и податке о посебним 
областима знања.  

 
Пријава на конкурс мора бити 

својеручно потписана. 
 

Уз пријаву на јавни конкурс кандидат 
подноси следећу документацију: 

 
- извод из матичне књиге рођених; 
- уверењe о држављанству; 
- диплома о стручној спреми; 
- исправе којима се доказује радно искуство у 

струци од најмање 5 (пет) година (потврде, 
решења и други акти из којих се види на 
којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство); 

- уверење Министарства унутрашњих 
послова - Полицијске управе да није 
правноснажно осуђиван на безусловну 
казну затвора од најмање шест месеци 
(издато након објављивања овог 
конкурса); 

- уверење о положеном државном стручном 
испиту (лица са положеним правосудним 
испитом уместо уверења о положеном 
државном стручном испиту достављају 
уверење о положеном правосудном 
испиту; лица са положеним стручним 
испитом за запослене у државним 
органима, уместо уверења о положеном 
државном стручном испиту достављају 
уверење о положеном стручном испиту за 
запослене у државним органима); 

- исправе којима се доказује да раније није 
престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или 
јединице локалне самоуправе, због теже 
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повреде дужности из радног односа 
(кандидат је дужан да достави исправе 
којима се доказује да му раније није 
престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или 
јединице локалне самоуправе уколикo је 
био у радном односу у неком од наведених 
органа: потврде/уверења, решења, 
споразуми о презимању запосленог). 

 
Сви докази прилажу се у оригиналу или 

у овереној фотокопији. 

 

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени гласник 

РС“, бр. 18/2016 и 95/2018 – аутентично тумачење) 

прописано је, између осталог, да орган може да 

врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 

чињеницама о којима се води службена 

евиденција, осим ако странка изричито изјави да 

ће податке прибавити сама. 
Документи о чињеницама о којима се води 

службена евиденција су: уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту. 

Потребно је да учесник конкурса, уз 

напред наведене доказе, достави изјаву којом се 

опредељује за једну од могућности, да орган 

прибави податке о којима се води службена 

евиденција или да ће то кандитат учинити сам.  
Образац изјаве доступан је на сајту Града 

Ниша и објављен је уз Јавни конкурс за 
попуњавање положаја начелника Градске управе 
за имовину и одрживи развој. 

 
 
VI У изборном поступку, Конкурсна 

комисија врши проверу и оцењивање: 
1. Стручне оспособљености за рад на 

положају начелника Градске управе за 
имовину и одрживи развој – увидом у 
податке из пријаве на јавни конкурс и 
приложених доказа уз пријаву и усмено, 
путем разговора;  

2. Знање из области система локалне 
самоуправе и то познавања: 
- Закона о јавној својини („Службени 

гласник РС“, број 73/2011, 88/2013, 
105/2014, 104/2016 – др. закон, 
108/2016, 113/2017, 95/2018 и 
153/2020) и  

- Статута Града Ниша („Службени лист 
Града Ниша“, број 88/2008, 143/2016 и 
18/2019) – усмено путем разговорa. 

3. Вештина комуникације, усмено, путем 
разговора. 
 

VII Објављивање јавног конкурса: Јавни 
конкурс за попуњавање положаја начелника 
Градске управе за имовину и одрживи развој 
објављује се на интернет презентацији Града 
Ниша http://www.ni.rs/konkursi/   

Обавештење о јавном конкурсу, са 
адресом интернет презентације Града Ниша на 
којој је јавни конкурс објављен, објављује се у 
дневним новинама НДН „Српски телеграф“, које се 
дистрибуирају за целу територију Републике 
Србије.  
 

VIII Рок за подношење пријаве на 
конкурс: Рок за подношење пријаве на конкурс је 
15 дана од дана оглашавања обавештења о 
јавном конкурсу у дневним новинама НДН „Српски 
телеграф“. 

Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве кандидата и 
пријаве уз које кандидати нису приложили све 
потребне доказе, конкурсна комисија одбацује 
закључком против кога се може изјавити жалба 
жалбеној комисији у року од осам дана од дана 
пријема закључка. 

Жалба кандидата не задржава извршење 
закључка. 

Кандидат који конкурише на више од једног 
конкурса подноси појединачне пријаве на сваки 
конкурс, и у пријавама наводи уз коју пријаву је 
приложио тражена документа. 

 
 
IX Адреса на коју се подносе пријаве на 

конкурс: Пријаве и доказе о испуњавању услова 
конкурса кандидат може доставити лично или 
препорученом пошиљком: Градском већу Града 
Ниша, (преко Градске управе за органе Града и 
грађанска стања, Ниш, ул. Николе Пашића број 24, 
Градски услужни центар, шалтер број 15), са 
назнаком: „Пријава на Јавни конкурс за 
попуњавање положаја начелника Градске управе 
за имовину и одрживи развој“.  

 
 X Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Биљана Милојковић, ул. 
Николе Пашића број 24, Канцеларија бр. 38, у 
периоду од 11-13 часова, Градска управа за 
органе Града и грађанска стања, тел. 018/504-484. 
 
 

XI Изборни поступак:  
Конкурсна комисија ће, о месту, дану и 

времену када ће се обавити провера знања и 
вештина руковођења, обавестити учеснике 
конкурса, чије су пријаве благовремене и потпуне, 
уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за рад на положају начелника 
Градске управе за имовину и одрживи развој. 
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Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. 

 
Број: 796-6/1/2021-03 
У Нишу, 07.07.2021. године 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

 
ПРЕДСЕДНИЦА 

Драгана Сотировски, с.р. 
 7. 
 

На основу члана 56. и 66. став 7. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС", број 
129/2007 и 83/2014 - други закон, 101/2016 и 
47/2018), члана 95. Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе  („Службени гласник РС", број 21/2016, 
113/2017, 113/2017-I-др. закон и 95/2018), члана 
67. Статута Града Ниша („Службени лист Града 
Ниша", број 88/2008, 143/2016 и 18/2019), чл. 19, 
20. и 77. Одлуке о организацији Градских управа 
Града Ниша („Службени лист града Ниша", бр. 
114/2020) и члана 94. Пословника о раду Градског 
већа Града Ниша („Службени лист Града Ниша", 
број 1/2013, 95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 
117/2020), 

Градско веће Града Ниша, на седници 
одржаној 07.07.2021.године, доноси 
 

О Д Л У К У 

О РАСПИСИВАЊУ ЈАВНОГ КОНКУРСА 

ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА  

ЗАМЕНИКА НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ 

УПРАВЕ ЗА ОРГАНЕ ГРАДА И 

ГРАЂАНСКА СТАЊА 

 
I Расписује се Јавни конкурс за 

попуњавање положаја заменика начелника 
Градске управе за органе Града и грађанска 
стања, на пет година. 

 
II Саставни део ове одлуке је Јавни 

конкурс за попуњавање положаја заменика 
начелника Градске управе за органе Града и 
грађанска стања. 

 
III Ову одлуку објавити у „Службеном листу 

Града Ниша". 
 
 Број: 796-7/2021-03 
 У Нишу,  07.07.2021. године. 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

 
ПРЕДСЕДНИЦА 

Драгана Сотировски, с.р. 

На основу чл. 56. и 66. став 7. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 
129/2007, 83/2014 – други закон, 101/2016 – други 
закон и 47/2018), чл. 50, 95, 102. и 103. Закона о 
запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, број 21/2016, 113/2017, 113/2017- I - 
други закон и 95/2018), чл. 66. и 67. Статута Града 
Ниша („Службени лист Града Ниша“, број 88/2008, 
143/2016 и 18/2019), чл. 19, 20. и 77. Одлуке о 
организацији Градских управа Града Ниша 
(„Службени лист града Ниша", бр. 114/2020), члана 
94. Пословника о раду Градског већа Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, број 1/2013, 
95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 117/2020) и 
Правилника о организацији и систематизацији 
радних места у Градској управи за органе Града и 
грађанска стања, Градској управи за финансије, 
Градској управи за грађевинарство, Градској 
управи за комуналне делатности и инспекцијске 
послове, Градској управи за друштвене 
делатности, Градској управи за имовину и 
одрживи развој, Канцеларији за локални 
економски развој, Правобранилаштву Града Ниша, 
Канцеларији заштитника грађана, Буџетској 
инспекцији Града Ниша и Служби за интерну 
ревизију органа и служби Града Ниша, број 306-
1/2021-03 од 22.03.2021. године и број 766-6/2021-
03 од 01.07.2021. године, 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

Ниш, ул. 7.Јули бр. 2 
РАСПИСУЈЕ И ОГЛАШАВА 

 
ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 

ПОЛОЖАЈА ЗАМЕНИКА 
НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА ОРГАНЕ 

ГРАДА И ГРАЂАНСКА СТАЊА 
на пет година 

 
 I Орган у коме се положај попуњава: 
 
 Градска управа за органе Града и 
грађанска стања 
 
 II Положај који се попуњава: 
 
 Заменик начелника Градске управе за 
органе Града и грађанска стања - положај у II 
групи 
 
 III Опис послова из Правилника о 
организацији и систематизацији радних места у 
Градској управи за органе Града и грађанска 
стања, Градској управи за финансије, Градској 
управи за грађевинарство, Градској управи за 
комуналне делатности и инспекцијске послове, 
Градској управи за друштвене делатности, 
Градској управи за имовину и одрживи развој, 
Канцеларији за локални економски развој, 
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Правобранилаштву Града Ниша, Канцеларији 
заштитника грађана, Буџетској инспекцији 
Града Ниша и Служби за интерну ревизију 
органа и служби Града Ниша, број 306-1/2021-03 
од 22.03.2021. године  и број 766-6/2021-03 од 
01.07.2021. године:: 
 
 Замењује начелника Управе у случају 
његове одсутности или спречености да обавља 
своју дужност, у складу са законом, Статутом 
Града, одлукама Скупштине Града, Градског већа 
и Градоначелника; прати прописе и обавља 
најсложеније правне послове из надлежности 
Управе; обавља и друге послове из надлежности 
Управе у координацији са начелником Управе. 
 
 
 IV Услови за кандидата: 

 
- да је пунолетан држављанин Републике 

Србије; 
- да није правноснажно осуђиван на 

безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци; 

- да раније није престајао радни однос у 
државном органу, односно органу 
аутономне покрајине или јединице 
локалне самоуправе, због теже повреде 
дужности из радног односа; 

- да има стечено високо образовање из 
научне области правне науке, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; 

- да има најмање пет година радног искуства 
у струци; 

- да има положен државни стручни испит. 
 

V Пријава на конкурс садржи: име и 
презиме кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања, број телефона, e-mail адресу, податке 
о образовању, податке о врсти и дужини радног 
искуства с кратким описом послова на којима је 
кандидат радио до подношења пријаве на конкурс 
и одговорности на тим пословима, податке о 
стручном усавршавању и податке о посебним 
областима знања.  

Пријава на конкурс мора бити 
својеручно потписана. 

 
Уз пријаву на јавни конкурс кандидат 

подноси следећу документацију: 
 

- извод из матичне књиге рођених; 
- уверењe о држављанству; 

- диплома о стручној спреми; 
- исправе којима се доказује радно искуство у 

струци од најмање 5 (пет) година (потврде, 
решења и други акти из којих се види на 
којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство); 

- уверење Министарства унутрашњих 
послова - Полицијске управе да није 
правноснажно осуђиван на безусловну 
казну затвора од најмање шест месеци 
(издато након објављивања овог 
конкурса); 

- уверење о положеном државном стручном 
испиту (лица са положеним правосудним 
испитом уместо уверења о положеном 
државном стручном испиту достављају 
уверење о положеном правосудном 
испиту; лица са положеним стручним 
испитом за запослене у државним 
органима, уместо уверења о положеном 
државном стручном испиту достављају 
уверење о положеном стручном испиту за 
запослене у државним органима); 

- исправе којима се доказује да раније није 
престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или 
јединице локалне самоуправе, због теже 
повреде дужности из радног односа 
(кандидат је дужан да достави исправе 
којима се доказује да му раније није 
престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или 
јединице локалне самоуправе уколикo је 
био у радном односу у неком од наведених 
органа: потврде/уверења, решења, 
споразуми о презимању запосленог). 

 
Сви докази прилажу се у оригиналу или 

у овереној фотокопији. 

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 

општем управном поступку („Службени гласник 

РС“, бр. 18/2016 и 95/2018 – аутентично тумачење) 

прописано је, између осталог, да орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 

чињеницама о којима се води службена 

евиденција, осим ако странка изричито изјави да 

ће податке прибавити сама. 
Документи о чињеницама о којима се води 

службена евиденција су: уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту. 

Потребно је да учесник конкурса, уз 

напред наведене доказе, достави изјаву којом се 

опредељује за једну од могућности, да орган 

прибави податке о којима се води службена 

евиденција или да ће то кандитат учинити сам.  



 
 
 
 
 
Страна 20  Број 73                                    СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НИША                        7. Јул 2021. године 
 

 
 

 

Образац изјаве доступан је на сајту Града 
Ниша и објављен је уз Јавни конкурс за 
попуњавање положаја заменика начелника 
Градске управе за органе Града и грађанска 
стања. 

 
VI У изборном поступку, Конкурсна 

комисија врши проверу и оцењивање: 
1. Стручне оспособљености за рад на 

положају заменика начелника Градске 
управе за органе Града и грађанска стања 
– увидом у податке из пријаве на јавни 
конкурс и приложених доказа уз пријаву и 
усмено, путем разговора; 

2. Знање из области система локалне 
самоуправе и то познавања: 

- Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник РС“, број 
129/2007, 83/2014 – други закон, 
101/2016 – други закон и 47/2018), 

-  Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе („Службени гласник РС", 
бр. 21/2016, 113/2017, 113/2017-I- 
други закон, 95/2018, 86/19-др. закон и 
157/20 – др. закон), и  

-  Статута Града Ниша („Службени лист 
Града Ниша“, број 88/2008, 143/2016 и 
18/2019) – усмено путем разговорa. 

3. Вештина комуникације, усмено, путем 
разговора. 
 
VII Објављивање јавног конкурса: Јавни 

конкурс за попуњавање положаја заменика 
начелника Градске управе за органе Града и 
грађанска стања објављује се на интернет 
презентацији Града Ниша http://www.ni.rs/konkursi/   

Обавештење о јавном конкурсу, са 
адресом интернет презентације Града Ниша на 
којој је јавни конкурс објављен, објављује се у 
дневним новинама НДН „Српски телеграф“, које се 
дистрибуирају за целу територију Републике 
Србије.  
 

VIII Рок за подношење пријаве на 
конкурс: Рок за подношење пријаве на конкурс је 
15 дана од дана оглашавања обавештења о 
јавном конкурсу у дневним новинама НДН „Српски 
телеграф“. 

Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве кандидата и 
пријаве уз које кандидати нису приложили све 
потребне доказе, конкурсна комисија одбацује 
закључком против кога се може изјавити жалба 
жалбеној комисији у року од осам дана од дана 
пријема закључка. 

Жалба кандидата не задржава извршење 
закључка. 

Кандидат који конкурише на више од једног 
конкурса подноси појединачне пријаве на сваки 
конкурс, и у пријавама наводи уз коју пријаву је 
приложио тражена документа. 

 
IX Адреса на коју се подносе пријаве на 

конкурс: Пријаве и доказе о испуњавању услова 
конкурса кандидат може доставити лично или 
препорученом пошиљком: Градском већу Града 
Ниша, (преко Градске управе за органе Града и 
грађанска стања, Ниш, ул. Николе Пашића број 24, 
Градски услужни центар, шалтер број 15), са 
назнаком: „Пријава на Јавни конкурс за 
попуњавање положаја заменика начелника 
Градске управе за органе Града и грађанска 
стања“.  

 
 X Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Биљана Милојковић, ул. 
Николе Пашића број 24, Канцеларија бр. 38, у 
периоду од 11-13 часова, Градска управа за 
органе Града и грађанска стања, тел. 018/504-484. 
 

XI Изборни поступак:  
Конкурсна комисија ће, о месту, дану и 

времену када ће се обавити провера знања и 
вештина руковођења, обавестити учеснике 
конкурса, чије су пријаве благовремене и потпуне, 
уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за рад на положају заменика 
начелника Градске управе за органе Града и 
грађанска стања. 

 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 

глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. 

 
Број:  796-7/1/2021-03 
У Нишу, 07.07.2021. године 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

 
ПРЕДСЕДНИЦА 

Драгана Сотировски, с.р. 
 
 8. 
 

На основу члана 56. и 66. став 7. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС", број 
129/2007 и 83/2014 - други закон, 101/2016 и 
47/2018), члана 95. Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе  („Службени гласник РС", број 21/2016, 
113/2017, 113/2017-I-др. закон и 95/2018), члана 
67. Статута Града Ниша („Службени лист Града 
Ниша", број 88/2008, 143/2016 и 18/2019), чл. 19, 
20. и 77. Одлуке о организацији Градских управа 
Града Ниша („Службени лист града Ниша", бр. 
114/2020) и члана 94. Пословника о раду Градског 
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већа Града Ниша („Службени лист Града Ниша", 
број 1/2013, 95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 
117/2020), 

Градско веће Града Ниша, на седници 
одржаној 07.07.2021.године, доноси 
 

О Д Л У К У 

О РАСПИСИВАЊУ ЈАВНОГ КОНКУРСА 

ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА  

ЗАМЕНИКА НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ 

УПРАВЕ ЗА ФИНАНСИЈЕ 

 
I Расписује се Јавни конкурс за 

попуњавање положаја заменика начелника 
Градске управе за финансије, на пет година. 

 
II Саставни део ове одлуке је Јавни 

конкурс за попуњавање положаја заменика 
начелника Градске управе за финансије. 

 
III Ову одлуку објавити у „Службеном листу 

Града Ниша". 
 
 Број: 796-8/2021-03 
 У Нишу, 07.07.2021. године. 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

 
ПРЕДСЕДНИЦА 

Драгана Сотировски, с.р. 
 

 
На основу чл. 56. и 66. став 7. Закона о 

локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 
129/2007, 83/2014 – други закон, 101/2016 – други 
закон и 47/2018), чл. 50, 95, 102. и 103. Закона о 
запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, број 21/2016, 113/2017, 113/2017- I - 
други закон и 95/2018), чл. 66. и 67. Статута Града 
Ниша („Службени лист Града Ниша“, број 88/2008, 
143/2016 и 18/2019), чл. 19, 20. и 77. Одлуке о 
организацији Градских управа Града Ниша 
(„Службени лист града Ниша", бр. 114/2020), члана 
94. Пословника о раду Градског већа Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, број 1/2013, 
95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 117/2020) и 
Правилника о организацији и систематизацији 
радних места у Градској управи за органе Града и 
грађанска стања, Градској управи за финансије, 
Градској управи за грађевинарство, Градској 
управи за комуналне делатности и инспекцијске 
послове, Градској управи за друштвене 
делатности, Градској управи за имовину и 
одрживи развој, Канцеларији за локални 
економски развој, Правобранилаштву Града Ниша, 
Канцеларији заштитника грађана, Буџетској 
инспекцији Града Ниша и Служби за интерну 
ревизију органа и служби Града Ниша, број 306-

1/2021-03 од 22.03.2021. године и број 766-6/2021-
03 од 01.07.2021. године, 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

Ниш, ул. 7.Јули бр. 2 
РАСПИСУЈЕ И ОГЛАШАВА 

 
ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 

ПОЛОЖАЈА  
ЗАМЕНИКА НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ УПРАВЕ 

ЗА ФИНАНСИЈЕ 
на пет година 

 
 I Орган у коме се положај попуњава: 
 
 Градска управа за финансије 
 
 II Положај који се попуњава: 
 
 Заменик начелника Градске управе за 
финансије - положај у II групи 
 
 III Опис послова из Правилника о 
организацији и систематизацији радних места у 
Градској управи за органе Града и грађанска 
стања, Градској управи за финансије, Градској 
управи за грађевинарство, Градској управи за 
комуналне делатности и инспекцијске послове, 
Градској управи за друштвене делатности, 
Градској управи за имовину и одрживи развој, 
Канцеларији за локални економски развој, 
Правобранилаштву Града Ниша, Канцеларији 
заштитника грађана, Буџетској инспекцији 
Града Ниша и Служби за интерну ревизију 
органа и служби Града Ниша, број 306-1/2021-03 
од 22.03.2021. године и број 766-6/2021-03 од 
01.07.2021. године: 
 
 Замењује начелника Управе у случају 
његове одсутности или спречености да обавља 
своју дужност, у складу са законом, Статутом 
Града, одлукама Скупштине Града, Градског већа 
и Градоначелника; прати прописе и обавља 
најсложеније правне послове из надлежности 
Управе; обавља и друге послове из надлежности 
Управе у координацији са начелником Управе. 
 
 
 IV Услови за кандидата: 

 
- да је пунолетан држављанин Републике 

Србије; 
- да није правноснажно осуђиван на 

безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци; 

- да раније није престајао радни однос у 
државном органу, односно органу 
аутономне покрајине или јединице 
локалне самоуправе, због теже повреде 
дужности из радног односа; 
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- да има стечено високо образовање из 
научне области економских наука, на 
основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; 

- да има најмање пет година радног искуства 
у струци; 

- да има положен државни стручни испит. 
 

V Пријава на конкурс садржи: име и 
презиме кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања, број телефона, e-mail адресу, податке 
о образовању, податке о врсти и дужини радног 
искуства с кратким описом послова на којима је 
кандидат радио до подношења пријаве на конкурс 
и одговорности на тим пословима, податке о 
стручном усавршавању и податке о посебним 
областима знања.  

Пријава на конкурс мора бити 
својеручно потписана. 

 
Уз пријаву на јавни конкурс кандидат 

подноси следећу документацију: 
 

- извод из матичне књиге рођених; 
- уверењe о држављанству; 
- диплома о стручној спреми; 
- исправе којима се доказује радно искуство у 

струци од најмање 5 (пет) година (потврде, 
решења и други акти из којих се види на 
којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство); 

- уверење Министарства унутрашњих 
послова - Полицијске управе да није 
правноснажно осуђиван на безусловну 
казну затвора од најмање шест месеци 
(издато након објављивања овог 
конкурса); 

- уверење о положеном државном стручном 
испиту (лица са положеним стручним 
испитом за запослене у државним 
органима, уместо уверења о положеном 
државном стручном испиту достављају 
уверење о положеном стручном испиту за 
запослене у државним органима); 

- исправе којима се доказује да раније није 
престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или 
јединице локалне самоуправе, због теже 
повреде дужности из радног односа 
(кандидат је дужан да достави исправе 
којима се доказује да му раније није 
престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или 

јединице локалне самоуправе уколикo је 
био у радном односу у неком од наведених 
органа: потврде/уверења, решења, 
споразуми о презимању запосленог). 

 
Сви докази прилажу се у оригиналу или 

у овереној фотокопији. 

 
Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 

општем управном поступку („Службени гласник 

РС“, бр. 18/2016 и 95/2018 – аутентично тумачење) 

прописано је, између осталог, да орган може да 

врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 

чињеницама о којима се води службена 

евиденција, осим ако странка изричито изјави да 

ће податке прибавити сама. 
Документи о чињеницама о којима се води 

службена евиденција су: уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту. 

Потребно је да учесник конкурса, уз 

напред наведене доказе, достави изјаву којом се 

опредељује за једну од могућности, да орган 
прибави податке о којима се води службена 

евиденција или да ће то кандитат учинити сам.  
Образац изјаве доступан је на сајту Града 

Ниша и објављен је уз Јавни конкурс за 
попуњавање положаја заменика начелника 
Градске управе за финансије. 

 
VI У изборном поступку, Конкурсна 

комисија врши проверу и оцењивање: 
1. Стручне оспособљености за рад на 

положају заменика начелника Градске 
управе за финансије – увидом у податке из 
пријаве на јавни конкурс и приложених 
доказа уз пријаву и усмено, путем 
разговора; 

2. Знање из области система локалне 
самоуправе и то познавања: 
- Закона о финансирању локалне 

самоуправе "Сл. гласник РС", бр. 
62/2006, 47/2011, 93/2012, 99/2013 - 
усклађени дин. изн., 125/2014 - 
усклађени дин. изн., 95/2015 - 
усклађени дин. изн., 83/2016, 91/2016 - 
усклађени дин. изн., 104/2016 - др. 
закон, 96/2017 - усклађени дин. изн., 
89/2018 - усклађени дин. изн., 95/2018 
- др. закон, 86/2019 - усклађени дин. 
изн. и 126/2020 - усклађени дин. изн.), 

-  Закона о буџетском систему 
(„Службени гласник РС“, бр. 54/2009, 
73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 
62/2013, 63/2013 - испр., 108/2013, 
142/2014, 68/2015 - др. закон, 
103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 
31/2019, 72/2019 и 149/2020) и 
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- Статута Града Ниша („Службени лист 
Града Ниша“, број 88/2008, 143/2016 и 
18/2019) – усмено путем разговорa. 

3. Вештина комуникације, усмено, путем 
разговора. 
 
VII Објављивање јавног конкурса: Јавни 

конкурс за попуњавање положаја заменика 
начелника Градске управе за финансије објављује 
се на интернет презентацији Града Ниша 
http://www.ni.rs/konkursi/   

Обавештење о јавном конкурсу, са 
адресом интернет презентације Града Ниша на 
којој је јавни конкурс објављен, објављује се у 
дневним новинама НДН „Српски телеграф“, које се 
дистрибуирају за целу територију Републике 
Србије.  

VIII Рок за подношење пријаве на 
конкурс: Рок за подношење пријаве на конкурс је 
15 дана од дана оглашавања обавештења о 
јавном конкурсу у дневним новинама НДН „Српски 
телеграф“. 

Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве кандидата и 
пријаве уз које кандидати нису приложили све 
потребне доказе, конкурсна комисија одбацује 
закључком против кога се може изјавити жалба 
жалбеној комисији у року од осам дана од дана 
пријема закључка. 

Жалба кандидата не задржава извршење 
закључка. 

Кандидат који конкурише на више од једног 
конкурса подноси појединачне пријаве на сваки 
конкурс, и у пријавама наводи уз коју пријаву је 
приложио тражена документа. 

 
IX Адреса на коју се подносе пријаве на 

конкурс: Пријаве и доказе о испуњавању услова 
конкурса кандидат може доставити лично или 
препорученом пошиљком: Градском већу Града 
Ниша, (преко Градске управе за органе Града и 
грађанска стања, Ниш, ул. Николе Пашића број 24, 
Градски услужни центар, шалтер број 15), са 
назнаком: „Пријава на Јавни конкурс за 
попуњавање положаја заменика начелника 
Градске управе за финансије“.  

 
 X Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Биљана Милојковић, ул. 
Николе Пашића број 24, Канцеларија бр. 38, у 
периоду од 11-13 часова, Градска управа за 
органе Града и грађанска стања, тел. 018/504-484. 
 

XI Изборни поступак:  
Конкурсна комисија ће, о месту, дану и 

времену када ће се обавити провера знања и 
вештина руковођења, обавестити учеснике 
конкурса, чије су пријаве благовремене и потпуне, 
уз које су приложени сви потребни докази и који 

испуњавају услове за рад на положају заменика 
начелника Градске управе за финансије. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. 

 
Број: 796-8/1/2021-03 
У Нишу, 07.07.2021. године 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

 
ПРЕДСЕДНИЦА 

Драгана Сотировски, с.р. 
 9. 

На основу члана 56. и 66. став 7. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС", број 
129/2007 и 83/2014 - други закон, 101/2016 и 
47/2018), члана 95. Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе  („Службени гласник РС", број 21/2016, 
113/2017, 113/2017-I-др. закон и 95/2018), члана 
67. Статута Града Ниша („Службени лист Града 
Ниша", број 88/2008, 143/2016 и 18/2019), чл. 19, 
20. и 77. Одлуке о организацији Градских управа 
Града Ниша („Службени лист града Ниша", бр. 
114/2020) и члана 94. Пословника о раду Градског 
већа Града Ниша („Службени лист Града Ниша", 
број 1/2013, 95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 
117/2020), 

Градско веће Града Ниша, на седници 
одржаној 07.07.2021.године, доноси 
 

О Д Л У К У 

О РАСПИСИВАЊУ ЈАВНОГ КОНКУРСА 

ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА  

ЗАМЕНИКА НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ 

УПРАВЕ ЗА ГРАЂЕВИНАРСТВО 

 
I Расписује се Јавни конкурс за 

попуњавање положаја заменика начелника 
Градске управе за грађевинарство, на пет година. 

 
II Саставни део ове одлуке је Јавни 

конкурс за попуњавање положаја заменика 
начелника Градске управе за грађевинарство. 

 
III Ову одлуку објавити у „Службеном листу 

Града Ниша". 
 
 Број: 796-9 /2021-03 
 У Нишу, 07.07.2021. године. 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

 
ПРЕДСЕДНИЦА 

Драгана Сотировски, с.р. 
На основу чл. 56. и 66. став 7. Закона о 

локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 
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129/2007, 83/2014 – други закон, 101/2016 – други 
закон и 47/2018), чл. 50, 95, 102. и 103. Закона о 
запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, број 21/2016, 113/2017, 113/2017- I - 
други закон и 95/2018), чл. 66. и 67. Статута Града 
Ниша („Службени лист Града Ниша“, број 88/2008, 
143/2016 и 18/2019), чл. 19, 20. и 77. Одлуке о 
организацији Градских управа Града Ниша 
(„Службени лист града Ниша", бр. 114/2020), члана 
94. Пословника о раду Градског већа Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, број 1/2013, 
95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 117/2020) и 
Правилника о организацији и систематизацији 
радних места у Градској управи за органе Града и 
грађанска стања, Градској управи за финансије, 
Градској управи за грађевинарство, Градској 
управи за комуналне делатности и инспекцијске 
послове, Градској управи за друштвене 
делатности, Градској управи за имовину и 
одрживи развој, Канцеларији за локални 
економски развој, Правобранилаштву Града Ниша, 
Канцеларији заштитника грађана, Буџетској 
инспекцији Града Ниша и Служби за интерну 
ревизију органа и служби Града Ниша, број 306-
1/2021-03 од 22.03.2021. године и број 766-6/2021-
03 од 01.07.2021. године, 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

Ниш, ул. 7.Јули бр. 2 
РАСПИСУЈЕ И ОГЛАШАВА 

 
ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 

ПОЛОЖАЈА  
ЗАМЕНИКА НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ УПРАВЕ 

ЗА ГРАЂЕВИНАРСТВО 
на пет година 

 
 I Орган у коме се положај попуњава: 
 
 Градска управа за грађевинарство 
 
 II Положај који се попуњава: 
 
 Заменик начелника Градске управе за 
грађевинарство - положај у II групи 
 
 III Опис послова из Правилника о 
организацији и систематизацији радних места у 
Градској управи за органе Града и грађанска 
стања, Градској управи за финансије, Градској 
управи за грађевинарство, Градској управи за 
комуналне делатности и инспекцијске послове, 
Градској управи за друштвене делатности, 
Градској управи за имовину и одрживи развој, 
Канцеларији за локални економски развој, 
Правобранилаштву Града Ниша, Канцеларији 
заштитника грађана, Буџетској инспекцији 
Града Ниша и Служби за интерну ревизију 
органа и служби Града Ниша, број 306-1/2021-03 

од 22.03.2021. године  и број 766-6/2021-03 од 
01.07.2021. године: 
 
 Замењује начелника Градске управе за 
грађевинарство у случају његове одсутности или 
спречености да обавља своју дужност, у складу са 
законом, Статутом града, одлукама Скупштине 
града, Градског већа и Градоначелника; руководи 
и усклађује рад управе; остварује сарадњу 
организационих јединица у оквиру управе; прати и 
предузима мере које се односе на област људских 
ресурса; анализира оптималне могућности 
коришћења расположивих знања и способности 
кадрова, у складу са планираним потребама у 
поступку израде кадровског плана и предлагања 
правилника о унутрашњој организацији и 
систематизацији радних места у управи; 
успоставља и развија систем финасијског 
управљања и контроле; остварује сарадњу са 
другим органима и министарствима; обавља и 
друге послове у складу са законом, Статутом 
града, одлукама Скупштине града, Градског већа и 
Градоначелника. 
 
 IV Услови за кандидата: 

 
- да је пунолетан држављанин Републике 

Србије; 
- да није правноснажно осуђиван на 

безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци; 

- да раније није престајао радни однос у 
државном органу, односно органу 
аутономне покрајине или јединице 
локалне самоуправе, због теже повреде 
дужности из радног односа; 

- да има стечено високо образовање из 
научне области: правне науке, 
грађевинско инжењерство, архитектура, на 
основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; 

- да има најмање пет година радног искуства 
у струци; 

- да има положен државни стручни испит. 
 

V Пријава на конкурс садржи: име и 
презиме кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања, број телефона, e-mail адресу, податке 
о образовању, податке о врсти и дужини радног 
искуства с кратким описом послова на којима је 
кандидат радио до подношења пријаве на конкурс 
и одговорности на тим пословима, податке о 
стручном усавршавању и податке о посебним 
областима знања.  
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Пријава на конкурс мора бити 
својеручно потписана. 

 
Уз пријаву на јавни конкурс кандидат 

подноси следећу документацију: 
 

- извод из матичне књиге рођених; 
- уверењe о држављанству; 
- диплома о стручној спреми; 
- исправе којима се доказује радно искуство у 

струци од најмање 5 (пет) година (потврде, 
решења и други акти из којих се види на 
којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство); 

- уверење Министарства унутрашњих 
послова - Полицијске управе да није 
правноснажно осуђиван на безусловну 
казну затвора од најмање шест месеци 
(издато након објављивања овог 
конкурса); 

- уверење о положеном државном стручном 
испиту (лица са положеним правосудним 
испитом уместо уверења о положеном 
државном стручном испиту достављају 
уверење о положеном правосудном 
испиту; лица са положеним стручним 
испитом за запослене у државним 
органима, уместо уверења о положеном 
државном стручном испиту достављају 
уверење о положеном стручном испиту за 
запослене у државним органима); 

- исправе којима се доказује да раније није 
престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или 
јединице локалне самоуправе, због теже 
повреде дужности из радног односа 
(кандидат је дужан да достави исправе 
којима се доказује да му раније није 
престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или 
јединице локалне самоуправе уколикo је 
био у радном односу у неком од наведених 
органа: потврде/уверења, решења, 
споразуми о презимању запосленог). 

 
Сви докази прилажу се у оригиналу или 

у овереној фотокопији. 

 

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 

општем управном поступку („Службени гласник 

РС“, бр. 18/2016 и 95/2018 – аутентично тумачење) 

прописано је, између осталог, да орган може да 

врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 

чињеницама о којима се води службена 

евиденција, осим ако странка изричито изјави да 

ће податке прибавити сама. 
Документи о чињеницама о којима се води 

службена евиденција су: уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; 

уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту. 

Потребно је да учесник конкурса, уз 

напред наведене доказе, достави изјаву којом се 

опредељује за једну од могућности, да орган 

прибави податке о којима се води службена 

евиденција или да ће то кандитат учинити сам.  
Образац изјаве доступан је на сајту Града 

Ниша и објављен је уз Јавни конкурс за 
попуњавање положаја заменика начелника 
Градске управе за грађевинарство. 

 
VI У изборном поступку, Конкурсна 

комисија врши проверу и оцењивање: 
1. Стручне оспособљености за рад на 

положају заменика начелника Градске 
управе за грађевинарство – увидом у 
податке из пријаве на јавни конкурс и 
приложених доказа уз пријаву и усмено, 
путем разговора;  

2. Знање из области система локалне 
самоуправе и то познавања: 
- Закона о планирању и изградњи 

(„Службени гласник РС“, број 72/2009, 
81/2009 – испр. 64/2010 – одлука УС, 
24/2011, 121/2012, 42/2013 –одлука 
УС, 50/2013-одлука УС, 98/2013 – 
одлука УС, 132/2014, 145/2014, 
83/2018, 31/2019, 37/2019 –др. закон, 
9/2020 и 52/2021) и  

- Статута Града Ниша („Службени лист 
Града Ниша“, број 88/2008, 143/2016 и 
18/2019) – усмено путем разговорa. 

3. Вештина комуникације, усмено, путем 
разговора. 
 
VII Објављивање јавног конкурса: Јавни 

конкурс за попуњавање положаја заменика 
начелника Градске управе за грађевинарство 
објављује се на интернет презентацији Града 
Ниша http://www.ni.rs/konkursi/   

Обавештење о јавном конкурсу, са 
адресом интернет презентације Града Ниша на 
којој је јавни конкурс објављен, објављује се у 
дневним новинама НДН „Српски телеграф“, које се 
дистрибуирају за целу територију Републике 
Србије.  
 

VIII Рок за подношење пријаве на 
конкурс: Рок за подношење пријаве на конкурс је 
15 дана од дана оглашавања обавештења о 
јавном конкурсу у дневним новинама НДН „Српски 
телеграф“. 

Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве кандидата и 
пријаве уз које кандидати нису приложили све 
потребне доказе, конкурсна комисија одбацује 
закључком против кога се може изјавити жалба 
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жалбеној комисији у року од осам дана од дана 
пријема закључка. 

Жалба кандидата не задржава извршење 
закључка. 

Кандидат који конкурише на више од једног 
конкурса подноси појединачне пријаве на сваки 
конкурс, и у пријавама наводи уз коју пријаву је 
приложио тражена документа. 

 
IX Адреса на коју се подносе пријаве на 

конкурс: Пријаве и доказе о испуњавању услова 
конкурса кандидат може доставити лично или 
препорученом пошиљком: Градском већу Града 
Ниша, (преко Градске управе за органе Града и 
грађанска стања, Ниш, ул. Николе Пашића број 24, 
Градски услужни центар, шалтер број 15), са 
назнаком: „Пријава на Јавни конкурс за 
попуњавање положаја заменика начелника 
Градске управе за грађевинарство“.  

 
 X Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Биљана Милојковић, ул. 
Николе Пашића број 24, Канцеларија бр. 38, у 
периоду од 11-13 часова, Градска управа за 
органе Града и грађанска стања, тел. 018/504-484. 
 

XI Изборни поступак:  
Конкурсна комисија ће, о месту, дану и 

времену када ће се обавити провера знања и 
вештина руковођења, обавестити учеснике 
конкурса, чије су пријаве благовремене и потпуне, 
уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за рад на положају заменика 
начелника Градске управе за грађевинарство. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. 

 
Број: 796-9/1/2021-03 
У Нишу, 07.07.2021. године 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

 
ПРЕДСЕДНИЦА 

Драгана Сотировски, с.р. 
 10. 
 

На основу члана 56. и 66. став 7. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС", број 
129/2007 и 83/2014 - други закон, 101/2016 и 
47/2018), члана 95. Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе  („Службени гласник РС", број 21/2016, 
113/2017, 113/2017-I-др. закон и 95/2018), члана 
67. Статута Града Ниша („Службени лист Града 
Ниша", број 88/2008, 143/2016 и 18/2019), чл. 19, 
20. и 77. Одлуке о организацији Градских управа 
Града Ниша („Службени лист града Ниша", бр. 
114/2020) и члана 94. Пословника о раду Градског 

већа Града Ниша („Службени лист Града Ниша", 
број 1/2013, 95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 
117/2020), 

Градско веће Града Ниша, на седници 
одржаној  07.07.2021.године, доноси 
 

О Д Л У К У 

О РАСПИСИВАЊУ ЈАВНОГ КОНКУРСА 

ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА  

ЗАМЕНИКА НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ 

УПРАВЕ ЗА КОМУНАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ 

И ИНСПЕКЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ 

 
 
 

I Расписује се Јавни конкурс за 
попуњавање положаја заменика начелника 
Градске управе за комуналне делатности и 
инспекцијске послове, на пет година. 

 
II Саставни део ове одлуке је Јавни 

конкурс за попуњавање положаја заменика 
начелника Градске управе за комуналне 
делатности и инспекцијске послове. 

 
III Ову одлуку објавити у „Службеном листу 

Града Ниша". 
 
 Број: 796-10 /2021-03 
 У Нишу,  07.07.2021. године. 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

  
ПРЕДСЕДНИЦА 

Драгана Сотировски, с.р. 

 
На основу чл. 56. и 66. став 7. Закона о 

локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 
129/2007, 83/2014 – други закон, 101/2016 – други 
закон и 47/2018), чл. 50, 95, 102. и 103. Закона о 
запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, број 21/2016, 113/2017, 113/2017- I - 
други закон и 95/2018), чл. 66. и 67. Статута Града 
Ниша („Службени лист Града Ниша“, број 88/2008, 
143/2016 и 18/2019), чл. 19, 20. и 77. Одлуке о 
организацији Градских управа Града Ниша 
(„Службени лист града Ниша", бр. 114/2020), члана 
94. Пословника о раду Градског већа Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, број 1/2013, 
95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 117/2020) и 
Правилника о организацији и систематизацији 
радних места у Градској управи за органе Града и 
грађанска стања, Градској управи за финансије, 
Градској управи за грађевинарство, Градској 
управи за комуналне делатности и инспекцијске 
послове, Градској управи за друштвене 
делатности, Градској управи за имовину и 



  

 
 
 
 
 
7. јул  2021. године                             СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НИША                              Број 73  Страна 27 
 

 
 

 

одрживи развој, Канцеларији за локални 
економски развој, Правобранилаштву Града Ниша, 
Канцеларији заштитника грађана, Буџетској 
инспекцији Града Ниша и Служби за интерну 
ревизију органа и служби Града Ниша, број 306-
1/2021-03 од 22.03.2021. године и број 766-6/2021-
03 од 01.07.2021. године, 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

Ниш, ул. 7.Јули бр. 2 
РАСПИСУЈЕ И ОГЛАШАВА 

 
ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 

ПОЛОЖАЈА  
ЗАМЕНИКА НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ УПРАВЕ  

ЗА КОМУНАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ И 
ИНСПЕКЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ 

на пет година 
 

 I Орган у коме се положај попуњава: 
 
 Градска управа за комуналне делатности и 
инспекцијске послове 
 
 II Положај који се попуњава: 
 
 Заменик начелника Градске управе за 
комуналне делатности и инспекцијске послове - 
положај у II групи 
 
 III Опис послова из Правилника о 
организацији и систематизацији радних места у 
Градској управи за органе Града и грађанска 
стања, Градској управи за финансије, Градској 
управи за грађевинарство, Градској управи за 
комуналне делатности и инспекцијске послове, 
Градској управи за друштвене делатности, 
Градској управи за имовину и одрживи развој, 
Канцеларији за локални економски развој, 
Правобранилаштву Града Ниша, Канцеларији 
заштитника грађана, Буџетској инспекцији 
Града Ниша и Служби за интерну ревизију 
органа и служби Града Ниша, број 306-1/2021-03 
од 22.03.2021. године  и број 766-6/2021-03 од 
01.07.2021. године: 
 
 Замењује начелника Градске управе за 
комуналне делатности и инспекцијске послове у 
случају његове одсутности или спречености да 
обавља своју дужност, у складу са законом, 
Статутом града, одлукама Скупштине града, 
Градског већа и Градоначелника. Руководи и 
усклађује рад Градске управе, остварује сарадњу 
организационих јединица у оквиру Градске управе, 
прати и предузима мере које се односе на област 
рада Градске управе.Остварује сарадњу са другим 
органима и министарствима. Обавља и друге 
послове у складу са законом, Статутом града, 
одлукама Скупштине града, Градског већа и 
Градоначелника. 

 
 IV Услови за кандидата: 

 
- да је пунолетан држављанин Републике 

Србије; 
- да није правноснажно осуђиван на 

безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци; 

- да раније није престајао радни однос у 
државном органу, односно органу 
аутономне покрајине или јединице 
локалне самоуправе, због теже повреде 
дужности из радног односа; 

- да има стечено високо образовање из 
научне области: Правне науке, Економске 
науке, Саобраћајно инжењерство, 
Машинско инжењерство на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; 

- да има најмање пет година радног искуства 
у струци; 

- да има положен државни стручни испит. 
 

V Пријава на конкурс садржи: име и 
презиме кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања, број телефона, e-mail адресу, податке 
о образовању, податке о врсти и дужини радног 
искуства с кратким описом послова на којима је 
кандидат радио до подношења пријаве на конкурс 
и одговорности на тим пословима, податке о 
стручном усавршавању и податке о посебним 
областима знања.  

Пријава на конкурс мора бити 
својеручно потписана. 

 
Уз пријаву на јавни конкурс кандидат 

подноси следећу документацију: 
 

- извод из матичне књиге рођених; 
- уверењe о држављанству; 
- диплома о стручној спреми; 
- исправе којима се доказује радно искуство у 

струци од најмање 5 (пет) година (потврде, 
решења и други акти из којих се види на 
којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство); 

- уверење Министарства унутрашњих 
послова - Полицијске управе да није 
правноснажно осуђиван на безусловну 
казну затвора од најмање шест месеци 
(издато након објављивања овог 
конкурса); 
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- уверење о положеном државном стручном 
испиту (лица са положеним правосудним 
испитом уместо уверења о положеном 
државном стручном испиту достављају 
уверење о положеном правосудном 
испиту; лица са положеним стручним 
испитом за запослене у државним 
органима, уместо уверења о положеном 
државном стручном испиту достављају 
уверење о положеном стручном испиту за 
запослене у државним органима); 

- исправе којима се доказује да раније није 
престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или 
јединице локалне самоуправе, због теже 
повреде дужности из радног односа 
(кандидат је дужан да достави исправе 
којима се доказује да му раније није 
престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или 
јединице локалне самоуправе уколикo је 
био у радном односу у неком од наведених 
органа: потврде/уверења, решења, 
споразуми о презимању запосленог). 

 
Сви докази прилажу се у оригиналу или 

у овереној фотокопији. 

 

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 

општем управном поступку („Службени гласник 

РС“, бр. 18/2016 и 95/2018 – аутентично тумачење) 

прописано је, између осталог, да орган може да 

врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 

чињеницама о којима се води службена 
евиденција, осим ако странка изричито изјави да 

ће податке прибавити сама. 
Документи о чињеницама о којима се води 

службена евиденција су: уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту. 

Потребно је да учесник конкурса, уз 

напред наведене доказе, достави изјаву којом се 

опредељује за једну од могућности, да орган 

прибави податке о којима се води службена 

евиденција или да ће то кандитат учинити сам.  
Образац изјаве доступан је на сајту Града 

Ниша и објављен је уз Јавни конкурс за 
попуњавање положаја заменика начелника 
Градске управе за комуналне делатности и 
инспекцијске послове. 

 
VI У изборном поступку, Конкурсна 

комисија врши проверу и оцењивање: 
1. Стручне оспособљености за рад на 

положају заменика начелника Градске 
управе за комуналне делатности и 
инспекцијске послове – увидом у податке 
из пријаве на јавни конкурс и приложених 

доказа уз пријаву и усмено, путем 
разговора;  

2. Знање из области система локалне 
самоуправе и то познавања: 
- Закона о комуналној делатности 

(„Службени гласник РС“, број 88/2011, 
104/2016 и 95/2018) и  

- Статута Града Ниша („Службени лист 
Града Ниша“, број 88/2008, 143/2016 и 
18/2019) – усмено путем разговорa. 

3. Вештина комуникације, усмено, путем 
разговора. 
 
VII Објављивање јавног конкурса: Јавни 

конкурс за попуњавање положаја заменика 
начелника Градске управе за комуналне 
делатности и инспекцијске послове објављује се 
на интернет презентацији Града Ниша 
http://www.ni.rs/konkursi/   

Обавештење о јавном конкурсу, са 
адресом интернет презентације Града Ниша на 
којој је јавни конкурс објављен, објављује се у 
дневним новинама НДН „Српски телеграф“, које се 
дистрибуирају за целу територију Републике 
Србије.  
 

VIII Рок за подношење пријаве на 
конкурс: Рок за подношење пријаве на конкурс је 
15 дана од дана оглашавања обавештења о 
јавном конкурсу у дневним новинама НДН „Српски 
телеграф“. 

Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве кандидата и 
пријаве уз које кандидати нису приложили све 
потребне доказе, конкурсна комисија одбацује 
закључком против кога се може изјавити жалба 
жалбеној комисији у року од осам дана од дана 
пријема закључка. 

Жалба кандидата не задржава извршење 
закључка. 

Кандидат који конкурише на више од једног 
конкурса подноси појединачне пријаве на сваки 
конкурс, и у пријавама наводи уз коју пријаву је 
приложио тражена документа. 

 
IX Адреса на коју се подносе пријаве на 

конкурс: Пријаве и доказе о испуњавању услова 
конкурса кандидат може доставити лично или 
препорученом пошиљком: Градском већу Града 
Ниша, (преко Градске управе за органе Града и 
грађанска стања, Ниш, ул. Николе Пашића број 24, 
Градски услужни центар, шалтер број 15), са 
назнаком: „Пријава на Јавни конкурс за 
попуњавање положаја заменика начелника 
Градске управе за комуналне делатности и 
инспекцијске послове“.  
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 X Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Биљана Милојковић, ул. 
Николе Пашића број 24, Канцеларија бр. 38, у 
периоду од 11-13 часова, Градска управа за 
органе Града и грађанска стања, тел. 018/504-484. 
 

XI Изборни поступак:  
Конкурсна комисија ће, о месту, дану и 

времену када ће се обавити провера знања и 
вештина руковођења, обавестити учеснике 
конкурса, чије су пријаве благовремене и потпуне, 
уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за рад на положају заменика 
начелника Градске управе за комуналне 
делатности и инспекцијске послове. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. 

 
Број: 796-10/1/2021-03 
У Нишу, 07.07.2021. године 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

 
ПРЕДСЕДНИЦА 

Драгана Сотировски, с.р. 
 11. 
 

На основу члана 56. и 66. став 7. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС", број 
129/2007 и 83/2014 - други закон, 101/2016 и 
47/2018), члана 95. Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе  („Службени гласник РС", број 21/2016, 
113/2017, 113/2017-I-др. закон и 95/2018), члана 
67. Статута Града Ниша („Службени лист Града 
Ниша", број 88/2008, 143/2016 и 18/2019), чл. 19, 
20. и 77. Одлуке о организацији Градских управа 
Града Ниша („Службени лист града Ниша", бр. 
114/2020) и члана 94. Пословника о раду Градског 
већа Града Ниша („Службени лист Града Ниша", 
број 1/2013, 95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 
117/2020), 

Градско веће Града Ниша, на седници 
одржаној  07.07.2021.године, доноси 
 

О Д Л У К У 

О РАСПИСИВАЊУ ЈАВНОГ КОНКУРСА 

ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА  

ЗАМЕНИКА НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ 

УПРАВЕ ЗА ДРУШТВЕНЕ ДЕЛАТНОСТИ 

 
I Расписује се Јавни конкурс за 

попуњавање положаја заменика начелника 
Градске управе за друштвене делатности, на пет 
година. 

 

II Саставни део ове одлуке је Јавни 
конкурс за попуњавање положаја заменика 
начелника Градске управе за друштвене 
делатности. 

 
III Ову одлуку објавити у „Службеном листу 

Града Ниша". 
 
 Број: 796-11/2021-03 
 У Нишу, 07.07.2021. године. 
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 
 

ПРЕДСЕДНИЦА 
Драгана Сотировски, с.р. 

 
На основу чл. 56. и 66. став 7. Закона о 

локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 
129/2007, 83/2014 – други закон, 101/2016 – други 
закон и 47/2018), чл. 50, 95, 102. и 103. Закона о 
запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, број 21/2016, 113/2017, 113/2017- I - 
други закон и 95/2018), чл. 66. и 67. Статута Града 
Ниша („Службени лист Града Ниша“, број 88/2008, 
143/2016 и 18/2019), чл. 19, 20. и 77. Одлуке о 
организацији Градских управа Града Ниша 
(„Службени лист града Ниша", бр. 114/2020), члана 
94. Пословника о раду Градског већа Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, број 1/2013, 
95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 117/2020) и 
Правилника о организацији и систематизацији 
радних места у Градској управи за органе Града и 
грађанска стања, Градској управи за финансије, 
Градској управи за грађевинарство, Градској 
управи за комуналне делатности и инспекцијске 
послове, Градској управи за друштвене 
делатности, Градској управи за имовину и 
одрживи развој, Канцеларији за локални 
економски развој, Правобранилаштву Града Ниша, 
Канцеларији заштитника грађана, Буџетској 
инспекцији Града Ниша и Служби за интерну 
ревизију органа и служби Града Ниша, број 306-
1/2021-03 од 22.03.2021. године и број 766-6/2021-
03 од 01.07.2021. године, 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

Ниш, ул. 7.Јули бр. 2 
РАСПИСУЈЕ И ОГЛАШАВА 

 
ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 

ПОЛОЖАЈА  
ЗАМЕНИКА НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ УПРАВЕ 

ЗА ДРУШТВЕНЕ ДЕЛАТНОСТИ 
на пет година 

 
 I Орган у коме се положај попуњава: 
 
 Градска управа за друштвене делатности 
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 II Положај који се попуњава: 
 
 Заменик начелника Градске управе за 
друштвене делатности - положај у II групи 
 
 III Опис послова из Правилника о 
организацији и систематизацији радних места у 
Градској управи за органе Града и грађанска 
стања, Градској управи за финансије, Градској 
управи за грађевинарство, Градској управи за 
комуналне делатности и инспекцијске послове, 
Градској управи за друштвене делатности, 
Градској управи за имовину и одрживи развој, 
Канцеларији за локални економски развој, 
Правобранилаштву Града Ниша, Канцеларији 
заштитника грађана, Буџетској инспекцији 
Града Ниша и Служби за интерну ревизију 
органа и служби Града Ниша, број 306-1/2021-03 
од 22.03.2021. године и број 766-6/2021-03 од 
01.07.2021. године: 
 
 Замењује начелника Градске управе за 
друштвене делатности у случају његове 
одсутности или спречености да обавља своју 
дужност, у складу са законом, Статутом града, 
одлукама Скупштине града, Градског већа и 
Градоначелника; руководи и усклађује рад 
Градске управе за друштвене делатности; 
остварује сарадњу организационих јединица у 
оквиру Градске управе за друштвене делатности; 
успоставља и развија систем финасијског 
управљања и контроле; остварује сарадњу са 
другим органима и министарствима; обавља и 
друге послове у складу са законом, Статутом 
града, одлукама Скупштине града, Градског већа и 
Градоначелника. 
 
 IV Услови за кандидата: 

- да је пунолетан држављанин Републике 
Србије; 

- да није правноснажно осуђиван на 
безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци; 

- да раније није престајао радни однос у 
државном органу, односно органу 
аутономне покрајине или јединице 
локалне самоуправе, због теже повреде 
дужности из радног односа; 

- да има стечено високо образовање из 
научне области правне или економске 
науке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; 

- да има најмање пет година радног искуства 
у струци; 

- да има положен државни стручни испит. 
 

V Пријава на конкурс садржи: име и 
презиме кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања, број телефона, e-mail адресу, податке 
о образовању, податке о врсти и дужини радног 
искуства с кратким описом послова на којима је 
кандидат радио до подношења пријаве на конкурс 
и одговорности на тим пословима, податке о 
стручном усавршавању и податке о посебним 
областима знања.  

Пријава на конкурс мора бити 
својеручно потписана. 

 
Уз пријаву на јавни конкурс кандидат 

подноси следећу документацију: 
 

- извод из матичне књиге рођених; 
- уверењe о држављанству; 
- диплома о стручној спреми; 
- исправе којима се доказује радно искуство у 

струци од најмање 5 (пет) година (потврде, 
решења и други акти из којих се види на 
којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство); 

- уверење Министарства унутрашњих 
послова - Полицијске управе да није 
правноснажно осуђиван на безусловну 
казну затвора од најмање шест месеци 
(издато након објављивања овог 
конкурса); 

- уверење о положеном државном стручном 
испиту (лица са положеним правосудним 
испитом уместо уверења о положеном 
државном стручном испиту достављају 
уверење о положеном правосудном 
испиту; лица са положеним стручним 
испитом за запослене у државним 
органима, уместо уверења о положеном 
државном стручном испиту достављају 
уверење о положеном стручном испиту за 
запослене у државним органима); 

- исправе којима се доказује да раније није 
престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или 
јединице локалне самоуправе, због теже 
повреде дужности из радног односа 
(кандидат је дужан да достави исправе 
којима се доказује да му раније није 
престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или 
јединице локалне самоуправе уколикo је 
био у радном односу у неком од наведених 
органа: потврде/уверења, решења, 
споразуми о презимању запосленог). 
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Сви докази прилажу се у оригиналу или 
у овереној фотокопији. 

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 

општем управном поступку („Службени гласник 

РС“, бр. 18/2016 и 95/2018 – аутентично тумачење) 

прописано је, између осталог, да орган може да 

врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 

чињеницама о којима се води службена 

евиденција, осим ако странка изричито изјави да 

ће податке прибавити сама. 
Документи о чињеницама о којима се води 

службена евиденција су: уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту. 

Потребно је да учесник конкурса, уз 

напред наведене доказе, достави изјаву којом се 

опредељује за једну од могућности, да орган 
прибави податке о којима се води службена 

евиденција или да ће то кандитат учинити сам.  
Образац изјаве доступан је на сајту Града 

Ниша и објављен је уз Јавни конкурс за 
попуњавање положаја заменика начелника 
Градске управе за друштвене делатности. 

 
VI У изборном поступку, Конкурсна 

комисија врши проверу и оцењивање: 
1. Стручне оспособљености за рад на 

положају заменика начелника Градске 
управе за друштвене делатности – увидом 
у податке из пријаве на јавни конкурс и 
приложених доказа уз пријаву и усмено, 
путем разговора;  

2. Знање из области система локалне 
самоуправе и то познавања: 
- Закона о основама система 

образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, број 88/2017, 27/2018-др. 
закон, 10/2019, 27/2018-др. закон и 
6/2020), 

- Закона о култури („Службени гласник 
РС“, број 72/2009, 13/2016, 30/2016 –
испр., 6/2020 и 47/2020),  

- Закона о социјалној заштити 
(„Службени гласник РС“, број 24/2011)  

- Статута Града Ниша („Службени лист 
Града Ниша“, број 88/2008, 143/2016 и 
18/2019) – усмено путем разговорa. 

3. Вештина комуникације, усмено, путем 
разговора. 
 
VII Објављивање јавног конкурса: Јавни 

конкурс за попуњавање положаја заменика 
начелника Градске управе за друштвене 
делатности објављује се на интернет презентацији 
Града Ниша http://www.ni.rs/konkursi/   

Обавештење о јавном конкурсу, са 
адресом интернет презентације Града Ниша на 
којој је јавни конкурс објављен, објављује се у 

дневним новинама НДН „Српски телеграф“, које се 
дистрибуирају за целу територију Републике 
Србије.  
 

VIII Рок за подношење пријаве на 
конкурс: Рок за подношење пријаве на конкурс је 
15 дана од дана оглашавања обавештења о 
јавном конкурсу у дневним новинама НДН „Српски 
телеграф“. 

Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве кандидата и 
пријаве уз које кандидати нису приложили све 
потребне доказе, конкурсна комисија одбацује 
закључком против кога се може изјавити жалба 
жалбеној комисији у року од осам дана од дана 
пријема закључка. 

Жалба кандидата не задржава извршење 
закључка. 

Кандидат који конкурише на више од једног 
конкурса подноси појединачне пријаве на сваки 
конкурс, и у пријавама наводи уз коју пријаву је 
приложио тражена документа. 

 
IX Адреса на коју се подносе пријаве на 

конкурс: Пријаве и доказе о испуњавању услова 
конкурса кандидат може доставити лично или 
препорученом пошиљком: Градском већу Града 
Ниша, (преко Градске управе за органе Града и 
грађанска стања, Ниш, ул. Николе Пашића број 24, 
Градски услужни центар, шалтер број 15), са 
назнаком: „Пријава на Јавни конкурс за 
попуњавање положаја заменика начелника 
Градске управе за друштвене делатности“.  

 
 X Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Биљана Милојковић, ул. 
Николе Пашића број 24, Канцеларија бр. 38, у 
периоду од 11-13 часова, Градска управа за 
органе Града и грађанска стања, тел. 018/504-484. 
 

XI Изборни поступак:  
Конкурсна комисија ће, о месту, дану и 

времену када ће се обавити провера знања и 
вештина руковођења, обавестити учеснике 
конкурса, чије су пријаве благовремене и потпуне, 
уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за рад на положају заменика 
начелника Градске управе за друштвене 
делатности. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. 

 
Број:  796-11/1/2021-03 
У Нишу,  07.07.2021. године 

 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 
 

ПРЕДСЕДНИЦА 
Драгана Сотировски, с.р. 
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 12. 
 

На основу члана 56. и 66. став 7. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС", број 
129/2007 и 83/2014 - други закон, 101/2016 и 
47/2018), члана 95. Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе  („Службени гласник РС", број 21/2016, 
113/2017, 113/2017-I-др. закон и 95/2018), члана 
67. Статута Града Ниша („Службени лист Града 
Ниша", број 88/2008, 143/2016 и 18/2019), чл. 19, 
20. и 77. Одлуке о организацији Градских управа 
Града Ниша („Службени лист града Ниша", бр. 
114/2020) и члана 94. Пословника о раду Градског 
већа Града Ниша („Службени лист Града Ниша", 
број 1/2013, 95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 
117/2020), 

Градско веће Града Ниша, на седници 
одржаној  07.07.2021.године, доноси 
 

О Д Л У К У 

О РАСПИСИВАЊУ ЈАВНОГ КОНКУРСА 

ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА  

ЗАМЕНИКА НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ 

УПРАВЕ ЗА ИМОВИНУ  

И ОДРЖИВИ РАЗВОЈ 

 
I Расписује се Јавни конкурс за 

попуњавање положаја заменика начелника 
Градске управе за имовину и одрживи развој, на 
пет година. 

 
II Саставни део ове одлуке је Јавни 

конкурс за попуњавање положаја заменика 
начелника Градске управе за имовину и одрживи 
развој. 

 
III Ову одлуку објавити у „Службеном листу 

Града Ниша". 
 
 Број: 796-12 /2021-03 
 У Нишу, 07.07.2021. године. 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

 
ПРЕДСЕДНИЦА 

Драгана Сотировски, с.р. 
 

На основу чл. 56. и 66. став 7. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 
129/2007, 83/2014 – други закон, 101/2016 – други 
закон и 47/2018), чл. 50, 95, 102. и 103. Закона о 
запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, број 21/2016, 113/2017, 113/2017- I - 
други закон и 95/2018), чл. 66. и 67. Статута Града 
Ниша („Службени лист Града Ниша“, број 88/2008, 
143/2016 и 18/2019), чл. 19, 20. и 77. Одлуке о 

организацији Градских управа Града Ниша 
(„Службени лист града Ниша", бр. 114/2020), члана 
94. Пословника о раду Градског већа Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, број 1/2013, 
95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 117/2020) и 
Правилника о организацији и систематизацији 
радних места у Градској управи за органе Града и 
грађанска стања, Градској управи за финансије, 
Градској управи за грађевинарство, Градској 
управи за комуналне делатности и инспекцијске 
послове, Градској управи за друштвене 
делатности, Градској управи за имовину и 
одрживи развој, Канцеларији за локални 
економски развој, Правобранилаштву Града Ниша, 
Канцеларији заштитника грађана, Буџетској 
инспекцији Града Ниша и Служби за интерну 
ревизију органа и служби Града Ниша, број 306-
1/2021-03 од 22.03.2021. године и број 766-6/2021-
03 од 01.07.2021. године, 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

Ниш, ул. 7.Јули бр. 2 
РАСПИСУЈЕ И ОГЛАШАВА 

 
ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 

ПОЛОЖАЈА  
ЗАМЕНИКА НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ УПРАВЕ 

ЗА ИМОВИНУ И ОДРЖИВИ РАЗВОЈ 
на пет година 

 
 I Орган у коме се положај попуњава: 
 Градска управа за имовину и одрживи 
развој 
 
 II Положај који се попуњава: 
 
 Заменик начелника Градске управе за 
имовину и одрживи развој - положај у II групи 
 
 III Опис послова из Правилника о 
организацији и систематизацији радних места у 
Градској управи за органе Града и грађанска 
стања, Градској управи за финансије, Градској 
управи за грађевинарство, Градској управи за 
комуналне делатности и инспекцијске послове, 
Градској управи за друштвене делатности, 
Градској управи за имовину и одрживи развој, 
Канцеларији за локални економски развој, 
Правобранилаштву Града Ниша, Канцеларији 
заштитника грађана, Буџетској инспекцији 
Града Ниша и Служби за интерну ревизију 
органа и служби Града Ниша, број 306-1/2021-03 
од 22.03.2021. године и број 766-6/2021-03 од 
01.07.2021. године: 
 
 Замењује начелника Градске управе у 
случају његове одсутности или спречености да 
обавља своју дужност, у складу са законом, 
Статутом Града, одлукама Скупштине Града, 
Градског већа и Градоначелника; обавља и друге 
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послове из надлежности Градске управе, по 
овлашћењу начелника Градске управе. 
 
 IV Услови за кандидата: 

 
- да је пунолетан држављанин Републике 

Србије; 
- да није правноснажно осуђиван на 

безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци; 

- да раније није престајао радни однос у 
државном органу, односно органу 
аутономне покрајине или јединице 
локалне самоуправе, због теже повреде 
дужности из радног односа; 

- да има стечено високо образовање из 
научне области правне науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; 

- да има најмање пет година радног искуства 
у струци; 

- да има положен државни стручни испит. 
 

V Пријава на конкурс садржи: име и 
презиме кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања, број телефона, e-mail адресу, податке 
о образовању, податке о врсти и дужини радног 
искуства с кратким описом послова на којима је 
кандидат радио до подношења пријаве на конкурс 
и одговорности на тим пословима, податке о 
стручном усавршавању и податке о посебним 
областима знања.  

Пријава на конкурс мора бити својеручно 
потписана. 

 
Уз пријаву на јавни конкурс кандидат 

подноси следећу документацију: 
 

- извод из матичне књиге рођених; 
- уверењe о држављанству; 
- диплома о стручној спреми; 
- исправе којима се доказује радно искуство у 

струци од најмање 5 (пет) година (потврде, 
решења и други акти из којих се види на 
којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство); 

- уверење Министарства унутрашњих 
послова - Полицијске управе да није 
правноснажно осуђиван на безусловну 
казну затвора од најмање шест месеци 
(издато након објављивања овог 
конкурса); 

- уверење о положеном државном стручном 
испиту (лица са положеним правосудним 
испитом уместо уверења о положеном 
државном стручном испиту достављају 
уверење о положеном правосудном 
испиту; лица са положеним стручним 
испитом за запослене у државним 
органима, уместо уверења о положеном 
државном стручном испиту достављају 
уверење о положеном стручном испиту за 
запослене у државним органима); 

- исправе којима се доказује да раније није 
престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или 
јединице локалне самоуправе, због теже 
повреде дужности из радног односа 
(кандидат је дужан да достави исправе 
којима се доказује да му раније није 
престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или 
јединице локалне самоуправе уколикo је 
био у радном односу у неком од наведених 
органа: потврде/уверења, решења, 
споразуми о презимању запосленог). 

 
Сви докази прилажу се у оригиналу или 

у овереној фотокопији. 

 

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 

општем управном поступку („Службени гласник 

РС“, бр. 18/2016 и 95/2018 – аутентично тумачење) 

прописано је, између осталог, да орган може да 

врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 

чињеницама о којима се води службена 
евиденција, осим ако странка изричито изјави да 

ће податке прибавити сама. 
Документи о чињеницама о којима се води 

службена евиденција су: уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту. 

Потребно је да учесник конкурса, уз 

напред наведене доказе, достави изјаву којом се 

опредељује за једну од могућности, да орган 

прибави податке о којима се води службена 

евиденција или да ће то кандитат учинити сам.  
Образац изјаве доступан је на сајту Града 

Ниша и објављен је уз Јавни конкурс за 
попуњавање положаја заменика начелника 
Градске управе за имовину и одрживи развој. 

 
VI У изборном поступку, Конкурсна 

комисија врши проверу и оцењивање: 
1. Стручне оспособљености за рад на 

положају заменика начелника Градске 
управе за имовину и одрживи развој – 
увидом у податке из пријаве на јавни 
конкурс и приложених доказа уз пријаву и 
усмено, путем разговора;  
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2. Знање из области система локалне 
самоуправе и то познавања: 
- Закона о јавној својини („Службени 

гласник РС“, број 73/2011, 88/2013, 
105/2014, 104/2016 – др. закон, 
108/2016, 113/2017, 95/2018 и 
153/2020) и  

- Статута Града Ниша („Службени лист 
Града Ниша“, број 88/2008, 143/2016 и 
18/2019) – усмено путем разговорa. 

3. Вештина комуникације, усмено, путем 
разговора. 
 
VII Објављивање јавног конкурса: Јавни 

конкурс за попуњавање положаја заменика 
начелника Градске управе за имовину и одрживи 
развој објављује се на интернет презентацији 
Града Ниша http://www.ni.rs/konkursi/   

Обавештење о јавном конкурсу, са 
адресом интернет презентације Града Ниша на 
којој је јавни конкурс објављен, објављује се у 
дневним новинама НДН „Српски телеграф“, које се 
дистрибуирају за целу територију Републике 
Србије.  
 

VIII Рок за подношење пријаве на 
конкурс: Рок за подношење пријаве на конкурс је 
15 дана од дана оглашавања обавештења о 
јавном конкурсу у дневним новинама НДН „Српски 
телеграф“. 

Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве кандидата и 
пријаве уз које кандидати нису приложили све 
потребне доказе, конкурсна комисија одбацује 
закључком против кога се може изјавити жалба 
жалбеној комисији у року од осам дана од дана 
пријема закључка. 

Жалба кандидата не задржава извршење 
закључка. 

Кандидат који конкурише на више од једног 
конкурса подноси појединачне пријаве на сваки 
конкурс, и у пријавама наводи уз коју пријаву је 
приложио тражена документа. 

 
IX Адреса на коју се подносе пријаве на 

конкурс: Пријаве и доказе о испуњавању услова 
конкурса кандидат може доставити лично или 
препорученом пошиљком: Градском већу Града 
Ниша, (преко Градске управе за органе Града и 
грађанска стања, Ниш, ул. Николе Пашића број 24, 
Градски услужни центар, шалтер број 15), са 
назнаком: „Пријава на Јавни конкурс за 
попуњавање положаја заменика начелника 
Градске управе за имовину и одрживи развој“.  

 
 X Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Биљана Милојковић, ул. 
Николе Пашића број 24, Канцеларија бр. 38, у 

периоду од 11-13 часова, Градска управа за 
органе Града и грађанска стања, тел. 018/504-484. 
 

XI Изборни поступак:  
Конкурсна комисија ће, о месту, дану и 

времену када ће се обавити провера знања и 
вештина руковођења, обавестити учеснике 
конкурса, чије су пријаве благовремене и потпуне, 
уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за рад на положају заменика 
начелника Градске управе за имовину и одрживи 
развој. 

 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 

глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. 

 
Број: 796-12/1/2021-03 
У Нишу, 07.07.2021. године 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

 
ПРЕДСЕДНИЦА 

Драгана Сотировски, с.р. 
 

13. 

 На основу члана 56. Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и jeдиницама локалне 
самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 21/2016, 
113/2017, 113/2017-I-други закон и 95/2018), 
сходно чл. 56. и 66.  Статута Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, број 88/2008, 
143/2016 и 18/2019), чл. 19. и 77. Одлуке о 
организацији Градских управа града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, број 114/2020), 
члана 72. и 98. Пословника о раду Градског већа 
Града Ниша („Службени лист Града Ниша“, број 
1/2013, 95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 
117/2020), 
 Градско веће Града Ниша, на седници 
одржаној 07.07.2021. године, донело је 
  

Р Е Ш Е Њ Е 

О ПОСТАВЉЕЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ 

НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА 

КОМУНАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ И 

ИНСПЕКЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ 

 
 I Ненад Николић, дипломирани правник, 
поставља се за вршиоца дужности начелника 
Градске управе за комуналне делатности и 
инспекцијске послове, до постављења начелника 
Градске управе за комуналне делатности и 
инспекцијске послове на основу јавног конкурса за 
попуњавање положаја, а најдуже на три месеца 
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 II Вршилац дужности начелника Градске 
управе за комуналне делатности и инспекцијске 
послове обавља послове начелника Управе и има 
сва права и дужности начелника. 
 
 III Вршилац дужности начелника Градске 
управе за комуналне делатности и инспекцијске 
послове ступа на положај даном доношења 
решења о постављењу на положај. 
 

IV Вршилац дужности начелника Градске 
управе за комуналне делатности и инспекцијске 
послове потписује се са: 
 „ВРШИЛАЦ ДУЖНОСТИ НАЧЕЛНИКА 
ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА КОМУНАЛНЕ 
ДЕЛАТНОСТИ И ИНСПЕКЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ “ 
 
 V Вршилац дужности начелника Градске 
управе за комуналне делатности и инспекцијске 
послове за свој рад одговара Градском већу Града 
Ниша. 
 
 VI Вршилац дужности начелника Градске 
управе за комуналне делатности и инспекцијске 
послове, по истеку рока на који је постављен, 
распоредиће се на радно место на коме је био 
раније распоређен до постављења.  
 

VII Решење објавити у „Службеном листу 
Града Ниша“. 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 
 Чланом 56. Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и jeдиницама локалне 
самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 21/2016, 
113/2017, 113/2017-I-други закон и 95/2018), 
између осталог,  прописано је да Градско веће 
може поставити вршиоца дужности - службеника 
који испуњава утврђене услове за радно место 
службеника на положају, који ће обављати 
послове начелника управе, најдуже на три месеца. 

Чланом 26. Статута Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, број 88/2008, 
143/2016 и 18/2019) прописано је да су органи 
Града Ниша Скупштина Града, Градоначелник, 
Градско веће и градске управе.  
 Чланом 66. Статута Града Ниша прописано 
је да радом градске управе за поједину област 
руководи начелник. За начелника градске управе 
за поједину област може бити постављено лице 
које има стечено високо образовање из 
одговарајуће научне области у односу на делокруг 
управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или 

специјалистичким студијама на факултету, 
најмање пет година радног искуства у струци и 
положен државни стручни испит за рад у органима 
државне управе. 

У складу са Статутом Града Ниша и 
Одлуком о организацији Градских управа града 
Ниша („Службени лист Града Ниша“, број 
114/2020) образована je, између осталих, и 
Градска управа за комуналне делатности и 
инспекцијске послове.  
 Чланом 19. Одлуке о организацији Градских 
управа града Ниша прописано је да за начелника 
Градске управе за комуналне делатности и 
инспекцијске послове, може бити постављено 
лице које има стечено високо образовање из 
научне области: Правне науке, Економске науке, 
Саобраћајно инжењерство, Машинско 
инжењерство и испуњава остале услове 
прописане законом којим се уређују права и 
дужности из радног односа запослених у 
јединицама локалне самоуправе, а чланом 77. да 
ће Градско веће поставити вршиоце дужности 
начелника Градских управа, у складу са законом. 
 

У циљу стварања неопходних услова за 
рад Градске управе за комуналне делатности и 
инспекцијске послове, у смислу члана 77. Одлуке 
о организацији Градских управа града Ниша, а у 
вези са чланом 19. ове одлуке, имајући у виду да 
Ненад Николић, испуњава услове прописане 
законом и Статутом Града Ниша, Градско веће 
Града Ниша доноси Решење о постављењу 
вршиоца дужности начелника Градске управе за 
комуналне делатности и инспекцијске послове.  
 
 ПОУКА О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против 
овог решења жалба није допуштена, али се 
тужбом може покренути управни спор пред 
Управним судом у року од 30 дана од дана 
пријема овог решења. Тужба се предаје 
непосредно или препорученом пошиљком, на 
адресу суда: ул. Немањина бр. 9, 11000 Београд. 

Решење доставити: Ненаду Николићу, 
Градској управи за органе Града и грађанска 
стања, Градској управи за комуналне делатности и 
инспекцијске послове и архиви Градског већа 
Града Ниша. 
 
 
Број: 796-13/2021-03 
У Нишу, 07.07.2021. године 
 
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 
 
ПРЕДСЕДНИЦА 

Драгана Сотировски, с.р. 
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14. 

 На основу члана 56. Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и jeдиницама локалне 
самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 21/2016, 
113/2017, 113/2017-I-други закон и 95/2018), 
сходно чл. 56, 66. и 67.  Статута Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, број 88/2008, 
143/2016 и 18/2019), чл. 19, 20. и 77. Одлуке о 
организацији Градских управа града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, број 114/2020) и чл. 
72. и 98. Пословника о раду Градског већа Града 
Ниша („Службени лист Града Ниша“, број 1/2013, 
95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 117/2020), 
 Градско веће Града Ниша, на седници 
одржаној 07.07.2021. године, донело је 
  

Р Е Ш Е Њ Е 

О ПОСТАВЉЕЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ 

ЗАМЕНИКА НАЧЕЛНИКА  

ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА КОМУНАЛНЕ 

ДЕЛАТНОСТИ И ИНСПЕКЦИЈСКЕ 

ПОСЛОВЕ 

 
 I Душица Јанојлић, дипломирани 
саобраћајни инжењер, поставља се за вршиоца 
дужности заменика начелника Градске управе за 
комуналне делатности и инспекцијске послове, до 
постављења заменика начелника Градске управе 
за комуналне делатности и инспекцијске послове 
на основу јавног конкурса за попуњавање 
положаја, а најдуже на три месеца.   
 II Вршилац дужности заменика начелника 
Градске управе за комуналне делатности и 
инспекцијске послове има сва права и дужности 
заменика начелника.  
 III Вршилац дужности заменика начелника 
Градске управе за комуналне делатности и 
инспекцијске послове ступа на положај даном 
доношења решења о постављењу на положај. 

IV Вршилац дужности заменика начелника 
Градске управе за комуналне делатности и 
инспекцијске послове потписује се са:  
 „ВРШИЛАЦ ДУЖНОСТИ ЗАМЕНИКА 
НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА КОМУНАЛНЕ 
ДЕЛАТНОСТИ И ИНСПЕКЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ“  
 V Вршилац дужности заменика начелника 
Градске управе за комуналне делатности и 
инспекцијске послове за свој рад одговара 
Градском већу Града Ниша. 
 VI Вршилац дужности заменика начелника 
Градске управе за комуналне делатности и 
инспекцијске послове, по истеку рока на који је 
постављен, распоредиће се на радно место на 
коме је био раније распоређен до постављења. 

VII Ово решење објавити у „Службеном 
листу Града Ниша“. 
 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 

 Чланом 56. Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и jeдиницама локалне 
самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 21/2016, 
113/2017, 113/2017-I- други закон и 95/2018), 
између осталог, прописано је да Градско веће 
може поставити вршиоца дужности - службеника 
који испуњава утврђене услове за радно место 
службеника на положају. 

Чланом 50. истог закона прописано је да се 
заменик начелника управе поставља на исти 
начин и под истим условима као и начелник 
управе.  
 Чланом 66. Статута Града Ниша („Службени 
лист Града Ниша“, број 88/2008, 143/2016 и 
18/2019) прописано је да радом градске управе за 
поједину област руководи начелник. За начелника 
градске управе за поједину област може бити 
постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у 
односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, 
најмање пет година радног искуства у струци и 
положен државни стручни испит за рад у органима 
државне управе. 

Чланом 67. Статута града Ниша прописано 
је да начелник градске управе за поједину област 
има заменика који га замењује у случају његове 
одсутности и спречености да обавља своју 
дужност. Заменик начелника градске управе за 
поједину област се поставља на исти начин и под 
истим условима као начелник градске управе за 
поједину област. 

У складу са Статутом Града Ниша и 
Одлуком о организацији Градских управа Града 
Ниша („Службени лист Града Ниша“, број 
114/2020) образована je, између осталих, и 
Градска управа за комуналне делатности и 
инспекцијске послове.  
 Чланом 19. Одлуке о организацији Градских 
управа града Ниша прописано је да за начелника 
Градске управе за комуналне делатности и 
инспекцијске послове, може бити постављено 
лице које има стечено високо образовање из 
научне области: Правне науке, Економске науке, 
Саобраћајно инжењерство, Машинско 
инжењерство и испуњава остале услове 
прописане законом којим се уређују права и 
дужности из радног односа запослених у 
јединицама локалне самоуправе, а чланом 20. да 
начелник може имати заменика који га замењује у 
случају његове одсутности и спречености да 
обавља своју дужност, као и да се заменик 
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начелника поставља на исти начин и под истим 
условима као начелник.   

У циљу стварања услова за рад Градске 
управе за комуналне делатности и инспекцијске 
послове, у смислу члана 77. Одлуке о 
организацији Градских управа града Ниша, а у 
вези са чланом 20. ове одлуке, имајући у виду да 
Душица Јанојлић, испуњава услове прописане 
законом и Статутом Града Ниша, Градско веће 
Града Ниша доноси Решење о постављењу 
вршиоца дужности заменика начелника Градске 
управе за комуналне делатности и инспекцијске 
послове.  
 ПОУКА О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против 
овог решења жалба није допуштена, али се 
тужбом може покренути управни спор пред 
Управним судом у року од 30 дана од дана 
пријема овог решења. Тужба се предаје 
непосредно или препорученом пошиљком, на 
адресу суда: ул. Немањина бр.9, 11000 Београд. 

Решење доставити: Душици Јанојлић, 
Градској управи за органе Града и грађанска 
стања, Градској управи за комуналне делатности и 
инспекцијске послове и архиви Градског већа 
Града Ниша. 
 
Број: 796-14 /2021-03 
У Нишу, 07.07.2021. године 
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

 
ПРЕДСЕДНИЦА 

Драгана Сотировски, с.р. 

15. 

 На основу члана 56. Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и jeдиницама локалне 
самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 21/2016, 
113/2017, 113/2017-I-други закон и 95/2018), 
сходно чл. 56, 66. и 67.  Статута Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, број 88/2008, 
143/2016 и 18/2019), чл. 19, 20. и 77. Одлуке о 
организацији Градских управа града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, број 114/2020) и чл. 
72. и 98. Пословника о раду Градског већа Града 
Ниша („Службени лист Града Ниша“, број 1/2013, 
95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 117/2020), 
 Градско веће Града Ниша, на седници 
одржаној 07.07.2021. године, донело је 
  

Р Е Ш Е Њ Е 

О ПОСТАВЉЕЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ 

ЗАМЕНИКА НАЧЕЛНИКА  

ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА ИМОВИНУ И 

ОДРЖИВИ РАЗВОЈ 

 
 I Милан Николић, мастер правник, 
поставља се за вршиоца дужности заменика 
начелника Градске управе за имовину и одрживи 

развој, до постављења заменика начелника 
Градске управе за имовину и одрживи развој на 
основу јавног конкурса за попуњавање положаја, а 
најдуже на три месеца.   
 II Вршилац дужности заменика начелника 
Градске управе за имовину и одрживи развој има 
сва права и дужности заменика начелника.  
 III Вршилац дужности заменика начелника 
Градске управе за имовину и одрживи развој ступа 
на положај даном доношења решења о 
постављењу на положај. 

IV Вршилац дужности заменика начелника 
Градске управе за имовину и одрживи развој 
потписује се са:  
 „ВРШИЛАЦ ДУЖНОСТИ ЗАМЕНИКА 
НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА ИМОВИНУ И 
ОДРЖИВИ РАЗВОЈ“  
 V Вршилац дужности заменика начелника 
Градске управе за имовину и одрживи развој за 
свој рад одговара Градском већу Града Ниша. 
 VI Вршилац дужности заменика начелника 
Градске управе за имовину и одрживи развој, по 
истеку рока на који је постављен, распоредиће се 
на радно место на коме је био раније распоређен 
до постављења. 

VII Ово решење објавити у „Службеном 
листу Града Ниша“. 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 

 Чланом 56. Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и jeдиницама локалне 
самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 21/2016, 
113/2017, 113/2017-I- други закон и 95/2018), 
између осталог, прописано је да Градско веће 
може поставити вршиоца дужности - службеника 
који испуњава утврђене услове за радно место 
службеника на положају. 

Чланом 50. истог закона прописано је да се 
заменик начелника управе поставља на исти 
начин и под истим условима као и начелник 
управе.  
 Чланом 66. Статута Града Ниша („Службени 
лист Града Ниша“, број 88/2008, 143/2016 и 
18/2019) прописано је да радом градске управе за 
поједину област руководи начелник. За начелника 
градске управе за поједину област може бити 
постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у 
односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, 
најмање пет година радног искуства у струци и 
положен државни стручни испит за рад у органима 
државне управе. 
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Чланом 67. Статута града Ниша прописано 
је да начелник градске управе за поједину област 
има заменика који га замењује у случају његове 
одсутности и спречености да обавља своју 
дужност. Заменик начелника градске управе за 
поједину област се поставља на исти начин и под 
истим условима као начелник градске управе за 
поједину област. 

У складу са Статутом Града Ниша и 
Одлуком о организацији Градских управа Града 
Ниша („Службени лист Града Ниша“, број 
114/2020) образована je, између осталих, и 
Градска управа за имовину и одрживи развој.  
 Чланом 19. Одлуке о организацији Градских 
управа града Ниша прописано је да за начелника 
Градске управе за имовину и одрживи развој, 
може бити постављено лице које има стечено 
високо образовање из научне области: Правне 
науке и испуњава остале услове прописане 
законом којим се уређују права и дужности из 
радног односа запослених у јединицама локалне 
самоуправе, а чланом 20. да начелник може имати 
заменика који га замењује у случају његове 
одсутности и спречености да обавља своју 
дужност, као и да се заменик начелника поставља 
на исти начин и под истим условима као начелник.
   

У циљу стварања услова за рад Градске 
управе за имовину и одрживи развој, у смислу 
члана 77. Одлуке о организацији Градских управа 
града Ниша, а у вези са чланом 20. ове одлуке, 
имајући у виду да Милан Николић, испуњава 
услове прописане законом и Статутом Града 
Ниша, Градско веће Града Ниша доноси Решење 
о постављењу вршиоца дужности заменика 
начелника Градске управе за имовину и одрживи 
развој.  

 
 ПОУКА О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против 
овог решења жалба није допуштена, али се 
тужбом може покренути управни спор пред 
Управним судом у року од 30 дана од дана 
пријема овог решења. Тужба се предаје 
непосредно или препорученом пошиљком, на 
адресу суда: ул. Немањина бр.9, 11000 Београд. 

Решење доставити: Милану Николићу, 
Градској управи за органе Града и грађанска 
стања, Градској управи за имовину и одрживи 
развој и архиви Градског већа Града Ниша. 
 
Број: 796-15 /2021-03 
У Нишу, 07.07.2021. године 
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 
 

 
ПРЕДСЕДНИЦА 

Драгана Сотировски, с.р. 

 

16. 

На основу члана 53. Закона о запосленима 
у аутономним покрајинама и jeдиницама локалне 
самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 21/2016, 
113/2017, 113/2017-др. закон и 95/2018), члана 46. 
и 66. Закона о локалној самоуправи („Службени 
гласник РС“, број 129/2007, 83/2014 - други закон и 
101/2016 - други закон и 47/2018), члана 56. 
Статута Града Ниша („Службени лист Града 
Ниша“, број 88/2008, 143/2016 и 18/2019), члана 
72. Пословника о раду Градског већа Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, број 1/2013, 
95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 117/2020)  

Градско веће Града Ниша, на седници 
одржаној 07.07.2021. године, донело је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ПРЕСТАНКУ РАДА НА ПОЛОЖАЈУ 

ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ НАЧЕЛНИКА  

ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА КОМУНАЛНЕ 

ДЕЛАТНОСТИ  

И ИНСПЕКЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ 

 
I  Снежани Јовановић, дипломираном 

правнику, констатује се престанак рада на 
положају вршиоца дужности начелника Градске 
управе за комуналне делатности и инспекцијске 
послове. 

II  Снежана Јовановић, дипломирани 
правник, распоредиће се код послодавца на радно 
место за које испуњава услове.   

III Ово решење објавити у „Службеном 
листу Града Ниша". 

 
О б р а з л о ж е њ е 

Чланом 53. Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и jeдиницама локалне 
самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 21/2016, 
113/2017, 113/2017-др. закон и 95/2018) прописано 
је да се престанак рада на положају утврђује 
решењем које доноси орган надлежан за 
постављење службеника, у року од осам дана од 
дана наступања разлога због којих је рад на 
положају престао. 

Решењем Градског већа Града Ниша, број 
1145-14/2020-03 од 24.12.2020. године, Снежана 
Јовановић постављена је за вршиоца дужности 
начелника Градске управе за комуналне 
делатности и инспекцијске послове, а Решењем, 
број 354-4/2021-03 од 31.03.2021. године, Снежани 
Јовановић је продужен статус вршиоца дужности 
начелника Градске управе за комуналне 
делатности и инспекцијске послове. 

Чланом 54. став 1. Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и jeдиницама локалне 
самоуправе прописано је да службеник коме је 
престао рад на положају из разлога утврђених 
овим законом, има право да код послодавца буде 
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распоређен на друго радно место за које 
испуњава услове.  

С обзиром на то да је Ненад Николић, 
дипломирани правник, постављен за вршиоца 
дужности начелника Градске управе за комуналне 
делатности и инспекцијске послове, Градско веће 
Града Ниша доноси Решење о престанку рада на 
положају вршиоца дужности начелника Градске 
управе за комуналне делатности и инспекцијске 
послове. 

ПОУКА О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против 
овог решења жалба није допуштена, али може 
тужбом да се покрене управни спор пред 
Управним судом у Београду, у року од 30 дана од 
дана достављања решења странци. 

 
Број: 796-16/2021-03 
У Нишу,  07.07.2021. године 
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 
 

ПРЕДСЕДНИЦА 
Драгана Сотировски, с.р. 

17. 

На основу члана 51. став 1. тачка 2. и 53. 
Закона о запосленима у аутономним покрајинама 
и jeдиницама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/2016, 113/2017, 113/2017-др. 
закон и 95/2018), члана 56. Статута Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, број 88/2008, 
143/2016 и 18/2019), члана 72. Пословника о раду 
Градског већа Града Ниша („Службени лист Града 
Ниша“, број 1/2013, 95/2016, 98/2016, 124/2016, 
144/2016 и 117/2020)  

Градско веће Града Ниша, на седници 
одржаној 07.07.2021. године, донело је 

 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ПРЕСТАНКУ РАДА НА ПОЛОЖАЈУ 

 ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ЗАМЕНИКА 

НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА 

ГРАЂЕВИНАРСТВО  

 
 

I  ПРВОСЛАВУ ПЕТРОВИЋУ, 
специјалисти струковном инжењеру 
грађевинарства, престаје рад на положају 
вршиоца дужности заменика начелника Градске 
управе за грађевинарство, због поднете писмене 
оставке. 

 
II  Првослав Петровић, 

специјалистa струковни инжењер грађевинарства, 
распоредиће се  код послодавца на радно место 
за које испуњава услове.   

 

III Ово решење објавити у „Службеном 
листу Града Ниша". 

 
 
 

О б р а з л о ж е њ е   
 
 

Чланом 51. став 1. тачка 2. Закона о 
запосленима у аутономним покрајинама и 
jeдиницама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/2016, 113/2017, 113/2017-др. 
закон и 95/2018), прописано је да службенику 
престаје рад на положају подношењем писмене 
оставке. 

Чланом 53. наведеног закона прописано 
је да се престанак рада на положају утврђује 
решењем које доноси орган надлежан за 
постављење службеника, у року од осам дана од 
дана наступања разлога због којих је рад на 
положају престао. Решење садржи образложење 
са разлозима због којих је рад на положају 
престао и дан кад је престао рад на положају. 
Против решења жалба није допуштена, али може 
да се покрене управни спор. 

Чланом 54. став 1. прописано је да 
службеник коме је престао рад на положају из 
разлога утврђених чланом 51. тач. 1), 2) и 10) овог 
закона има право да код послодавца буде 
распоређен на друго радно место за које 
испуњава услове. 

Решењем Градског већа Града Ниша, број 
177-2/2021-03 од 24.2.2021. године, Првослав 
Петровић постављен је за вршиоца дужности 
заменика начелника Градске управе за 
грађевинарство. 

Решењем Градског већа Града Ниша, број 
600-4/2021-03 од 24.5.2021. године, Првославу 
Петровићу, продужен јој је статус вршиоца 
дужности заменика начелника Градске управе за 
грађевинарство. 

С обзиром на то да је Првослав Петровић, 
поднео писмену оставку на дужност вршиоца 
дужности заменика начелника Градске управе за 
грађевинарство заведену под бројем 780/2021-03 
од 05.07.2021. године, чиме је испуњен један од 
услова за престанак рада на положају, прописаних 
чланом 51. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и jeдиницама локалне самоуправе 
(„Службени гласник РС“, бр. 21/2016, 113/2017, 
113/2017-др. закон и 95/2018), Градско веће Града 
Ниша доноси Решење о престанку рада на 
положају Првослава Петровића, вршиоца 
дужности заменика начелника Градске управе за 
грађевинарство.  

 
ПОУКА О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против 

овог решења жалба није допуштена, али може 
тужбом да се покрене управни спор пред 
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Управним судом у Београду, у року од 30 дана од 
дана достављања решења странци. 

 
 

Број:  796-17 /2021-03 
У Нишу, 07.07.2021. године 
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 
 

ПРЕДСЕДНИЦА 
Драгана Сотировски, с.р. 

18. 

На основу члана 51. став 1. тачка 2. и 53. 
Закона о запосленима у аутономним покрајинама 
и jeдиницама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/2016, 113/2017, 113/2017-др. 
закон и 95/2018), члана 56. Статута Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, број 88/2008, 
143/2016 и 18/2019), члана 72. Пословника о раду 
Градског већа Града Ниша („Службени лист Града 
Ниша“, број 1/2013, 95/2016, 98/2016, 124/2016, 
144/2016 и 117/2020)  

 
Градско веће Града Ниша, на седници 

одржаној 07.07.2021. године, донело је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ПРЕСТАНКУ РАДА НА ПОЛОЖАЈУ 

 ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ЗАМЕНИКА 

НАЧЕЛНИКА  

ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА КОМУНАЛНЕ 

ДЕЛАТНОСТИ И ИНСПЕКЦИЈСКЕ 

ПОСЛОВЕ  

 
I ЈАСМИНИ КРСТИЋ, дипломиранoj 

правници, престаје рад на положају вршиоца 
дужности заменика начелника Градске управе за 
комуналне делатности и инспекцијске послове, 
због поднете писмене оставке. 

II Јасмина Крстић, дипломирани правник, 
распоредиће се код послодавца на радно место за 
које испуњава услове.   

III Ово решење објавити у „Службеном листу 
Града Ниша". 

 
О б р а з л о ж е њ е   

 
Чланом 51. став 1. тачка 2. Закона о 

запосленима у аутономним покрајинама и 
jeдиницама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/2016, 113/2017, 113/2017-др. 
закон и 95/2018), прописано је да службенику 
престаје рад на положају подношењем писмене 
оставке. 

 
Чланом 53. наведеног закона прописано је 

да се престанак рада на положају утврђује 
решењем које доноси орган надлежан за 

постављење службеника, у року од осам дана од 
дана наступања разлога због којих је рад на 
положају престао. Решење садржи образложење 
са разлозима због којих је рад на положају престао 
и дан кад је престао рад на положају. Против 
решења жалба није допуштена, али може да се 
покрене управни спор. 

 
Чланом 54. став 1. прописано је да 

службеник коме је престао рад на положају из 
разлога утврђених чланом 51. тач. 1), 2) и 10) овог 
закона има право да код послодавца буде 
распоређен на друго радно место за које 
испуњава услове. 

 
Решењем Градског већа Града Ниша, број 

15-4/2021-03 од 12.01.2020. године, Јасмина 
Крстић, дипломирана правница, постављена је за 
вршиоца дужности заменика начелника Градске 
управе за комуналне делатности и иинспекцијске 
послове.  

 
Решењем Градског већа Града Ниша, број 

404-3/2021-03 од 12.04.2021. године, Јасмини 
Крстић, дипломираној правници, продужен јој је 
статус вршиоца дужности заменика начелника 
Градске управе за комуналне делатности и 
инспекцијске послове, најдуже још три месеца 

 
С обзиром на то да је Јасмина Крстић, 

поднела писмену оставку на дужност вршиоца 
дужности заменика начелника Градске управе за 
комуналне делатности и инспекцијске послове 
заведену под бројем 781/2021-03 од 05.07.2021. 
године, чиме је испуњен један од услова за 
престанак рада на положају, прописаних чланом 
51. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и jeдиницама локалне самоуправе 
(„Службени гласник РС“, бр. 21/2016, 113/2017, 
113/2017-др. закон и 95/2018), Градско веће Града 
Ниша доноси Решење о престанку рада на 
положају Јасмине Крстић, вршиоца дужности 
заменика начелника Градске управе за комуналне 
делатности и инспекцијске послове. 

 
ПОУКА О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против 

овог решења жалба није допуштена, али може 
тужбом да се покрене управни спор пред 
Управним судом у Београду, у року од 30 дана од 
дана достављања решења странци. 

 
 

Број: 796-18  /2021-03 
У Нишу, 07.07.2021. године 
 
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

 
ПРЕДСЕДНИЦА 

Драгана Сотировски, с.р. 
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19. 

На основу члана 53. Закона о запосленима 
у аутономним покрајинама и jeдиницама локалне 
самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 21/2016, 
113/2017, 113/2017-др. закон и 95/2018), члана 46. 
и 66. Закона о локалној самоуправи („Службени 
гласник РС“, број 129/2007, 83/2014 - други закон и 
101/2016 - други закон и 47/2018), члана 56. 
Статута Града Ниша („Службени лист Града 
Ниша“, број 88/2008, 143/2016 и 18/2019), члана 
72. Пословника о раду Градског већа Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, број 1/2013, 
95/2016, 98/2016, 124/2016, 144/2016 и 117/2020)  

Градско веће Града Ниша, на седници 
одржаној  07.07.2021. године, донело је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ПРЕСТАНКУ РАДА НА ПОЛОЖАЈУ 

ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ЗАМЕНИКА 

НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА 

ИМОВИНУ И ОДРЖИВИ РАЗВОЈ 

 
I Ненаду Николићу, дипломираном 

правнику, констатује се престанак рада на 
положају вршиоца дужности заменика начелника 
Градске управе за имовину и одрживи развој. 

II  Ово решење објавити у „Службеном 
листу Града Ниша". 

 
О б р а з л о ж е њ е 

Чланом 53. Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и jeдиницама локалне 
самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 21/2016, 
113/2017, 113/2017-др. закон и 95/2018) прописано 

је да се престанак рада на положају утврђује 
решењем које доноси орган надлежан за 
постављење службеника, у року од осам дана од 
дана наступања разлога због којих је рад на 
положају престао. 

Решењем Градског већа Града Ниша, број 
15-6/2021-03 од 12.01.2021. године, Ненад 
Николић постављен је за вршиоца дужности 
заменика начелника Градске управе за имовину и 
одрживи развој, а Решењем, број 404-5/2021-03 од 
12.04.2021. године, Ненаду Николићу је продужен 
статус вршиоца дужности заменика начелника 
Градске управе за имовину и одрживи развој. 

С обзиром на то да је Ненад Николић, 
дипломирани правник, постављен за вршиоца 
дужности начелника Градске управе за комуналне 
делатности и инспекцијске послове, Градско веће 
Града Ниша доноси Решење о престанку рада на 
положају вршиоца дужности заменика начелника 
Градске управе за имовину и одрживи развој. 

 
ПОУКА О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против 

овог решења жалба није допуштена, али може 
тужбом да се покрене управни спор пред 
Управним судом у Београду, у року од 30 дана од 
дана достављања решења странци. 

 
Број:  796-19 /2021-03 
У Нишу,  07.07.2021. године 
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 
 

ПРЕДСЕДНИЦА 
Драгана Сотировски, с.р. 

 

 

20. 

На основу члана 100. став 3. Закона о заштити животне средине („Службени гласник РС“, 
бр.135/04, 36/09, 36/09 – др. закон, 72/09 – др. закон, 43/11 – одлука УС, 14/16, 76/18 и 95/18 – др. закон), 
члана 7. Одлуке о Буџетском фонду за заштиту животне средине Града Ниша („Службени лист Града 
Ниша“, бр.76/09 и 104/18), члана 2. и члана 72. Пословника о раду Градског већа Града Ниша („Службени 
лист Града Ниша“, бр.1/13, 95/16, 98/16, 124/16, 144/16 и 117/20) и сагласности Министарства заштите 
животне средине Републике Србије бр.401-00-300/21-02, од 08.03.2021. године и бр.401-00-754/1/21-02, 
од 01.07.2021. године,  

Градско веће Града Ниша, на седници одржаној 07.07.2021. године, доноси 
 

ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ ПРОГРАМА  

КОРИШЋЕЊА СРЕДСТАВА БУЏЕТСКОГ ФОНДА ЗА ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

ГРАДА НИША ЗА 2021. ГОДИНУ 

 

Редни број 
активности 

Програмска 
активност 

Детаљан опис 
активности 

Циљ 
активности 

Надлежности 
за 

спровођење 
програмске 
активности 

Финансијска 
средства 

потребна за 
реализацију 
предвиђене 
активности 

Извор 
средстава 

финансирања 

Износ 
одобрених 

средстава за 
ову 

активност у 
предходној 

години 

Контрола и заштита ваздуха и сузбијање инхалационих алергена 

        

Управљање отпадом 
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Контрола и заштита површинских и подземних вода 

        

Контрола и заштита природе, биодиверзитет, јавне зелене површине 

8. 

 
Одржавање и  
унапређење 
зеленила у оквиру 
Спомен парка 
Бубањ  

Активности 
обухватају 
ревитализацију и 
унапређење 
зеленила  
Спомен парка 
Бубањ, а биће 
реализоване у 
складу са 
Програмом 
одржавања и 
унапређења 
зеленила у 
оквиру Спомен 
парка Бубањ  

Заштита и 
унапређење 

зеленила 

Градска 
управа за 
имовину и 
одрживи 

развој 

1.850.000,00 
динара 

01 – приходи из 
буџета 

/ 

8a. 

Одржавање 
заштићених 
стабала на 
територији града 
Ниша 

Активности 
обухватају 
заштиту  и 
одржавање 
заштићених 
стабала, а биће 
реализоване у 
складу са 
Програмом 
одржавања 
заштићених 
стабала на 
територији града 
Ниша 

Заштита, 
уређење и 
одржавање 
заштићеног 
природног 

добра 

Градска 
управа за 
имовину и 
одрживи 

развој 

150.001,00 
динара 

01 – приходи из 
буџета 

/ 

Мере адаптације на климатске промене 

        

Контрола и заштита земљишта 

        

Контрола и заштита од буке 

        

Контрола и заштита од нејонизујућег зрачења 

        

Информисање, едукација, промоција и популаризација заштите животне средине 

        

Остало 

        

15. 

Спровођење 
дезинсекције на 
територији града 
Ниша 

 
Дезинсекција ће 
бити 
реализована у 
складу са 
Програмом 
спровођења 
дезинсекције на 
територији града 
Ниша за 2021. 
годину 

Превентивно 
деловање 

ради 
сузбијања 

појаве 
заразних 
болести 

становништва 
смањењем 
популације 

инсеката као 
преносиоца 
узрочника 
заразних 
болести 

Градска 
управа за 
имовину и 
одрживи 

развој 

9.999.999,00 
динара 

01 – приходи из 
буџета 

3.975.000,00 
динара 

20. 

Учешћa Града у 
суфинансирању 
програма и 
пројеката из 
области заштите 
и унапређења 
животне средине 
код надлежних 
министарстава 

Аплицирање за 
доделу 
средстава код 
надлежних 
министарстава 
за реализацију 
пројекта из 
области заштите 
и унапређења 
животне средине 

Заштита и 
унапређење 

животне 
средине 

Градска 
управа за 
имовину и 
одрживи 

развој 

3.739.634.68 
динара 

01 – приходи из 
буџета 

1.159.208,10 
динара 

 
 



  

 
 
 
 
 
7. јул  2021. године                             СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НИША                              Број 73  Страна 43 
 

 
 

 

Овај програм објавити у Службеном листу Града 
Ниша. 
 
Број: 796-20/2021-03 
У Нишу, 07.07.2021. године                                                                                                                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                          
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

 

ПРЕДСЕДНИЦА 
Драгана Сотировски, с.р. 

 

ОПШТИНА ЖИТОРАЂА 

21. 

На основу члана 36. став 3. и 4. Закона о 
јавним предузећима („Службени гласник РС“, број 
15/16 и 88/19) и Одлуке о спровођењу јавног 
конкурса за именовање директора Јавног 
предузећа за изградњу Житорађа број 023-
1328/2021-01 од 29. јуна 2021. године и члана 40. 
Статута општине Житорађа („Службени лист града 
Ниша“, број 27/19),  

 
Скупштина општине Житорађа, 

објављује 
 

О Г Л А С  

О ЈАВНОМ КОНКУРСУ ЗА ИЗБОР 

ДИРЕКТОРА ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА ЗА 

ИЗГРАДЊУ  ЖИТОРАЂА 

 
 Подаци о Јавном предузећу за изградњу: 

Јавно предузеће за изградњу Житорађа, улица 
Топлички хероји, број 1 б, 18412 Житорађа. 

 
 Радно место: Директор Јавног предузећа 

за изградњу Житорађа, на период од четири 
године. Директор предузећа заснива радни однос 
на одређено време. 

 
Услови за именовање директора: 
1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од 
најмање четири године, односно на 
основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, 
специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким 
струковним студијама; 

3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се 
захтева високо образовање из тачке 2) 
овог става; 

4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су 

повезани са пословима јавног 
предузећа; 

5) да познаје област корпоративног 
управљања; 

6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 

7) да није члан органа политичке 
странке, односно да му је одређено 
мировање у вршењу функције у органу 
политичке странке; 

8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

9) да му нису изречене мере 
безбедности у складу са законом којим 
се уређују кривична дела, и то: 

(1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности. 
                     

Место рада: Житорађа 
Стручна оспособљеност, знања и вештине: 

оцењују се у изборном поступку увидом у доказе 
који су приложени уз пријаву кандидата и усменим 
разговором са кандидатима који испуњавају 
услове утврђене конкурсом. 

 
Рок за подношење пријава на јавни 

конкурс: Пријаве на јавни конкурс подносе се у 
року од 30 дана од дана објављивања јавног 
конкурса у „Службеном гласнику Републике 
Србије“. Рок почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања јавног конкурса. 

 
Пријава на конкурс садржи: име и презиме 

кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања, податке о образовању, податке о 
врсти и дужини радног искуства с кратким описом 
послова на којима је кандидат радио до 
подношења пријаве на конкурс и одговорности на 
тим пословима, податке о стручном усавршавању 
и податке о посебним областима знања. 

 
Адреса на коју се пријаве подносе: Пријаве 

на јавни конкурс са неопходном документацијом и 
доказима, подносе се Комисији за спровођење 
конкурса за избор директора јавних предузећа чији 
је оснивач општина Житорађа, препорученом 
пошиљком, путем поште или лично преко 
општинског услужног центра општине Житорађа, у 
затвореној коверти, на адресу: 

 
 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЖИТОРАЂА 
Комисији за спровођење конкурса за 

избор директора јавних предузећа чији је 
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оснивач општина Житорађа са назнаком: 
Пријава на јавни конкурс за избор директора 
јавног предузећа за изградњу Житорађа – НЕ 

ОТВАРАЈ. 
Топлички хероји 53. 

18412 Житорађа 
 Докази који се прилажу уз пријаву на јавни 

конкурс: 
- извод из матичне књиге рођених 

(оригинал или оверена фотокопија), 
-уверење о пословној способности 

(оригинал или оверена фотокопија), 
-уверење о држављанству (оригинал или 

оверена фотокопија), 
- диплома о стручној спреми (оригинал или 

оверена фотокопија дипломе), 
-доказ о радном искуству на пословима за 

које се захтева високо образовање (оригинал или 
оверена фотокопија уверења/потврде 
послодавца), 

-доказ о радном искуству на пословима 
који су повезани са пословима јавног предузећа, 
организовању рада и вођењу послова (оригинал 
или оверена фотокопија уверења/потврде 
послодавца), 

-доказ о познавању области корпоративног 
управљања (оригинал или оверена фотокопија 
уверења/потврде послодавца), 

-изјава дата под кривичном и 
материјалном одговорношћу да није члан органа 
политичке странке, односно акт надлежног органа 
политичке странке да је лицу одређено мировање 
функције у органу политичке странке, 

-уверење надлежног органа (надлежне 
полицијске управе) да није осуђивано на казну 
затвора од најмање шест месеци, 

-доказ да му није изречена мера 
безбедности (издат од стране надлежног органа) у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

(1) обавезно психијатриско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатриско лечење на 
слободи; 

(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности. 
 
Напомена: Неблаговремене, непотпуне и 

неразумљиве пријаве неће бити предмет 
разматрања. 

 
 Подаци о лицу за контакт: Лице задужено 

за давање обавештења о јавном конкурсу је 
Милена Јовановић секретар скупштине општине, 
тел. 027/8362-023, сваког радног дана од 10 до 14 
часова. 

Овај оглас објављује се у „Службеном 
гласнику Републике Србије“, „Службеном листу 

града Ниша“ и дневним новинама Политика као и 
на званичној интернет страници општине 
Житорађа www.zitoradja.org 

 
22. 

                                                                              
На основу члана 36. став 3. 4. и 37. Закона 

о јавним предузећима („Службени гласник РС“, 
број 15/16 и 88/19) и Одлуке о спровођењу јавног 
конкурса за избор директора јавног комуналног 
предузећа Житорађа број 023-1329/2021-01 од 29. 
јуна 2021. године, и члана 40. Статута општине 
Житорађа („Службени лист града Ниша“, 27/19 ),  

Скупштина општине Житорађа, 
објављује 

 

ОГЛАС 

О ЈАВНОМ КОНКУРСУ ЗА ИЗБОР 

ДИРЕКТОРА ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ 

ПРЕДУЗЕЋА ЖИТОРАЂА 

 
Подаци о Јавном комуналном предузећу: 

Јавно комунално предузеће  Житорађа, улица 
Топлички хероји, број 51. 18412 Житорађа. 

 
Радно место: Директор јавног комуналног 

предузећа Житорађа, на период од четири године. 
Директор предузећа заснива радни однос на 
одређено време. 

 
Услови за именовање директора: 
1) да је пунолетно и пословно способно; 
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од најмање четири 
године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама; 

3) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се захтева високо 
образовање из тачке 2) овог става; 

4) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су повезани са 
пословима јавног предузећа; 

5) да познаје област корпоративног 
управљања; 

6) да има радно искуство у организовању 
рада и вођењу послова; 

7) да није члан органа политичке странке, 
односно да му је одређено мировање у вршењу 
функције у органу политичке странке; 

8) да није осуђивано на казну затвора од 
најмање шест месеци; 

9) да му нису изречене мере безбедности у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 
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(1) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности; 
10) познавање енглеског језика и рада на 

рачунару. 
 
Место рада: Житорађа. 
Стручна оспособљеност, знања и вештине 

кандидата оцењују се у изборном поступку увидом 
у податке из пријаве и доказе који су приложени уз 
пријаву на јавни конкурс писаном и усменом 
провером, односно на други одговарајући начин 
сходно потребама рада јавног предузећа, у складу 
са Законом којим се уређује правни положај јавних 
предузећа и уредбом о мерилима за именовање 
директора јавног предузећа („Службени гласник 
РС“, број 65/16). 

 
  Рок за подношење пријава на јавни конкурс: 
Пријаве на јавни конкурс подносе се у року од 30 
дана од дана објављивања јавног конкурса у 
„Службеном гласнику Републике Србије“. Рок 
почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса. 

 
Пријава на конкурс садржи: име и презиме 

кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања, податке о образовању, податке о 
врсти и дужини радног искуства с кратким описом 
послова на којима је кандидат радио до 
подношења пријаве на конкурс и одговорности на 
тим пословима, податке о стручном усавршавању 
и податке о посебним областима знања. 

 
Адреса на коју се пријаве подносе: Пријаве 

на јавни конкурс са неопходном документацијом и 
доказима, подносе се Комисији за спровођење 
конкурса за избор директора јавних предузећа чији 
је оснивач општина Житорађа, препорученом 
пошиљком, путем поште или лично преко 
општинског услужног центра општине Житорађа, у 
затвореној коверти, на адресу: 

 
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЖИТОРАЂА 
Комисији за спровођење конкурса за 

избор директора јавних предузећа чији је 
оснивач општина Житорађа  са назнаком: 

Пријава на јавни конкурс за избор директора 
ЈКП– НЕ ОТВАРАЈ. 

Топлички хероји 53, 
18412 Житорађа 

 
Докази који се прилажу уз пријаву на јавни 

конкурс: 

- извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија), 

- уверење о пословној способности 
(оригинал или оверена фотокопија), 

- уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија), 

- диплома о стручној спреми ( оригинал 
или оверена фотокопија дипломе), 

- доказ о радном искуству на пословима за 
које се захтева високо образовање (оригинал или 
оверена фотокопија уверења/потврде 
послодавца), 

- доказ о радном искуству на пословима 
који су повезани са пословима јавног предузећа, 
организовању рада и вођењу послова (оригинал 
или оверена фотокопија уверења/потврде 
послодавца), 

- доказ о познавању области 
корпоративног управљања (оригинал или оверена 
фотокопија уверења/потврде послодавца), 

- изјава дата под кривичном и 
материјалном одговорношћу да није члан органа 
политичке странке, односно акт надлежног органа 
политичке странке да је лицу одређено мировање 
функције у органу политичке странке, 

- уверење надлежног органа (надлежне 
полицијске управе) да није осуђивано на казну 
затвора од најмање шест месеци, 

- доказ да му није изречена мера 
безбедности (издат од стране надлежног органа) у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

(1) обавезно психијатриско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатриско лечење на 
слободи; 

(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности.  
- доказ о познавању енглеског језика и 

рада на рачунару. 
 
 Напомена: Неблаговремене, непотпуне и 

неразумљиве пријаве неће бити предмет 
разматрања. 

 
Подаци о лицу за контакт: Лице задужено 

за давање обавештења о јавном конкурсу је 
Милена Јовановић, секретар скупштине општине, 
тел. 027/8362-023, сваког радног дана од 10 до 14 
часова. 

Овај оглас објављује се у „Службеном 
гласнику Републике Србије“, „Службеном листу 
града Ниша“ и дневним новинама Политика као и 
на званичној интернет страници општине 
Житорађа www.zitoradja.org  

 
 
 

http://www.zitoradja.org/
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23. 
На основу члана 36. став 3. 4. и 37. Закона 

о јавним предузећима („Службени гласник РС“, 
број 15/16 и 88/19) и Одлуке о спровођењу јавног 
конкурса за избор директора Јавног предузећа за 
уређење и одржавање објеката и јавних површина 
Житорађа број 023-1330/2021-01  од 29. јуна 2021. 
године и члана 40. Статута општине Житорађа 
(„Службени лист града Ниша“, број 27/19),  

Скупштина општине Житорађа, 
објављује 

 

ОГЛАС 

О ЈАВНОМ КОНКУРСУ ЗА ИЗБОР 

ДИРЕКТОРА  

ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА ЗА УРЕЂЕЊЕ И 

ОДРЖАВАЊЕ ОБЈЕКАТА  

И ЈАВНИХ ПОВРШИНА  ЖИТОРАЂА 

 
 Подаци о Јавном предузећу за уређење и 

одржавање објеката и јавних површина: Јавно 
предузеће за уређење и одржавање објеката и 
јавних површина Житорађа, 18412 Житорађа. 

 
 Радно место: Директор Јавног предузећа 

за уређење и одржавање објеката и јавних 
површина Житорађа, на период од четири године. 
Директор предузећа заснива радни однос на 
одређено време. 

 
Услови за именовање директора: 

1.) да је пунолетно и пословно 
способно; 

2.) да има стечено високо 
образовање на основним 
студијама у трајању од најмање 
четири године, односно на 
основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким 
академским студијама или 
специјалистичким струковним 
студијама; 

3.) да има најмање пет година радног 
искуства на пословима за које се 
захтева високо образовање из 
тачке 2) овог става; 

4.) да има најмање три године радног 
искуства на пословима који су 
повезани са пословима јавног 
предузећа; 

5.) да познаје област корпоративног 
управљања; 

6.) да има радно искуство у 
организовању рада и вођењу 
послова; 

7.) да није члан органа политичке 
странке, односно да му је 
одређено мировање у вршењу 
функције у органу политичке 
странке; 

8.) да није осуђивано на казну 
затвора од најмање шест месеци; 

9.) да му нису изречене мере 
безбедности у складу са законом 
којим се уређују кривична дела, и 
то: 

10) обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи; 

11) обавезно психијатријско лечење на 
слободи; 

12) обавезно лечење наркомана; 
13) обавезно лечење алкохоличара; 
14) забрана вршења позива, делатности и 

дужности. 
                     

Место рада: Житорађа. 
Стручна оспособљеност, знања и вештине 

кандидата оцењују се у изборном поступку увидом 
у податке из пријаве и доказе који су приложени уз 
пријаву на јавни конкурс писаном и усменом 
провером, односно на други одговарајући начин 
сходно потребама рада јавног предузећа, у складу 
са Законом којим се уређује правни положај јавних 
предузећа и Уредбом о мерилима за именовање 
директора јавног предузећа („Службени гласник 
РС“, број 65/16). 

 
Рок за подношење пријава на јавни 

конкурс: Пријаве на јавни конкурс подносе се у 
року од 30 дана од дана објављивања јавног 
конкурса у „Службеном гласнику Републике 
Србије“. Рок почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања јавног конкурса. 

 
Пријава на конкурс садржи: име и презиме 

кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања, податке о образовању, податке о 
врсти и дужини радног искуства с кратким описом 
послова на којима је кандидат радио до 
подношења пријаве на конкурс и одговорности на 
тим пословима, податке о стручном усавршавању 
и податке о посебним областима знања. 

 
Адреса на коју се пријаве подносе: Пријаве 

на јавни конкурс са неопходном документацијом и 
доказима, подносе се Комисији за спровођење 
конкурса за избор директора јавних предузећа чији 
је оснивач општина Житорађа, препорученом 
пошиљком, путем поште или лично преко 
општинског услужног центра општине Житорађа, у 
затвореној коверти, на адресу: 

 
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЖИТОРАЂА 

Комисији за спровођење конкурса за избор 
директора јавних предузећа чији 
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је оснивач општина Житорађа са назнаком: 
Пријава на јавни конкурс за 

избор директора Јавног предузећа за 
уређење и одржавање објеката и јавних  

површина Житорађа – НЕ ОТВАРАЈ. 
Топлички хероји 53. 

18412 Житорађа 
 

 Докази који се прилажу уз пријаву на јавни 
конкурс: 

- извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија), 

-уверење о пословној способности 
(оригинал или оверена фотокопија), 

-уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија), 

- диплома о стручној спреми (оригинал или 
оверена фотокопија дипломе), 

-доказ о радном искуству на пословима за 
које се захтева високо образовање (оригинал или 
оверена фотокопија уверења/потврде 
послодавца), 

-доказ о радном искуству на пословима 
који су повезани са пословима јавног предузећа, 
организовању рада и вођењу послова (оригинал 
или оверена фотокопија уверења/потврде 
послодавца), 

-доказ о познавању области корпоративног 
управљања (оригинал или оверена фотокопија 
уверења/потврде послодавца), 

-изјава дата под кривичном и 
материјалном одговорношћу да није члан органа 
политичке странке, односно акт надлежног органа 

политичке странке да је лицу одређено мировање 
функције у органу политичке странке, 

-уверење надлежног органа (надлежне 
полицијске управе) да није осуђивано на казну 
затвора од најмање шест месеци, 

-доказ да му није изречена мера 
безбедности (издат од стране надлежног органа) у 
складу са законом којим се уређују кривична дела, 
и то: 

(1) обавезно психијатриско лечење и 
чување у здравственој установи; 

(2) обавезно психијатриско лечење на 
слободи; 

(3) обавезно лечење наркомана; 
(4) обавезно лечење алкохоличара; 
(5) забрана вршења позива, делатности и 

дужности. 
 
Напомена: Неблаговремене, непотпуне и 

неразумљиве пријаве неће бити предмет 
разматрања. 

 
 Подаци о лицу за контакт: Лице задужено 

за давање обавештења о јавном конкурсу је 
Милена Јовановић секретар скупштине општине, 
тел. 027/8362-023, сваког радног дана од 10 до 14 
часова. 

Овај оглас објављује се у „Службеном 
гласнику Републике Србије“, „Службеном листу 
града Ниша“ и дневним новинама Политика као и 
на званичној интернет страници општине 
Житорађа www.zitoradja.org. 

 

 

С А Д Р Ж А Ј: 

 Град Ниш 

Градско веће 
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