LOKALNI AKCIONI PLAN
ZAPOSLJAVANJA GRADA NOVOG
PAZARA ZA 2020. GODINU

UVOD

Lokalnim akcionim planom zaposljavanja
grada Novog Pazara za 2020. godinu (u daljem
tekstu: LAPZ) definisu se ciljevi i prioriteti poli-
tike zaposljavanja u 2020. godini utvrduju pro-
gram i mere koje ¢e se realizovati, kako bi se do-
stigli postavljeni ciljevi 1 omogucilo povecanje
zaposlenosti na teritoriji grada Novog Pazara (u
daljem tekstu: grad).

Pravni osnov za donosenje LAPZ je odredba
Clana 41.Stav 1.Zakona o zaposljavanju i osigu-
ranju za slucaj nezaposlenosti (“Sluzbeni glasnik
RS”, broj 36/09 1 88/2010) kojom je utvrdeno da
nadlezni organ lokalne samouprave moze po pri-
bavljenom misljenju Lokalnog saveta za zapo-
Sljavanje usvojiti Lokalni akcioni plan zaposlja-
vanja.

U skladu sa odredbom ¢lana 41. Stav 3. Za-
kona o zaposljavanju i osiguranju za slu¢aj neza-
poslenosti LAPZ je u saglasnosti sa Nacionalnim
akcionim planom zaposljavanja.

Clanom 60.istog Zakona utvrdena je mogué-
nost da lokalna samouprava koja u okviru svog
lokalnog akcionog plana zaposljavanja obezbe-
duje vise od polovine sredstava potrebnih za fi-

nansiranje odredenog programa ili mera aktiv-
nogprograma zaposljavanja moze podneti zahtev
Ministarstvu za uces¢e u finansiranju predvidenih
programa i mera.

Uslov za odobravanje sufinansiranja programa
ili mera aktivne politike zaposljavanja je da lo-
kalna samouprava ima:

— formiran Lokalni savet za zapoSljavanje,

— donet Lokalni akcioni plan zaposljavanja
(LAPZ),

— obezbedeno vise od polovine potrebnih sred-
stava za finansiranje odredenog programa ili
mera i

— uskladene programe i mere sa prioritetima i
ciljevima lokalnog ekonomskog razvoja i lokal-
nog trzista rada.

Akcioni plan sadrZi sve elemente predvidene
¢lanom 39.Zakona o zaposljavanju i osiguranju
za slucaj nezaposlenosti:

— makroekonomski okvir za otvaranje 1 pri-
menu politike zaposljavanja,

— stanje i tokove na trzi$tu rada za narednu go-
dinu,

— ciljevi i prioritete zapoSljavanja,

— programei mere aktivne politike zapoSljava-
nja za narednu godinu, sa odgovornostima za nji-
hovo sprovodenje i potrebnim sredstvima,

— finansijski okvir za politiku zaposljavanja 1
izvore finansiranja,

—nosioce poslova realizacije Akcionog plana,

— kategorije teze zaposljivih lica koji imaju
prioritet u uklju¢ivanju u mere aktivne politike
zaposljavanja,

— indikatore uspesnosti realizacije programa i
mera 1

— druge elemente.

Ciljevi aktivne politike zaposljavanja u 2020.
godini usmereni su na:

1. povecanje zaposlenosti,

2. ulaganje u ljudski kapital,

3. socijalnu inkluziju.

Akcionim planom se utvrduju prioriteti ak-

tivne politike zapoSljavanja za 2020.godinui to
su:
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1. uskladivanje ponude i potraznje radne snage na trziStu rada,

2. sprovodenje stru¢nog usavrsavanja i sticanja dodatnih znanja i vestina u cilju dobijanja kvalifi-
kovane radne snage,

3. otvaranje novih radnih mesta,

4. realizovanje programa stru¢nog osposobljavanja mladih koji prvi put zasnivaju radni odnos,

5. podsticanje zaposljavanja teze zaposljivih grupa nezaposlenih lica i ranjivih kategorija,

6. unapredenje socijalnog dijaloga na teritoriji grada.

Uspesno ostvarivanje LAPZ i predvidenih prioriteta i mera podrazumeva aktivno ucesce i saradnju
svih institucija i1 socijalnih partnera.lz tog razloga u pripremi i izradi LAPZ su ucestvovali LER, Ode-
ljenje za finansije,Odeljenje za privredu, Nacionalna sluZba za zaposljavanje 1 druge relevantne insti-
tucije.

1. ANALIZA STANJA U LOKALNOJ ZAJEDNICI
1.1.Kratak opis ekonomske situacije

Novi Pazar je ekonomski 1 kulturni centar Sandzaka. Nalazi se na deonici Ibarske magistrale koja
vodi ka Jadranskom moru.Lociran je u dolini reka Raske, JoSanice, Ljudske i DeZevske, na nadmorskoj
visini 496 m.OkruZen je planinama Golijom, Rogoznom i PeSterskom visoravni.

Ukupna povrSina zajedno sa99 naseljenih mesta iznosi 742 km2. Jo§ od samog osnivanja Novi
Pazar predstavlja vazan privredni i trgovinski centar,zbog svog poloZaja na tromedi Crna Gora, Bo-
sna,Srbija. Drustveni proizvod po stanovniku u RSD u 2015.godini je iznosio 53.640,00 (Izvor:RZS
za 2015.godinu). Prose¢na neto zarada po zaposlenom za Novi Pazar (Izvor:RZS za 2018.godinu) iz-
nosi 36.078,00 dok je prosecna zarada na nivou Srbije 47.575,00 din(Izvor:RZS za 2018.god.) §to
predstavlja oko 76 % u odnosu na RS.

Tabela 1:Broj zaposlenih/nezaposlenih, zarade i bruto drustveni proizvod

2016 2017 2018 2019
Broj zaposlenih 19.636 20.530 21.195 21.038
Broj nezaposlenih 19.144 18.408 18.463 20.223
Prose¢na neto zarada (u RSD) 34.192 35.891 37.345,4 /
Izvor: APR
Privreda

Privredna struktura se kre¢e u pravcu dominantne uloge industrije (tekstila, kozne obuce, drvnein-
dustrije) 1 jako opadanje ucesca poljoprivrede uz pojacano ucesce tercijarnih delatnosti i uslugaitou
privatnom sektoru. Uvodenjem trziSnih principa privredivanja i svojinskim prestruktuiranjem, razvoj
privatnog sektora dobija sve viSe na znacaju tako da privatni kapital ulazi polako u sve privredne de-
latnosti.



Pocev od 1990. godine dolazi do naglog razvoja privatnog sektora. Osniva se veliki broj privatnih
preduzeca, radnji, agencija i sli¢no. Ulaganjem u razvoj industrije i drugih oblasti postignuti su krupni
rezultati na privrednom jacanju Grada Novog Pazara koji ¢e kroz program odrzivog razvoja i stvaranje
povoljne klime za investitore posti¢i ocekivane rezultate u privrednom razvoju. Razvoj privrede omo-
gucio je brzi porast zaposlenosti, ali istovremeno Novi Pazar ima 21219 mladih ispod 15 godina (popis
2011.), a 53937 stanovnika od 15-60 godina (popis 2011.) Takode, do povecanja nezaposlenosti dolazi
zbog gasenja velikih privrednih sistema:TK”Raska”, Holding”Vojin Popovi¢”, FO”Ras”,DP”’Iskra”,
ali je privatni sektor apsorbovao jedan deo viska radnika iz tih velikih sistema.

U Novom Pazaru je registrovanol.423 preduzeca (Izvor:APR.),. Od ovog ukupnog broja preovla-
duju mala preduzeca ukupno 1.336, srednja 85, velika 2.Mala preduzeca ¢ine 93,89% preduzeca u
sektoru malih 1 srednjih preduzeca. Relativno visoko ucesce sektora trgovine, kako u stvaranju na-
rodnog dohodka tako i u ukupnom broju malih i srednjih preduzeca, pre svega je posledica niskog ni-
voa ukupne privredne aktivnosti, a ne objektivnog rasta i modernizacije privredne strukture. Privatna
preduzeca na teritoriji grada Novog Pazara su prosec¢ne starosti 10-15 godina i sa jednostavnom orga-
nizacionom strukturom - vlasnik je ujedno i menadzer. Na osnovu analiza potreba fokus grupe najveci
problemi u poslovanju su nedostatak stru¢ne radne snage i menadzerskog kadra kao i komplikovane
administrativne procedure za izvoz i uvoz robe. Najveci broj posluje na domacem trzistu i ima oblik
organizovanja DOO 1 OD. U Novom Pazaru ima oko 3 475 preduzetnika, najviSe u oblasti trgovine,
Sto predstavlja nastavak tradicije trgovinskog centra .

Tabela 2:Broj privrednih drustava

2016 2017 2018 2019
Aktivni 1217 1246 1315 1134
Novoosnovanih 101 99 107 51
Brisanih /UgaSenih 25 40 36 19
Izvor: APR
Tabela 3:Broj preduzetnika
2016 2017 2018 2019
Aktivni 3254 3413 3591 3650
Novoosnovanih 494 450 491 264
Brisanih /Ugasenih 294 291 314 204

Izvor: APR

U regionu ima preko 385 radnji 1 preduzeca koja se bave proizvodnjom odece i drugih odevnih
predmeta za decu i odrasle, a koja raspolazu modernom i savremenom opremom.Takode je zastupljena
proizvodnja muske, Zenske i1 de¢je obuce, kao 1 proizvodnja tapaciranog namestaja.



Takode su iskazane potrebe u pruzanju nefina-
nsijskih usluga: istrazivanje i1 analiza trzista, po-
slovno povezivanje i marketinSka podrSka za
nove proizvode. Evidentna je potreba za institu-
cionalnom podrSkom u cilju formiranja razli¢itih
oblika udruzivanja, razmene iskustava i zajedni-
¢kih nastupa na trzistu, imajuci u vidu izvoznu
orijentisanost vecine preduzeca. Odredene oblike
podrske kao Sto su: izrada biznis planova i kon-
sultacije opSteg tipa, mala i1 srednja preduzeca
mogu dobiti od Agencija za ekonomski razvoj
Sandzaka (SEDA), koja pruza kosultantsku po-
drsku na teritorijama Novi Pazar, Sjenica i Tutin.

Poljoprivreda

Gotovo polovinu teritorije Grada Novog Pa-
zara (36.272 ha), Cini poljoprivredno zemljiste. S
obzirom na dominantno planinski karakter pro-
stora, u ukupnim poljoprivrednim povrSinama
preovladuju prirodni travnjaci (72,50%), od kojih
livade ¢ine 34,55% ili 12.520 ha, a pasnjaci
37,98% ili 13.777ha. Oranice ibaSte Cine rela-
tivno visokih 22,79 % ili 8. 268 ha, a vo¢njaci 1.
707 ha ili 4,7%.

Broj poljoprivrednih gazdinstava na pocetku
2019. godine iznosio je 3.953. Osnovni cilj regi-
stracije poljoprivrednihgazdinstava je sa jedne
strane mogucnost apliciranja za pre svega krat-
koro¢ne kredite Ministarstva poljoprivrede, Su-
marstva i vodoprivrede. Drugi razlog je nov¢ana
podrska nekomercijalnim poljoprivrednim gaz-
dinstvima.Stru¢nu pomo¢ poljoprivrednim gaz-
dinstvima pruza Poljoprivredna stru¢na sluzba.

Sumarstvo

Ukupna povrsina pod Sumom je 34.637 ha, te
je sumovitost podru¢ja grada 42,3%. Sume u dr-
zavnom vlasniStvu pokrivaju 11.219 ha t;.
32,39%, a Sume u privatnom vlasnistvu 23.418
ha tj. 67,60%.

Turizam

Novi Pazar ima izuzetno bogatu floru i faunu,
obilje Ciste vode, geotermalne 1 mineralne vode

(Novopazarska i Raj¢inovi¢a banja, Slatinski 1
Dezevski kiseljak). Takode,uz prirodne i ljudske
resurse ima veliki broj kulturno-istorijskih spo-
menika 1 verskih objekata Sto sve predstavlja ve-
liki potencijal za odrzivi razvoj-proizvodnja
zdrave hrane 1 razvoj svih vidova turizma (banj-
skog, verskog, itd.).

Perspektive novopazarske privrede su:
Tekstilna, obucarska i1 drvna industrija ( kva-
lifikovana radna snaga sa dugogodiS$njim
iskustvom 1 tradicijom i postojeci kapaciteti
za braunfild investicije),

Proizvodnja zdrave hrane,
Intenzivan razvoj poljoprivrede i stoCarstva,
Razvoj svih vidova turizma..

2.STANJE NA TRZISTU RADA

Opste karakteristike trziSta rada do 2020. go-
dine ostaju nepromenjene u odnosu na prethodni
period: neusaglaSenost ponude i potraznje radne
snage, visoka nezaposlenost, veliko u¢es¢e dugo-
rocno nezaposlenih lica, nepovoljna starosna
struktura nezaposlenih, visoka stopa nezaposle-
nih mladih, niska mobilnost radne snage, veliki
broj nezaposlenih koji pripadaju teze zaposljivim
kategorijama, kao i veliki broj angazovanih lica
u sivoj ekonomiji.

2.1. Demografska statistika

Po popisu iz 2002.godine Novi Pazar je imao
85.966 stanovnika, procenjen broj stanovnika za
2008. godinu je 95.239 stanovnika (Izvor: Repu-
blicki zavod za statistiku, stanje 30.06.). Po po-
dacima zvanicnih statistika evidentan je porast
stanovniStva §to se mozZe objasniti intenzivnim
demografskim rastom Novog Pazara kao grad-
skog centra tokom 80-tih godina.Po popisu iz
2011.godine grad Novi Pazar ima 100.410 stano-
vnika (Izvor Republicki zavod za statistiku)

Radno aktivno stanovnistvo (15-65 god) je
66.735 $to predstavlja 66.46 % u odnosu na uku-



pano procenjen broj stanovnika, ukupan broj dece od 0 do 14 godina je 24 800 ili 24.69% od ukupnog
broja stanovnika.

OSNOVNI PODACI

Povrsina (u km2)1 742 (2018)
Broj naselja 2 99 (2018)
Stanovnistvo — procena sredinom godine3 106261 (2018)
Gustina naseljenosti (broj stanovnika /km2)3 143 (2018)
Stopa Zivorodjenih 3 14 (2018)
Stopa umrlih 3 8 (2018)
Stopa prirodnog prirastaja3 5 (2018)
Ocekivano trajanje Zivota zivorodjenih (prosek godina)3 75 (2018)
Prosecna starost (u godinama)3 35 (2018)
Indeks starenja (60+ god. / 0—19 god.)3 51 (2018)
Prosecan broj ¢lanova domacinstva4 4,17 (2011)

2.2. Analiza trzZista rada

Nacionalna sluzba za zaposljavanje je pravno lice, sa statusom organizacije za obavezno socijalno
osiguranje koja obavlja poslove zaposljavanja, osiguranja za slucaj nezaposlenosti, ostvarivanje prava
iz osiguranja za slucaj nezaposlenosti i drugih prava u skladu sa zakonom kao i vodenje evidencije u
oblasti zaposljavanja.

Nacionalna sluzba za zaposljavanje ima filijalu u Novom Pazaru, koja je moderan javni servis koji
pruza usluge nezaposlenim licima i poslodavcima u Gradu. Zaposleni su potpuno osposobljeni za
nove modele rada sluzbe, a to se postiglo kroz viSe dodatnih obuka i treninga u oblasti rada sa klijen-
tima. Vecina zaposlenih poseduje visoku stru¢nu spremu.

Na teritorijiGrada Novog Pazara se u proteklih 20 godina broj stanovnika stalno poveéavao. U pe-
riodu od 1991. do 2000. godine je doseljen i veliki broj izbeglih i interno raseljenih lica.

2.3.1. STRUKTURA NEZAPOSLENIH LICA

Ukupan broj nezaposlenih lica na teritoriji grada Novog Pazara je 20.223, a od tog broja je 10.262
zena .

Na evidenciji Nacionalne sluzbe za zaposljavanje se nalazi sa prvim stepenom ukupno 8.274 lica
od ¢ega su 4.358 Zene. Sa drugim stepenom je na evidenciji 747 lica od toga 240 ¢ine Zene, sa tre¢im
stepenom na evidenciji se nalazi 4.077 lica od toga 1.717 su zene, sa ¢etvrtim stepenom 5.632 , od
toga su 3.131 zene, sa petim stepenom ima 57 lica, od toga 12V<¢ine Zene, sa Sestim stepenom ima
285 lica od Cega su 148 zene. Sa sedmim stepenom, trenutno imamo na evidenciji 1.150 od toga 656
¢ine zene, i sa osmim stepenom ima jedno lice.

Pregled nezaposlenih lica po godinama zivota izgleda ovako: 574 nezaposlenih lica imaju od 15-
19 godina Zivota, 2.448 lica ima od 20-24 godina , 2.611 lica ima od 25-29 godina, 2.446 lica ima od



30-34 godina , 2.484 lica ima od 35-39 godina i 2.459 lica ima od 40-44 godina, 2.303 lica ima od 45-
49 godina, 2.303 lica ima od 45-49 godina, 1.761 lica ima od 50-59 godina, 1.046 lica ima od 60-64
godina,

Nezaposlena lica na evidenciji po duzini trazenja posla tj trajanju nezaposlenosti mogu se rasporediti
tako da do jedne godine trazi zaposlenje 3.976 nezaposlenih lica, od jedne do dve godine zaposlenje
trazi 2.512 lica, od dve do tri godine 2.127 lica, od tri do pet godina, posao trazi 2.805 lica, od pet do
osam godina na posao ¢eka 3.235 lica, od osam do deset godina na posao ¢eka 1.686 lica 1 duze od
deset godina posao trazi 3.816 lica.

Na evidenciji nacionalne sluzbe za zaposljavanje je 6.235 ( 3.525 Zena) nezaposlenih lica do 30
godina zivota .

Struktura aktivnih nezaposlenih lica u 2019.godini se ogleda u ve¢em ucescu lica sa srednjom struc-
nom spremom u ukupnoj nezaposlenosti.

Tabela 4. Nezaposlena lica po polu i stepenu stru¢ne spreme

Prethodno radno iskustvo
Nezaposlena lica Osobe sa invaliditetom
Prvi put trae zaposlenje / bez radnog iskustva Bili u radnom odnosu / radno angaZovani
Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene
UKUPNO 20223 10.262 12.583 6.703 7.640 3.559 120 56
1 8274 4.358 5.826 3253 2.448 1.105 33 12
i 747 240 270 107 477 133 21 11

iis 4.077 1-717 1948 895 2.129 822 27 12

v 5.632 3.131 3.684 1.996 1.948 1.135 30 16

Stepen
strudne
spreme

VI-2 123 75 60 31 63 44 1 1
VII-1 1.142 652 708 383 434 269 6 3
VII-2 8 4 5 4 3 0 0 0

v 1 0 0 0 1 0 0 0

Izvor:NSZ

2. POLITIKA ZAPOSLJAVANJA U NOVOM PAZARU

Kljucni elementi politike zaposljavanja usmerene su ka rastu zaposljavanja kroz: podrsku privatnom
sektoru,samozaposljavanju,privlacenje stranih direktnih investicija,podrsku unapredenju sistema obra-
zovanja. Takva politika treba da dovede do odrzivog povecanja zaposlenosti, posebno u privatnom
sektoru, do otvaranja novihradnih mesta, do povecanja ulaganja u ljudski kapital 1 podsticanje socijalne
inkluzije na trziStu rada, kao i1 do uskladivanja ponude 1 traznje na trzistu rada.



Prioritet za zaposljavanje 1 uklju¢ivanje u mere
aktivne politike zapoSljavanja u 2020.godini ¢e
imati kategorije mladi visokoobrazovani kadrovi
i teze zaposljiva lica kao $to su osobe sa invalidi-
tetom, samohrani roditelji, Romi, dugoro¢no ne-
zaposlena lica, nezaposleni bez kvalifikacija i oni
sa niskom kvalifikacijom, viskovi zaposlenih,
lica mlada od 30 godina kao 1 lica starija od 50
godina, Zene Zrtve porodi¢nog nasilja, korisnici
materijalnog obezbedenja.

Skupstina grada Novog Pazara je na sednici
odrzanoj 28.12.2013. godini donela Odluku o iz-
boru ¢lanova Saveta za zaposljavanje koji ¢e da
priprema i prati stanje, obim i kretanje nezapo-
slenosti u gradu, on ¢e se baviti koordinacijom 1
sprovodenjem aktivnih mera politike zapo$ljava-
nja, Savet ¢e davati misljenja 1 preporuke orga-
nima grada Novog Pazara u vezi sa donoSenjem
programa, organizovanjem javnih radova, dodat-
nim obrazovanjem i drugim pitanjima od interesa
za zaposSljavanje. Savet ¢e koordinirati sa Nacio-
nalnom sluzbom za zaposljavanje,filijala Novi
Pazar, koja je nosilac politike zaposljavanja na te-
ritoriji grada, kao 1 sa nevladinim sektorom, sin-
dikatima 1 poslodavcima a sve u cilju dugoroc¢ni-
jeg odrzivog povecanja zaposlenosti, odnosno
smanjenja nezaposlenosti.

3. PROGRAM I MERE POLITIKE
ZAPOSLJAVANJA

U skladu sa Zakonom,uz pribavljeno misljenje
Saveta za zapoSljavanje Skupstina grada Novog
Pazara je donela Program aktivne politike zapo-
Sljavanja grada Novog Pazara za 2020. godinu
kojima su definisani prioriteti politike zaposlja-
vanja, mere za ostvarivanje prioriteta, nosioci po-
slova zaposSljavanja, izvori finansiranja i rok rea-
lizacije pojedinacnih mera.

Formiranjem Saveta za zaposljavanje 1 dono-
Senjem Programa aktivne politike zaposljavanja,
Gradska uprava je prepoznala moguénost da utice
na politiku zaposljavanja na svojoj teritoriji i da
planira i utvrdi mere za smanjenje nezaposlenosti
1 povecéanje zaposlenosti.

Za sprovodenje mera iz Programa, u 2020. go-
dini je opredeljeno 22.000.000,00 dinara sred-
stava budzeta Grada, a realizovaée se sledece
mere aktivne politike zaposljavanja:

1. Program stru¢na praksa

2. Javni Radovi

3.1 Struc¢na praksa

Mera aktivne politike zaposljavanja Stru¢na
praksa podrazumeva sticanje prakti¢nih znanja I
vestina za samostalan rad u struci za koje je ste-
¢eno odgovarajuce obrazovanje-kvalifikacija, bez
zasnivanje radnog odnosa kod poslodavca ¢ije je
sediste na teritoriji Grada Novog pazara. Mera je
namenjena nezaposlenim licima bez radnog isku-
stva sa najmanje srdednjim obrazovanjem a radi
njihovog stru¢nog osposobljavanja za samostalan
rad u struci i sticanja uslova za polganje stru¢nog
ispita kada je to zakonom, odnosno pravilnikom
predvideno kao poseban uslov za samostalan rad
u struci. Grad ne snosi polaganje stru¢nog ispita.

Trajanje mere je utvrdeno opStim odnosno po-
sebnim zakonom odnosno pravilnikom, a najduze
12 meseci.

Za realizaciju ove mere neophodno je da se za-
kljuci Sporazum o uredivanju medusobnih prava
I obaveza u realizaciji programa ili mera aktivne
politike zaposljavanja za 2020.godinu-LAPZ teh-
nicka podrsku izmedu grada Novog Pazara i Na-
cionalne sluzbe za zaposljavanje — Filijala Novi
Pazar.

Za realizaciju ove mere srdstva su opredeljenja
Odlukom o budZetu grada Novog Pazara 2020.
godinu u iznosu 6.000.000,00 dinara.

3.2 Javni radovi

Program javnih radova namenjen je radnom
angazovanju prvenstveno teze zaposljivih neza-
poslenih lica i nezaposlenih u stanju socijalne po-
trebe, radi o€uvanja i unapredenja radnih sposob-
nosti nezaposlenih, kao 1 radi ostvarivanja odre-
denog drustvenog interesa.



Sredstva namenjena za organizovanje sprovodenja javnih radova koriste se za:

— isplatu naknade za obavljen posao licima angazovanim na javnim radovima po osnovu ugovora
o0 privremenim i povremenim poslovima, u visini do 22.000,00 dinara po licu, na mese¢nom nivou za
pun fond radnih ¢asova, odnosno srazmerno vremenu radnog angazovanja na mese¢nom nivou koja
se uvecava za pripadajuci porez i doprinose za obavezno socijalno osiguranje. Navedena naknada
obuhvata 1 troSkove dolaska i odlaska sa rada;

— naknadu troSkova sprovodenja javnih radova poslodavcu, u svim oblastima, jednokratno, u visini

od:

—1.000,00 dinara po licu za javne radove koji traju mesec dana,

—1.500,00 dinara po licu za javne radove koji traju dva meseca,

—2.000,00 dinara po licu za javne radove koji traju tri i Cetiri meseca

Javni radovi se mogu sprovoditi u oblastima:

* socijalne zastite i humanitarnog rada,

* odrzavanja i obnavljanja javne infrastrukture,
* odrzavanja i zaStite zivotne sredine i prirode.

Pravo na ucestvovanje u postupku organizovanja javnih radova imaju organi javne ustanove i javna
preduzeca, preduzetnici I udruZenja sa sediStem na teritoriji Grada Novog Pazara.

Za realizaciju ove mere neophodno je da se zaklju¢i Sporazum o uredivanju medusobnih prava I
obaveza u realizaciji programa ili mera aktivne politike zaposljavanja za 2020.godinu-LAPZ tehnicka
podrsku izmedu grada Novog Pazara i Nacionalne sluzbe za zapoS$ljavanje — Filijala Novi Pazar.

Za realizaciju ove mere sredstva su opredeljenja Odlukom o budzZetu grada Novog Pazara za
2020.godinu u iznosu 16.000.000,00 dinara.

Tabela S:Tabelarni pregled srestavava za realizaciju aktivnih mera politika zapoSljavanja

Aktivna mera politike Izvor finansiranja i %
<l . Iznos po licu| Broj lica
zaposljavanja JLS RS
Stru¢na praksa SSS 20.000,00 10 100 /
Strucna praksa VSS 25.000,00 10 100 /
Javni Radovi 22.000,00 130 100 /
UKUPNO 150 100 /

4. FINANSIJSKI OKVIR POLITIKE ZAPOSLJAVANJA I IZVORI FINANSIRANJA

Za realizaciju mera aktivne politike zaposljavanja iz LAPZ planirana su sredstva Odlukom o bu-
dzetu grada Novog Pazara za 2020.godinu u ukupnom iznosu od _ 22.000.000,00 dinara.

Predlog rasporeda sredstava za realizaciju mera aktivne politike zaposljavanja Grada za 2020.go-
dinu:



Br. Mere aktivne politike zapoSljavanja Sredstva u din. Lica

1. Stru¢na praksa 6.000.000,00 20
2. Javni radovi 16.000.000,00 130
Ukupna sredstva i obuhvat lica u 2020.god. 22.000.000,00 150

Grad Novi Pazar ¢e izdvojiti nov€ana sredstva za finansiranje aktivnih mera politika zapoSljavanja
programa Strucna praksa 1 Javni radovi uz tehni¢ku podrsku Nacionalne sluzbe za zaposljavanje — Fi-
lijala Novi Pazar.

6. NOSIOCI POSLOVA REALIZACIJE AKCIONOG PLANA

Mere predvidene u Akcionom planu realizova¢e Odeljenje za finansije 1 Savet za zaposljavanje u
saradnji sa Nacionalnom sluzbom za zaposljavanje i ostalim ustanovama,organizacijama i udruzenjima
iz oblasti zaposljavanja, kao 1 socijalnim parametrima.

Odeljenje zafinansije je u obavezi da o sprovodenju Akcionog plana dostavi izvestaj Skupstini
grada, po potrebi,a najmanje jedanput godisnje.

7. TOK REALIZACIJE LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZAPOSLJAVANJA
ZA 2019 god.

Tokom 2019-te godine realizovane su dve mere aktivne politike zapoSljavanja i to:

— Subvencije za samozapoSljavanje (24 lica je dobilo subvencije) gde jedna subvencija nije reali-
zovana od ukupno 25 subvencija.

— Subvencije za zaposljavanje nezaposlenih lica iz kategorije teze zaposljivih lica (25 lica je zapo-
sleno) gde su utroSena sva sredstva predvidjena za ovu meru aktivne politike zaposljvanja.
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