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Мера/активност Одговорна

Институција

и партнери

Рок Потребна

средства

Показатељ

учинка

Лиценцирање и 

релиценцирање 

тренера и 

едукатора

Црвени крст 

Панчево

Април 2019. 50.000 динара -

трошкови 

израде 

униформи за 

тренере и 

едукаторе

Број 

лиценцираних 

тренера 

Радионице и 

предавања за 

ученике основних

и средњих школа

Црвени крст 

Панчево у 

партнерству 

са школама

Март - јун 2019.

Септембар-

децембар 2019.

10.000 динара 

– Трошкови 

превоза и 

материјал

Број одржаних 

радионица

Одржавање 

Дечијег сајма 

превенције 

трговине људима

Црвени крст 

Панчево у 

партнерству 

са ПУ Дечија 

радост

Aприл - мај 

2019.

60.000 динара 

– израда промо

и другог 

материјала, 

превоз, 

освежење

Одржан сајам, 

извештај, фото 

документација, 

преглед штампе

Обележавање 30.

јула – Светског 

дана борбе 

против трговине 

људима

Црвени крст 

Панчево у 

партнерству 

са Градом 

Панчевом и 

Локалним 

тимом

Јул 2019. 30.000 динара -

израда промо 

материјала,  

превоз

Обележен дан - 

извештај, фото 

документација, 

преглед штампе

Подизање свести 

грађана путем 

медија, 

промоција

Црвени крст 

Панчева у 

партнерству 

са медијима и 

организацијам

а цивилног 

друштва

Мај - децембар 

2019.

60.000 динара -

израда 

медијских 

садржаја, 

дизајнирање 

идентитета 

кампање, 

израда видео 

клипа, вођење 

промотивних  

активности на 

друштвеним 

мрежама и сл.

Број објава, 

прегледа и 

дистрибуираног 

материјала

Циљ  3:  Унапређен  систем  идентификације,  заштите,  помоћи  и  подршке  жртвама

трговине људима кроз дугорочне и одрживе програме социјалног укључивања
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Мера/активност Одговорна

Институција и

партнери

Рок Потребна

средства

Показатељ

учинка

Примена процедура за 

идентификацију и 

упућивање

Центар за 

социјални рад и

Полицијска 

управа Панчево

Децембар 

2019.

/ Број 

идентификовања 

и упућивања

Интерсекторска 

сарадња

Локални тим континуиран

о

/ Извештаји са 

састанака

Успостављање система

упућивања жртава 

трговине људима  

након примарне 

идентификације 

Локални тим Јуни 2019. / Готове смернице 

увршћене у 

праксу надлежних

институција, број 

идентификованих 

жртава

Развијена мера 

финансијске подршке у 

запошљавању/

самозапошљавању 

за жртве трговине 

људима 

Локални тим

Град Панчево

Децембар 

2019.

/ Издвојена 

наменска 

Средства у 

Буџету Града 

Панчева за 2020.

Акциони  план  града  Панчева  у  области  превенције,  сузбијања  и  отклањања  последица

трговине људима за период 2019. - 2020. објавиће се у „Службеном листу града Панчева“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД ПАНЧЕВО
ГРАДСКО ВЕЋЕ
БРОЈ:II-05-06-14/2019-33
Панчево, 28.05.2019

                                                                                             ГРАДОНАЧЕЛНИК
                                                                                ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
                                                                                                 Саша Павлов

Градско веће града Панчева, на седници одржаној 04.06.2019. године, разматрало је Предлог

изменa  Локалног акционог плана за запошљавање града Панчева за 2019. годину, па је,  по

прибављеном  позитивном  мишљењу  Савета  за  запошљавање  града  Панчева  датом

Закључком VIII Савета за запошљавање града Панчева бр. II-06-06-19/2019-3 од 29.05.2019.

године, а на основу чланова 46. и 66. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“,

број  129/07,  83/14  -  др.  закон,  101/16  –  др.  закон  и  47/18),  члана  41.  став  1.  Закона  о

запошљавању и осигурању за случај незапослености  ("Службени гласник РС", број 36/09,

88/10, 38/15, 113/17 и 113/17 – др. закон) и чланова 59. и 98. став 3. Статута града Панчева

(„Службени лист града Панчева“, број 25/15 - пречишћен текст, 12/16 и 8/19), усвојило
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ИЗМЕНЕ ЛОКАЛНОГ AКЦИОНОГ ПЛАНА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 
ГРАДА ПАНЧЕВА ЗА 2019. ГОДИНУ

У Локалном акционом плану за запошљавање града Панчева за 2019. годину („Службени

лист града Панчева“ број 4/19), у поглављу 7. Мере активне политике запошљавања града

Панчева  за  2019.  годину  у  подтачки  7.8.  НИС  ШАНСА,  износ  од  10.000.000,00  динара

замењује се износом „0,00“ динара. 

У истом поглављу у подтачки 7.9. Субвенције за отварање нових радних места, износ од

12.000.000,00 динара  замењује се износом „19.500.000,00 динара“.

У поглављу 8. Средства за реализацију мера и носиоци спровођења, табела из става 5. мења

се и гласи: 

„

Предлог  распореда  средстава  за  реализацију  програма  и  мера  активне  политике

запошљавања града Панчева за 2019. годину:

Мере активне политике запошљавања Средства у

динарима

Лица

1 Стручна пракса 6.000.000,00 ≈ 25

2 Јавни радови за категорију теже 

запошљивих лица

1.500.000,00 ≈ 15

3 Студентска летња пракса   1.000.000,00 ≈ 55

4 Сајам запошљавањa      500.000,00 Више  стотина посетилаца

5 Унапређење конкурентности средњих 

школа путем побољшања услова за 

извођење практичне наставе

   4.000.000,00 ≈ 6 средњих  школа и више

стотина ученика

6 Програм за подршку почетницима у 

бизнису (правно-финансијско 

саветовање у пословању)

    4.000.000,00 ≈ 40

7 Додела субвенција почетницима у 

бизнису – самозапошљавање

  15.000.000,00 ≈ 40

8 НИС ШАНСА   0,00 ≈ 0

9 Субвенције за отварање нових радних 

места

 19.500.000,00 ≈ 38

10 Смањење сиромаштва кроз могућност 

запошљавања у сарадњи са „Хелп“  

организацијом у 2019. години – жене и

Роми

     500.000,00 ≈ 20

11 Смањење сиромаштва кроз могућност 

запошљавања у сарадњи са „Хелп“  

       91.100,00 ≈ 8
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ИЗМЕНЕ ЛОКАЛНОГ AКЦИОНОГ ПЛАНА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 
ГРАДА ПАНЧЕВА ЗА 2019. ГОДИНУ

У Локалном акционом плану за запошљавање града Панчева за 2019. годину („Службени

лист града Панчева“ број 4/19), у поглављу 7. Мере активне политике запошљавања града

Панчева  за  2019.  годину  у  подтачки  7.8.  НИС  ШАНСА,  износ  од  10.000.000,00  динара

замењује се износом „0,00“ динара. 

У истом поглављу у подтачки 7.9. Субвенције за отварање нових радних места, износ од

12.000.000,00 динара  замењује се износом „19.500.000,00 динара“.

У поглављу 8. Средства за реализацију мера и носиоци спровођења, табела из става 5. мења

се и гласи: 

„

Предлог  распореда  средстава  за  реализацију  програма  и  мера  активне  политике

запошљавања града Панчева за 2019. годину:

Мере активне политике запошљавања Средства у

динарима

Лица

1 Стручна пракса 6.000.000,00 ≈ 25

2 Јавни радови за категорију теже 

запошљивих лица

1.500.000,00 ≈ 15

3 Студентска летња пракса   1.000.000,00 ≈ 55

4 Сајам запошљавањa      500.000,00 Више  стотина посетилаца

5 Унапређење конкурентности средњих 

школа путем побољшања услова за 

извођење практичне наставе

   4.000.000,00 ≈ 6 средњих  школа и више

стотина ученика

6 Програм за подршку почетницима у 

бизнису (правно-финансијско 

саветовање у пословању)

    4.000.000,00 ≈ 40

7 Додела субвенција почетницима у 

бизнису – самозапошљавање

  15.000.000,00 ≈ 40

8 НИС ШАНСА   0,00 ≈ 0

9 Субвенције за отварање нових радних 

места

 19.500.000,00 ≈ 38

10 Смањење сиромаштва кроз могућност 

запошљавања у сарадњи са „Хелп“  

организацијом у 2019. години – жене и

Роми

     500.000,00 ≈ 20

11 Смањење сиромаштва кроз могућност 

запошљавања у сарадњи са „Хелп“  

       91.100,00 ≈ 8
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организацијом у 2019. години – радна 

пракса за младе

Укупна  средства  и  планиран  обухват

лица – Буџет града Панчева 

52.091.100,00

  

- 240 лица за запошљавање 

- више стотина корисника

за мере под редним бројем

4. и 5. и 10.

„

У истом поглављу,  у оквиру наслова „НАДЛЕЖНОСТИ“, Табела мера: „НИС ШАНСА“

мења се и гласи: 

„

Мера: НИС ШАНСА

Очекивани резултат: Запошљавање око / лица

Индикатор(и): Број закључених уговора о привремено повременим пословима 

Носиоци активности:

- Градска управа града Панчева 

- НИС а.д. Нови Сад

- Савет за запошљавање града Панчева

Потребна средства –

УКУПНО:
0,00

у динарима

Извори финансирања:Буџет града Панчева

Запошљавање: /

„

Табела мера: „Субвенције за отварање нових радних места“ мења се и гласи:

„

Мера: Субвенције за отварање нових радних места

Очекивани

резултат:
Запошљавање око 38 лица

Индикатор(и):
Број  закључених  уговора  о  додели  субвенција  за  отварање  нових

радних места

Носиоци

активности:

- Градска управа града Панчева 

- Савет за запошљавање града Панчева

Потребна средства –

УКУПНО:
 19.500.000,00

у динарима
Извори

финансирања:
Буџет града Панчева

Запошљавање: Око 38 лица 

„
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Измене Локалног акционог плана за запошљавање града Панчева за 2019. годину ће се

објавити у „Службеном листу града Панчева“. 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА

АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА

ГРАД ПАНЧЕВО

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

БРОЈ:  II-05-06-14/2019-35       

Панчево,  04.06.2019.  године

                                                                                                               ГРАДОНАЧЕЛНИК 

                                                                                               ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА 

                                                                                                                     Саша Павлов

Градско  веће  града  Панчева,  на  седници

одржаној 11.06.2019. године, разматрало је Предлог

одлуке о образовању Конкурсне комисије за  избор

начелника  Градске  управе  града  Панчева,  па  је  на

основу чланова 95. став 2. и 96. Закона о запосленима

у  аутономним  покрајинама  и  јединицама  локалне

самоуправе  (''Службени  гласник  РС'',  број  21/16,

113/17,  113/17  –  др.  закон  и  95/18),   Уредбе  о

спровођењу  интерног  и  јавног  конкурса  за

попуњавање радних места у аутономним покрајинама

и  јединицама  локалне  самоуправе  („Службени

гласник РС“, број 95/16) и члана 98. став 3. Статута

града Панчева (''Службени лист града Панчева“, број

25/15 - пречишћен текст, 12/16 и 8/19), донело следећу

ОДЛУКУ
О ОБРАЗОВАЊУ КОНКУРСНЕ

КОМИСИЈЕ ЗА ИЗБОР НАЧЕЛНИКА
ГРАДСКЕ УПРАВЕ ГРАДА ПАНЧЕВА

I

ОБРАЗУЈЕ СЕ Конкурсна комисија за избор

начелника Градске управе  града  Панчева (у даљем

тексту: Конкурсна комисија), у следећем саставу: 

1. Наташа Андрејевић, секретар Градског већа и

Градоначелника, члан;

2. Ениса Аговић Хоти, секретар Секретаријата

за финансије, члан;

3. Бојан Петров, помоћник секретара Службе за

управљање људским ресурсима и заједничке

послове, члан.

Чланови Конкурсне комисије бирају већином

гласова председника Конкурсне комисије.

II

Конкурсна комисија доноси одлуке већином

гласова,  при  чему  глас  председника  Конкурсне

комисије  има  исту  снагу  као  и  члана  Конкурсне

комисије.

Конкурсна комисија  води записник о свом

раду, који потписује председник Конкурсне комисије.

Чланови Конкурсне  комисије  дужни су  да

чувају податке до којих су дошли током спровођења

поступка.

III

Конкурсна  комисија  се  образује  ради

спровођења  поступка  за  избор  начелника  Градске

управе  града  Панчева  у  складу  са  Законом  о

запосленима у аутономним покрајинама и јединицама

локалне  самоуправе  и  Уредбом  о  спровођењу

интерног и јавног конкурса  за  попуњавање радних

места  у  аутономним  покрајинама  и  јединицама

локалне самоуправе.

Задатак  Конкурсне  комисије  је  да  утврди

мерила  и  критеријуме  за  избор  начелника  Градске

управе града Панчева, по истеку рока за подношење

пријава  на  јавни  конкурс,  прегледа  све  приспеле

пријаве и поднете доказе и састави списак кандидата

међу  којима  се  спроводи  изборни  поступак,  у

изборном  поступку  изврши  оцену  стручне

оспособљености,  знања  и  вештина  кандидата  који

учествују у изборном поступку, према критеријумима

и  мерилима  прописаним  за  избор  и  по  окончању

изборног поступка у року од 15 дана састави листу од

највише  три  кандидата  који  су  са  најбољим

резултатом испунили мерила прописана за избор и

исту у виду Извештаја о спроведеном поступку по

јавном  конкурсу  достави  Градском  већу  града

Панчева са записником о предузетим радњама у току

изборног  поступка,  који  садржи  све  податке  о

резултатима које су кандидати постигли у изборном

поступку.  Уколико  Конкурсна  комисија  утврди  да

није било пријава на јавном конкурсу или да ниједан


