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Програм за полагање стручног испита за рад агенција за привремено запошљавање
ОПШТИ ДЕО
Устав Републике Србије
1) Право на рад
2) Право на штрајк
Закон о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење)
1) Предмет
2) Значење појединих појмова
3) Међусобни однос закона, колективног уговора, правилника о раду и уговора о раду
4) Основна права и обавезе (права запослених и обавезе запослених)
5) Основна права и обавезе (обавезе послодавца)
6) Забрана дискриминације
7) Услови за заснивање радног односа
8) Уговор о раду
9) Елементи уговора о раду
10) Ступање на рад
11) Пробни рад
12) Радни однос на одређено време
13) Радни однос за обављање послова са повећаним ризиком
14) Радни однос са непуним радним временом
15) Приправници
16) Образовање, стручно оспособљавање и усавршавање
17) Радно време (појам радног времена)
18) Радно време (пуно и непуно радно време и скраћено радно време)
19) Прековремени рад
20) Распоред радног времена
21) Прерасподела радног времена
22) Ноћни рад и рад у сменама
23) Одмори (одмор у току дневног рада, дневни одмор и недељни одмор)
24) Годишњи одмор (стицање права на годишњи одмор, дужина годишњег одмора, сразмеран део годишњег одмора, коришћење годишњег одмора у деловима, распоред коришћења годишњег одмора и накнада штете за неискоришћени годишњи одмор)
25) Одсуство уз накнаду зараде (плаћено одсуство), случајеви и трајање
26) Неплаћено одсуство и мировање радног односа
27) Општа заштита запослених
28) Заштита омладине (заштита запослених млађих од 18 година и заштита запослених између 18. и 21. године живота)
29) Заштита материнства (породиљско одсуство и одсуство са рада ради неге детета, одсуство са рада ради посебне неге детета или друге особе)
30) Заштита особа са инвалидитетом и запосленог са здравственим сметњама
31) Обавештење о привременој спречености за рад
32) Зарада (зарада за обављени рад и време проведено на раду, увећана зарада, рокови за исплату зараде)
33) Минимална зарада и минимална цена рада
34) Накнада зараде (висина и случајеви)
35) Накнада трошкова (у којим случајевима се исплаћује)
36) Друга примања (навести друга примања)
37) Обрачун зараде, евиденција зараде и накнаде зараде и заштита зараде и накнаде зараде
38) Вишак запослених (програм решавања вишка запослених и отпремнина у случају вишка запослених)
39) Клаузула забране конкуренције
40) Накнада штете
41) Удаљење запосленог са рада (случајеви и висина накнаде зараде за време удаљења са рада)
42) Измена уговорених услова рада (случајеви)
43) Процедура за понуду анекса уговора о раду
44) Премештај у друго место рада и упућивање на рад код другог послодавца
45) Престанак радног односа (разлози за престанак радног односа)
46) Споразумни престанак радног односа
47) Отказ од стране запосленог (форма и отказни рок)
48) Отказ од стране послодавца (оправдани разлози за отказ уговора о раду)
49) Мере за непоштовање радне дисциплине, односно повреду радних обавеза (навести)
50) Поступак пре престанка радног односа или изрицања друге мере (упозорење и обавештење)
51) Поступак у случају отказа (рок застарелости и достављање акта о отказу уговора о раду)
52) Посебна заштита од отказа уговора о раду (заштита труднице и породиље и представника запослених)
53) Остваривање и заштита права запослених (ко и којим актом одлучује о правима, обавезама и одговорности запослених, рок за покретање спора пред надлежним судом)
54) Рад ван радног односа (привремени и повремени послови)
55) Рад ван радног односа (уговор о делу, уговор о стручном оспособљавању и уговор о стручном усавршавању)
56) Рад ван радног односа (допунски рад)
57) Колективни уговори (предмет, облик, врсте и примена колективних уговора)
58) Надзор (овлашћења инспектора рада)
Закон поједностављеном радном ангажовању на сезонским пословима у одређеним делатностима („Службени гласник РС”, број 50/18)
1) Предмет уређивања закона
2) Појам послодавца
3) Појам сезонског радника
4) Ангажовање на обављању сезонских послова
Закон о условима за упућивање запослених на привремени рад у иностранство и њиховој заштити („Службени гласник РС”, бр. 91/15 и 50/18)
1) Предмет закона
2) Основни појмови
3) Примена закона
ПОСЕБАН ДЕО
Закон о агенцијском запошљавању („Службени гласник РС”, број 86/19)
1) Предмет уређивања Закона
2) Дефиниције (агенција за привремено запошљавање, уступљени запослени, послодавац корисник, упоредни запослени, уступање и основни услови запошљавања и рада)
3) Услови за рад агенције за привремено запошљавање (услови за издавање дозволе за рад)
4) Издавање и продужење дозволе за рад агенције за привремено запошљавање
5) Одузимање дозволе за рад агенцији за привремено запошљавање (случајеви, рок на који се одузима дозвола)
6) Престанак важења дозволе за рад (случајеви)
7) Заснивање радног односа између Агенције и уступљеног запосленог (врста и садржај уговора)
8) Уговор о уступању запослених између Агенције и послодавца корисника (садржина)
9) Забрана закључивања уговора о уступању запослених (случајеви)
10) Ограничење закључивања уговора о уступању запослених код послодавца корисника
11) Дејство одредаба уговора о забрани закључивања уговора о раду
12) Трајање уступања (код уговора на одређено и уговора на неодређено време)
13) Претпоставка уступања
14) Обавезе агенције за привремено запошљавање према уступљеном запосленом (упут, зарада и у случају разлога за отказ уговора о раду)
15) Обавезе послодавца корисника
16) Безбедност и здравље на раду
17) Одговорност послодавца корисника и агенције за привремено запошљавање у вези са повредом на раду и професионалном болешћу
18) Друге обавезе агенције и послодавца корисника
19) Колективна права уступљених запослених
20) Унапређење услова усавршавања и приступа објектима за боравак деце
21) Накнада штете
22) Супсидијарна одговорност Агенције и послодавца корисника у вези са повредом на раду и професионалном болешћу
Уредба о класификацији делатности („Службени гласник РС”, број 54/10)
1) 78.10 – делатност агенција за запошљавање (опис)
2) 78.20 – делатност агенција за привремено запошљавање (опис)
3) 78.30 – Остало уступање људских ресурса (опис)
Разлике између агенцијског запошљавања и уступања запослених и:
1) рада на привременим и повременим пословима
2) рада на привременим и повременим пословима које обављају чланови омладинских и студентских задруга
3) упућивања запослених на привремени рад у иностранство
4) упућивања запослених на привремени рад код другог послодавца
5) поједностављеног радног ангажовања на сезонским пословима у одређеним делатностима
6) делатности агенција за запошљавање
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Ob6paszar 1.

3AXTEB
3A YTBPBUBAKE UCITYIEHOCTHU MMPOCTOPHUX U TEXHUYKHUX YCJIOBA 3A PAJT
ATEHIUJE 3A IPUBEPMEHO 3AIIOII/bABAILE

MuHHICTapCTBY 32 Paji, 3aI0ILBABAKE, GOPauKa U COIMjaTHA TUTAbA
3A UHCHEKTOPAT 3A PAJZL
Opnespere/Ocek HHCTIEKIHjE paja.

(nasecmu nazug odevera/o0cexa)

Tonnocuan 3axTepa:

(nocnosno ume)

(aopeca ceouuma)

(mamuunu 6poj)

(konmarm meredron)

(E-nowma)

(osnautheno nuye)

Monum a ce Ha afpecu

(nasecmu aopecy ceduwima npuepeoHo2 OPyuImea, OOHOCHO AOpecy O02PanKd azeHyuje 3a Npuspemeno
3anouLbasarse Koja 00206apa nooayumMa ynucanum y pezucmap Azenyuje 3a npuspeoue pezucmpe, unu he,
no Oobujary 00360n€ 3a pad azenyuje 3a NPUSPEMEHO 3aNOULLAGAIbe, Oumu npujasm,ena y peaucmap
Azenyuje 3a npuspeone pezucmpe) yTBPIM HCIYHEHOCT IPOCTOPHUX H TEXHHUYKUX YCIIOBA 3a pajl areHIuije
3a IPUBPCMCHO 3anoljbaBarbe.

N TIpUJIOTY J0CTaBJbaMo:

1) mokas o mpaBHOM OCHOBY 3a Kopuinherse IpocTopuja;

2) mIaHCKM NPHMKa3 PaJHOI MPOCTOPA Ca HABEIEHOM INOBPIIHHOM CBAKE NMPOCTOPHje H CIPATOM U
CaHHTApHHUX NIPOCTOPHja aKO Cy U3BaH PAHOT POCTOPA;

3) 6poj 1 aTyM pelera 0 H3/1aBakby J103BOJE 32 Pajl areHIHMje 3a IPUBPEMEHO 3aONbaBahe (aKo ce
BpIIM IPOMEHA CEIMINTAa WIX IpHjaBa o0aBjbara JENAaTHOCTH arcHIUje 3a MPHBPEMEHO 3alONIbaBamke y
OrpaHKy MPUBPEIHOT JIPYIITBA);

4) crimcak HEOIXOHE KaHIIEIapHjCKe OIIpeMe.

Vme u npe3ume opramheHor JHIa
(4umko, WMamMnanum closuma)

(nomnuc)
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OGpazan 2.

MHUHHCTAPCTBY 3a pajl, 3aNolibaBakhe, Gopauka U COLMjaHa THTaba
Beorpan, Hemaruna 22-26

3AXTEB
3A U3IABAILE IO3BOJIE 3A PAJI ATEHLIIUJE 3A IPUBPEMEHO 3AIIOIIJbABABE

3axTeB ce MOAHOCH 3a (3a0Kpyaicumu 00206apajyhu 6poj):
1) M3JIABAKE JIO3BOJIE
2) TIPOAYKEWE JIO3BOJIE
3) TMPOMEHY IMOCJIOBHOT MUMEHA
4) TIPOMEHY CEJIMILITA
5) U3JIABAIGE JIO3BOJIE 3A PAJI OTPAHKA

1. Tlopanu o NoAHOCHONY 3aXTeBa

(Hasecmu noc06HO ume npedysemnuxa / npuspeonoz Opyumea xkao y AIIP-y)

(adpeca ceouuma unu adpeca 3a npujem nowtme npedysenmuxa/npuepeonoz opyumesa xao y AIIP-y)

(ume u npesume 1uya 3a konmaxm, meaegon u E-nowma)

2. Mopauu o mecty rae he ce 06aB/bATH N0CJIOBH YCTYNAMA 3aM0CTCHHX
Tlocnosu yctynaa 3anocinennx hie ce oGaBbatH y npoctopHjama:

3. Tlopanu o auny koje he 06aBbATH NOCIOBE YCTYNAA 3aM0CTEHHX

(nasecmu ume u npesume u JMBI)

puosm y3 saxres:

1) Jlokas o MCryHeHOCTH NPOCTOPHUX M TEXHHUYKHX YC/IOBA 32 Paji areHIMje 3a PUBPEMEHO 3arolIjbaBabe
(opueunan unu o6epena Konuja peuersa UHCneKkmopa paoa)

2) Jlokas o ynnalieHoj peryGIHuKoj aAMUHUCTPATHBHO] TaKcw

3) MA oGpa3at u opsiawherse 3a 06aBsbarbe NOC/I0BA YCTYNaka 3aM0CIEHUX

4) Jlokas o HeocyhHBaHOCTH Mpely3e€THHKA/OCHHBAYa, Y/laHA M 3aKOHCKOI 3acTyNHHKA NPUBPEIHOr JPYUITBA 3a
KPUBUMYHA JIe/1a U3 IPyNe KPMBUYHUX JIe1a M3 061aCTH pajia, 3a KPUBHYHA J1e/1a PUMAakba U /1aBakha MHTA, 32 KPUBUYHA
Jiena mpoHeBepe, 3a Koje je u3peueHa Oe3ycioBHa Ka3Ha 3aTBOPA Y Tpajakby O/l HajMak-e IIECT Mecel

(opueunan wi osepena konuja Veeperoa us xasnene ecudenyuje MYI1-a)

Jlatym u Mecto: TloxHOCH AL 3aXTeBA:

Y cywajy NpoMeHe CeANIIITa WM OTBAPasa OTPAHKA

2 PenyGuiixa anmunnctparisia takca (PAT) ce niaha o Tapudom Gpojy 2051, y 3aBHCHOCTH 01 BpCTe 3axTeBa (0cHM y Cyuajy
NIpOMeHe TOCTOBHOT HMeHa areHLIje 3a IPHBEMEHO 3ariolLbaBarke), a npema MHCTpykumjama 3a yiary PAT MunncrapeTsa 3a
paz, 3anoubasare, Gopauka 1 COLMjaIHA MUTaba
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Obpas3arr 3.

MPUJABA 3A IOJIATAILE CTPYUHOI UCITUTA 3A PAJI ATEHIIMJA 3A
MNPUBPEMEHO 3ATIOLIIJbABAILE
noHeTa

MHHUCTAPCTBY 3A PAJI, 3ATIOLIJbABAILE, BOPAYKA U COLIMJAJTHA
IIUTAIBA
Beorpan, Hemarmuna 22-26

umMe, ume jeonoz pooumesba u npe3ume KaHouoama

oamym u mecmo pohera

JMBI"

Mecmo u adpeca npebusanuuma Kanouoama

cmeyeHo oﬁpa?oea}be

HA3U6 u aopeca ceduuima nocio0asya (axko je nociodasay nOOHoOCUIay npujase)

CBojcTBo oBnanheHor mua:
a) 3aKOHCKH 3aCTYIHHK NPHBPE/IHOT JIPYIITBA
0) npey3eTHHK
B) 3aIIOCJIEHH KOjH je oBJamheH Ja 3aKJbydyje YTOBOpe O pajiy H yroBope o
YCTyHamy 3aloCiIeHHX
Konraxt Tenedon, e-maun, dakc:

Hanomene:
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Mecro u natym: HOAHOCWJIALL TIPUJABE

(HOTHPIC OJrOBOPHOI JIMIla WK

KaH/M/1aTa)
[Tputor:
1) jumoMa, OIHOCHO yBepere O CTeNeHy U BPCTH 00pa3oBamba KaHIu/aTa (OpUTHHAI HIIH OBEPEHaA
(otokomnuja);

2) ¢orokonuja JH4HE KapTe WK OYMTaHA JINYHA KapTa;
3) 1o0Ka3 o yIuiaTu penyOIHuKe aqMUHUCTPATHBHE TaKce 3a noJarambe CTpydHOr UCIIUTA
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Obpaszar 4.
PEINTYBJIMKA CPBUJA

MUHUCTAPCTBO 3A PAJL, 3ATIOIIJbABAIGE, BOPAYKA U COLIUJAJTHA
TUTABA

KOMMUMCHIA 3A IIOJIATAIE CTPYUHOI' UCIIUTA 3A PAJI ATEHIIMJA 3A
NPUBPEMEHO 3AINIOIIJbABAILE

3ANMCHUK

0 mosiaramy CTPY4YHOT HCIIHTA 32 PA/l ATeHIHja 32 PHBPEMEHO 3aN0NI/baBA>e

(1Me, MMe jeJIHOT POANTEba U IPe3UMe KaH/u/aTa)

(1aTym u MecTo pohema)

(jenmHCTBeHM MaTHYHH Gpoj rpaljaHa)

npex Komucnjom 3a rosarame CTpy4HOT HCIIMTA 3a Pajl areHIHja 3a IPHBPEMEHO
3aII0IbaBAbE, Y CACTaBY:

[pencennuk xomMucHje

Vcniutupayn:
1.

@\ LN

TOJIMHE, IPUCTYIIHO je MoJararmy CTPYHYHOT HCIIHTA 3a pajl
areHIHja 3a IPHBPEMEHO 3aIolJbaBabe IPH YeMy je Tokasao ciezehe pesyirare:

ONITU JEO HMCIHTA 3A PAJ ATEHIHMJA 3A TIPUBPEMEHO
3ATIOIIJbABAIBE:

[ToctaBibeHa nmuTama:
1.

2.
3.
4

ITOJIOXKHO El HUIJE ITOJIOXHO |:|
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HOCEBHH JEO UCIINTA 3A PAJI AEHIIMJA 3A IIPUBPEMEHO

3ANOIIJbABAIBE:
ITocTas/bena nuTama:
S.
6.
7.
8
TIOJIOXHO |:| HHUIJE TTOJIOXHNO |:|
Hanomene:

1. Kanauzar je oycTao o noJjiarama MCIHTa KOjH je 3a1o4eo;
2. KomucHja je 0/U10KuIa TIoJTarame MCIHTa KOjH je KaHIM/IaT 3a1oyeo;
3. Kanauzar je AeMMHUYHO HOJIOKHO UCTIUT (OIILITH JI€0).

OnmTH ycnex KaHIHIATa HA HCIHTY:

I10JIOXHUO |:| HHUIJE TTOJIOXHNO

Y1aHOBH KOMHCH]e: CekpeTap KoMHcHje:

TpeaceHuKk KoMHcHje:
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O6paszan 5.

PENIYBJUKA CPBUJA

MHUHUCTAPCTBO 3A PAJI, 3ATIOIIJbABAIBGE,
BOPAUYKA U COUUJAJIHA ITUTABA

Komucuja 3a nonaramwe CTpy4HOr ucnura
3a paa aremmja 32 NIPHBPEMEHO 3aN0ll/baBabe

YBEPEHWE

O ITOJTO’KEHOM CTPYYHOM HCITHTY
3A4 PAJl ATEHI[HJA 34 IIPHBPEMEHO 3AITIOLI/bABALE

(MMe, IME jeTHOT POJIUTEsbA U IPE3HME)

(maTym 1 MecTo pohera)

(JMBI)

Jlana . roqune, npex Komucnjom 3a monarame CTpydHOT HCIHTA 32 paji
areHuyja 3a NPUBPEMEHO 3allONI/baBakbe OJIOKUO/ 1A je

CTPYYHU UCITUT 34 PA/T ATEHI[HJA 34 TPUBPEMEHO 3AIIOLII/bABALE

VBeperse ce H3/aje Ha ocHOBY IIpaBHIIHMKA O YCTOBHMA 32 H3/IaBabe 03BOJIE 32 PalL
ArenItyje 3a NPUBPEMEHO 3aIIONLBABAE H TOJIATake CTPYUYHOT HCIHTA 33 PaJl T¢ areHuuje.

IIpeaceHuK KOMHCH]C:
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