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[bookmark: _GoBack]Програм за полагање испита за рад у запошљавању
ОПШТИ ДЕО
Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености, Правилник о просторним и техничким условима за рад агенције за запошљавање, условима стручне оспособљености запослених, програму, садржини и начину полагања испита за рад у запошљавању
1) појам незапосленог и лица које тражи запослење;
2) појам послодавца;
3) начела Закона;
4) послови запошљавања и носиоци послова запошљавања;
5) органи Националне службе за запошљавање;
6) агенција за запошљавање, (услови и поступак издавања дозволе за рад агенцији за запошљавање и обавеза обавештавања о променама);
7) Савет за запошљавање;
8) права и обавезе незапосленог;
9) права и обавезе послодавца;
10) поступак за остваривање права на новчану накнаду и право на новчану накнаду;
11) висина, трајање и престанак права на новчану накнаду;
12) врсте и начин вођења евиденција у области запошљавања;
13) евиденција о лицу које тражи запослење;
14) евиденција о послодавцу;
15) евиденција о обвезнику доприноса за осигурање за случај незапослености;
16) евиденција о потреби за запошљавањем;
17) поступак запошљавања у иностранству;
18) начин обезбеђивања заштите грађана на раду у иностранству.
19) Просторни и технички услови за рад агенције за запошљавање;
20) Услови стручне оспособљености запослених који обављају послове запошљавања у агенцији;
Закон о запошљавању странаца, Кривични законик ‒ Члан 388, Правилник о издавању јединствене дозволе за привремени боравак и рад странаца, Правилник о подношењу захтева за издавање виза електронским путем и одобравању виза
1) појам странца, појам запошљавања странца и појам послодавца;
2) појам привременог запошљавања странца;
3) појам упућеног лица, појам упућивања на привремени рад у Републику Србију;
4) појам руководиоца, појам специјалисте;
5) примена начела једнаког положаја странца;
6) услови за запошљавање странаца;
7) јединствена дозвола за привремени боравак и рад;
8) виза за дужи боравак по основу запошљавања (виза Д);
9) право на рад странца без издате јединствене дозволе;
10) процена испуњености услова за запошљавање странца у поступку издавања јединствене дозволе;
11) Заштита домаћег тржишта рада (чл. 16, чл. 16а и чл. 24. Закона о запошљавању странаца);
12) процена испуњености услова за упућено лице у поступку издавања јединствене дозволе;
13) процена испуњености услова за кретање у оквиру привредног друштва у поступку издавања јединствене дозволе;
14) процена испуњености услова за независног професионалца у поступку издавања јединствене дозволе;
15) процена испуњености услова за оспособљавање и усавршавање у поступку издавања јединствене дозволе;
16) процена испуњености услова за самозапошљавање странца у поступку издавања јединствене дозволе;
17) сагласност за промену основа рада, промену послодавца, запошљавање код два или више послодаваца – појам, поступак и процена;
18) ограничавање запошљавања странаца;
19) Кривично дело Трговина људима из члaна 388. КЗ;
20) Подношење захтева и докази који се прилажу/прибављају уз захтев за издавање, односно продужење јединствене дозволе електронским путем;
21) Основи за подношење захтева за издавање јединствене дозволе;
22) Захтев за спровођење Теста тржишта рада (подносилац, рокови, начин подношења);
23) Подношење захтева за издавање визе електронским путем и позивно писмо;
24) процена испуњености услова у поступку издавања визе Д за запошљавање;
25) процена испуњености услова у поступку издавања визе Д за упућено лице;
26) процена испуњености услова у поступку издавања визе Д за кретање у оквиру привредног друштва;
27) процена испуњености услова у поступку издавања визе Д за независног професионалца;
28) процена испуњености услова у поступку издавања визе Д за оспособљавање и усавршавање;
29) процена испуњености услова у поступку издавања визе Д за самозапошљавање странца;
30) право на рад по основу волонтирања, ангажовања експерта на реализацији пројекта у сарадњи са државним органима Републике Србије, обављања сезонских послова и научно истраживачког рада и других научно образовних активности
Закон о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом и Правилник о ближем начину, трошковима и критеријумима за процену радне способности и могућности запослења или одржања запослења особа са инвалидитетом
1) начела Закона;
2) права и обавезе особа са инвалидитетом;
3) појам и носиоци послова професионалне рехабилитације;
4) мере и активности професионалне рехабилитације;
5) запошљавање особа са инвалидитетом;
6) обавеза запошљавања особа са инвалидитетом;
7) извршавање обавезе запошљавања особа са инвалидитетом;
8) Захтев за процену радне способности и могућности запослења или одржања запослења и начин процене радне способности;
9) Медицинска и друга неопходна документација која се доставља уз захтев за процену радне способности и могућности запослења или одржања запослења;
10) Оцена радне способности органа вештачења;
11) Критеријуми за процену радне способности и могућности запослења или одржања запослења.
Закон о раду
1) Запослени – појам, права и обавезе;
2) забрана дискриминације;
3) услови за заснивање радног односа;
4) посебни услови за заснивање радног односа са лицима млађим од 18 година;
5) уговор о раду;
6) пробни рад;
7) радни однос на одређено време;
8) радни однос са непуним радним временом;
9) приправници;
10) радно време;
11) прерасподела радног времена;
12) ноћни рад и рад у сменама;
13) дневни и недељни одмор;
14) годишњи одмор;
15) плаћено и неплаћено одсуство;
16) зарада запослених – обавезни елементи зараде;
17) минимална зарада;
18) накнада трошкова на коју запослени има право (за долазак и одлазак са рада, службени пут и др.);
19) друга примања на које запослени има право;
20) измена уговорених услова рада;
21) рад ван радног односа.
ПОСЕБАН ДЕО
Стратегија запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године
1) Циљеви Стратегије – Општи циљ и посебни циљеви;
2) Показатељи ефекта/исхода за општи и посебне циљеве;
3) Показатељи резултата на нивоу мере;
4) Мере за постизање посебног циља 1. Остварен раст квалитетне запослености кроз међусекторске мере усмерене на унапређење понуде рада и тражње за радом;
5) Мера: Унапређење услова за развој квалитетне радне снаге;
6) Мера: Повећање исплативости и квалитета рада;
7) Мера: Подстицање креирања послова;
8) Мера: Интегрисање корисника услуга социјалне заштите на тржишту рада;
9) Мера: Јачање локалне политике запошљавања;
10) Мере за постизање посебног циља 2. Унапређен положај незапослених лица на тржишту рада;
11) Мера: Реализација мера активне политике запошљавања;
12) Мера: Унапређење спровођења и креирање нових мера активне политике запошљавања;
13) Мера: Унапређење праћења стања и кретања на тржишту рада и система праћења и вредновања исхода и утицаја мера активне политике запошљавања;
14) Мера: Унапређење положаја жена на тржишту рада;
15) Мера: Побољшање положаја младих на тржишту рада;
16) Мера: Побољшање положаја особа са инвалидитетом на тржишту рада;
17) Мера: Побољшање положаја незапослених Рома и Ромкиња на тржишту рада;
18) Мере за постизање посебног циља 3. Унапређен институционални оквир за политику запошљавања;
19) Мера: Унапређење законодавног оквира;
20) Мера: Јачање капацитета носилаца послова запошљавања, унапређење координисаног деловања и дијалога у области политике запошљавања.
Акциони план за период од 2024. до 2026. године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године
1) Активности за реализацију мера за постизање посебног циља 1. Остварен раст квалитетне запослености кроз међусекторске мере усмерене на унапређење понуде рада и тражње за радом;
2) Активности за реализацију мера за постизање посебног циља 2. Унапређен положај незапослених лица на тржишту рада;
3) Активности за реализацију мера за постизање посебног циља 3. Унапређен институционални оквир за политику запошљавања;
4) Мере активне политике запошљавања;
5) Посредовање у запошљавању и пружање подршке за запошљавање
6) Професионална оријентација и саветовање о планирању каријере
7) Мере активног тражења посла;
8) Стручна пракса;
9) Приправништво за младе;
10) Стицање практичних знања;
11) Обука за тржиште рада и обука на захтев послодавца – за незапослене;
12) Обука на потребе послодавца за запосленог;
13) Функционално основно образовање одраслих;
14) Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих;
15) Подршка самозапошљавању;
16) Субвенција зараде за особе са инвалидитетом без радног искуства;
17) Мере активације особа са инвалидитетом на тржишту рада (радна активација и јавни радови);
18) Мере активне политике запошљавања за особе са инвалидитетом које се запошљавају под посебним условима;
19) Програм Гаранција за младе;
20) Подршка реализацији локалних планских докумената у области запошљавања;
21) Категорије теже запошљивих лица.
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Obpasan 1.

3axreB 3a yTBphl/lBaﬂwe HCIYH€HOCTH yCJ10Ba 3a 00aB/bame MOCJI0BA 3aM0NL/bABAA

MuHHCTapCTBY 3a Paj, 3anolbaBate, Gopauka U COLMjaHa MUTaHa
Beorpan, Hemawuna 22-26

3AXTEB
3A YTBPBUBAIE UCITYIEHOCTH YCJIOBA 3A OBABJBAILE ITOCJIOBA 3ANIOLIJbABABA
3A U3JABAISE JIO3BOJIE 3A TTIPOAYXKEE JIO3BOJIE
3A TIPOMEHY CEJJMLLITA 3A OTBAPAIBE ITOCJIOBHE JEJUHULIE
JIPYTO

Tonaun Koju ce 0iHOCE HA H3ABAH-€ 103BOIe:

TMonnocunaw

(nocoBHO MMe npuBpeHor cyGjexTa, cenuiute, [TUB u Matnunu 6poj)

Jluue 3a koHTaKT

(MMe U mpe3nMe, KOHTAKT TesiehOH M aapeca 3a NpHjeM eeKTPOHCKe ToLITe)

Anpeca Ha kojoj fie ce 06aBsbaTH NOCIIOBH 3aMOLIbaBaba

(onwTHHA, MECTO, YJIHLA, OPoj, yJa3, crpar)

TMocnose 3anowsbasara he oGasbarn

(uMe 1 npe3ume, HUBO KBaMdHKaLmje, 6pOj 1 AaTYM yBeperba o MONOKEHOM HCTUTY 3 Pajly 3arolusbaBatby)

Moxaun Koju ce oAHOCE HA MPOJY:KeHwe 103B0Je, MPOMEHY CEAMIITA, OTBAPAILE MOCIOBHE jeHHUIE H
Apyro*:

Bpcra npomene

Bpoj 1 1aTym peruera/103Bojie 3a pax

Agpeca Ha k0joj fie ce 06aBIbaTh NOCIOBH 3aM0LLbaBaba
(onwTiHa, MeCTo, YL@, 6poj, yJas, cnpar)
Jlatym 1 mecTo Tonuocunal 3axTesa

Tpusor:

1) mpaBHH 0CHOB 32 KopHihiewe npocTopuja (OBepeHa KoNuja yroBopa o 3akymy  ap.);

2) nNJaHCKM MPHMKAa3 PajHOr MPOCTOPA, Ca HABEJEHOM BPCTOM HEMOKPETHOCTH, MECTY M aJpecH rie ce
HETOKPETHOCT HaJla3u, OBPLIMHH U CIIPATHOCTH 0GjeKTa;

3) cnucak KaHuenapujcke onpeme;

4) Komuja yroBopa 0 pajy CTPY4HO OCOCOOJbEHHX 3aMOCIEHUX

5) Komnmja AUMIIOME/yBepere O CTeYEHO] KBATH(UKALIHjH CTPYYHO OCTIOCOGIBEHHX 3aMOCICHHX

6) VBepeme 1a e Hitje ocyjuBaHO - 32 OCHHBAYE M CBA JIMLA KOja 06aB/bajy MOC/IOBE 3aMolbaBaba

7) 10Ka3 0 W3BPILIEHO] YIUIATH penyG/InyKe alMUHHCTPATHBHE TAKCEe HA 3aXTeB (J10Ka3 0 H3BPLICHO] yIUIATH
peny6iiaKe aIMUHUCTPATHBHE TAKCE HA PELeHbe J0CTABIbA CE NIPE YPYUetba Pellietsa)

* Tlopen oBuX MojiaTaka MoJHOCHIALL 3aXTeBA Iy>KaH je 1a MOMyHH 1 160 KOj! Calpiku NojlaTKe KojH
Ce OJIHOCE Ha W3/1aBakbe N03BOJIE.
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Odpasan 2.
Ipujasa 3a moJiarame HCIHTA 32 Pajl y 3aN0MI/bABAY

TTPUJABA 3A TIOJIATAIE UCITMTA 3A PAJ1Y 3ATIOLLBABAKY
noaxera
MUHUCTAPCTBY 3A PAJT, 3ATIOIIJBABAILE, BOPAUKA U COLIMJAJTHA TIMTAIbA

Beorpan, Hemawuna 22-26

UME (MME JEOHOI" POIUTEJbA) U ITPE3UME KAHIUIATA

JATYM U MECTO POBEbA

(RN
JMBI!

MECTO Y AIIPECA TIPEBUBAJIMILTA KAHIUIATA

HHBO Y HA3WB KBAJIMDOHUKALIUIE

HA3MB U AJIPECA CE/IVLLTA [TOCJIOABLIA

PAJTHO MECTO - ITOCJIOBH KOJE KAHIWIAT OBABJbA UJIM RE OBABJLATU U PAITHO UCKYCTBO

KOHTAKT-TEJIE®OH, AIPECA EJIEKTPOHCKE ITOLUTE

HATTOMEHE:
Mecto 1 patym: MNOJAHOCHUJIALL TPUJABE
(MOTHHC 0ITOBOPHOT JIHIA KO/I NIOC/I0ABIA
HJIH NOTHHC KAHAHATA)
[[Mpuior:

1. nunyioma MM yBepere 0 cTeueHoj ksanndukauuju (OBepeH Npenuc uik opepena oTokonuja);
D qhoTokonuja niHe KapTe WK OUNTANA THUNA KAPTA;
3. 10Ka3 0 ynnaTH TPOLIKOBA M0J1arakba UCMHTA 33 pajl y 3anoulbaaty
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OGpa3zan 3.

3anucHUK 0 noJjiaramy HMCIHTA 32 pajy 3anoum/baBamy

PENTYBJIMKA CPBHJA
MUHHUCTAPCTBO 3A PAJI, 3ATIOIIJbABAILE, BOPAUKA U COLITMJAJTHA ITUTAA

KOMMCHJA 3A TIOJIATAIBE UCITUTA 3A PAJZl Y 3AIIOIIJbABABY

3AIIMCHUK

0 MoJiaramy HCIHTA 32 pajly 3anoul/baBamy

VIME (MME JEJHOT POTUTEJBA) U TIPESBUME KAHITUJTIATA

JATYM U MECTO POBEIbA

[EENEE R
JEMHCTBEHA MATAYHU BPOJ TPABAHA (JMBI)

nmpen KomucnjoM 3a monarare HCIIATA 3a Pajl y 3aIolljbaBamby, y cacTaBy:

MPEJICETHUK KOMUCHIE
MCITUTUBAYN: 1.
2.
3.
4,
S.
PUCTYIIHO je

(matyM monarara)

roJiaramy UCIUTA 3a paj y 3arnoll/baBamby:
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OIIIITH JEO UCITUTA 3A PA/LY 3AIIOUIJbABAHY :

IlocTaBbeHa nuTambA:
1.

2.
3.
4

Tonoxuo Huje nonoxuo

MOCEBHHU JEO HCIIUTA 3A PAZLY 3AIIOIIJbABAIHY:

IlocraBibeHa nHTaMKA:

L=

TTonoxuo Huje nonoxmuo
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Hanomene:

1. Kanauzar je oycTao o mojiarama HCIHTa KOjH je 3amodeo;

2. KomucHja je 0JUI0KuIIa oJarambe UCIHTa KOjH! je KaHIHIaT 3a1o4eo;
3. Kanuzar je MoJoKHo OIIITH €0 HCIUTA.

Ouena KaHIHIATA HA HCIHTY:

TTonoxuo

Huje nonoxuo

NPEJCEJHUK KOMUCHJE

CEKPETAP KOMUCHUJE YJIAHOBU KOMHUCHUIE

V beorpany,
(nam, MeceIl 1 TO/IMHA)
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OGpazau 4

PEITYBJIMKA CPBUJA

MMHUCTAPCTBO 3A PAJ], 3ATIOIIJBABAE, BOPAUKA U
COLIMJAJIHA TIMTABA

Komucuja 3a nojiarame HCIHTA 32 DALy 3aN0ULLABAY
Beorpan

YBEPEILE

O ITOJTOKEHOM HCITHTY 34 PAZT Y 3AIIOLI/BABAEDY

(MMe, HMe jeIHOT POIUTeIba U Mpe3uMe)

(matym 1 mecTo pohersa)

(IMBI)
. rozue, rpes KoMHCHjoM 3a Tojarakbe UCIIHTa 3a Pajl y 3aI0lbaBakby, TIOJI0KHO-JIA je

HCITHT 34 PAJ Y 3AIIOLLIJbABAE Y
VBepeme ce u3aaje Ha OCHOBY IIpaBHIIHKKA O POCTOPHHM M TEXHHYKHM YCJIOBUMA 3a pajl areHIHje 3a)

3anolbaBame, YC/IOBUMa CTPY4YHE 0CIOCOOJBEHOCTH  3alIOCIECHHUX, nporpamMy, CaiapXKHHH W HaYUHY
TioJiarara MCIMTa 3a pajl y 3anolbaBamy.

Bpoj: TPEJICE/THVK KOMHCHJE

Beorpan,
\

"
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