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("Сл. гласник РС", бр. 96/2019)



































Прилог
Програм за полагање Стручног испита за рад агенција за привремено запошљавање
ОПШТИ ДЕО

Устав Републике Србије
1) Право на рад
2) Право на штрајк
3) Равноправност полова
Закон о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентич- но тумачење)
1) Предмет
2) Значење појединих појмова
3) Међусобни однос закона, колективног уговора, правилни- ка о раду и уговора о раду

4) Основна права и обавезе
5) Забрана дискриминације
6) Услови за заснивање радног односа
7) Уговор о раду
8) Ступање на рад
9) Пробни рад
10) Радни однос на одређено време
11) Радни однос за обављање послова са повећаним ризиком
12) Радни однос са непуним радним временом
13) Радни однос са помоћним кућним особљем
14) Приправници
15) Уговор о правима и обавезама директора
16) Образовање, стручно оспособљавање и усавршавање
17) Радно време
18) Одмори и одсуства
19) Заштита запослених
20) Зарада, накнада зараде и друга примања











дина

Закон о задругама („Службени гласник РС”, број 112/15)
1) Предмет закона
2) Појам задруге
3) Појам задругара
4) Задружне вредности и принципи
5) Задруга као правно лице
6) Огранак
7) Пословно име
8) Врсте задруга
9) Студентско-омладинске задруге као врста задруга
10) Стицање статуса задругара студентско-омладинске задруге
11) Задругар студентско-омладинске задруге млађи од 18 го-

ПОСЕБАН ДЕО

Закон о агенцијском запошљавању („Службени гласник

21) Потраживања запослених у случају стечајног поступка
22) Права запослених код промене послодавца
23) Вишак запослених
24) Клаузула забране конкуренције
25) Накнада штете
26) Удаљење запосленог са рада
27) Измена уговорених услова рада
28) Премештај у друго радно место рада
29) Упућивање на рад код другог послодавца
30) Престанак радног односа
31) Остваривање и заштита права запослених
32) Рад ван радног односа
33) Савет запослених
34) Синдикат запослених
35) Репрезентативност и утврђивање репрезентативности синдиката
36) Колективни уговори
37) Надзор
38) Сарадња са централним регистром обавезног социјалног осигурања
Закон поједностављеном радном ангажовању на сезон- ским пословима у одређеним делатностима („Службени гла- сник РС”, број 50/18)
1) Предмет уређивања закона
2) Појам послодавца
3) Појам сезонског радника
4) Ангажовање на обављеним сезонским пословима
5) Казнене одредбе (члан 23. тачка 1. и тачка 2. и ст. 2 –4)
Закон о условима за упућивање запослених на привре- мени рад у иностранство и њиховој заштити („Службени гла- сник РС”, број 91/15)
1) Предмет закона
2) Основни појмови
3) Примена закона
4) Заштита запослених
5) Услови упућивања
6) Услови повратка
7) Обавезе послодавца
8) Осигурање
9) Безбедност и здравље на раду
10) Смештај, исхрана и превоз
11) Зарада
12) Припрема за упућивање на привремени рад
13) Сарадња између органа и организација
14) Надзор над применом закона
15) Казнене одредбе

РС”, број 86/19)
1) Предмет Закона
2) Дефиниције
3) Услови за рад Агенције
4) Заснивање радног односа
5) Уговор о уступању запослених између Агенције и посло- давца корисника
6) Уговор о уступању запослених у случају упућивања у дру- гу државу
7) Забрана закључивања уговора о уступању запослених
8) Ограничење закључивања уговора о уступању запослених
9) Дејство одредаба о забрани закључивања уговора о раду
10) Трајање уступања
11) Претпоставка уступања
12) Обавезе Агенције према уступљеном запосленом
13) Обавезе послодавца корисника
14) Безбедност и здравље на раду
15) Одговорност послодавца корисника и Агенције у вези са повредом на раду и професионалном болешћу
16) Друге обавезе Агенције и послодавца корисника
17) Колективна права уступљених запослених
18) Унапређење услова усавршавања и приступа објектима за боравак деце
19) Накнада штете
20) Супсидијарна одговорност Агенције и послодавца кори- сника у вези са повредом на раду и професионалном болешћу
21) Надзор
22) Казнене одредбе
23) Прелазне и завршне одредбе
Уредба о класификацији делатности („Службени гласник РС”, број 54/10)
1) 78.10 – делатност агенција за запошљавање (опис)
2) 78.20 – делатност агенција за привремено запошљавање (опис)
3) 78.30 – остала уступања људских ресурса (опис)
Разлике између агенцијског запошљавања и уступања за- послених и:
1) рада на привременим и повременим пословима
2) рада на привременим и повременим пословима које оба- вљају чланови омладинских и студентских задруга
3) упућивања запослених на привремени рад у иностранство
4) упућивање запослених на привремени рад код другог по- слодавца
5) поједностављеног радног ангажовања на сезонским посло- вима у одређеним делатностима
6) делатности агенција за запошљавање
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Mecro u natym: HOAHOCWJIALL TIPUJABE

(HOTHPIC OJrOBOPHOI JIMIla WK

KaH/M/1aTa)
[Tputor:
1) jumoMa, OIHOCHO yBepere O CTeNeHy U BPCTH 00pa3oBamba KaHIu/aTa (OpUTHHAI HIIH OBEPEHaA
(otokomnuja);

2) ¢orokonuja JH4HE KapTe WK OYMTaHA JINYHA KapTa;
3) 1o0Ka3 o yIuiaTu penyOIHuKe aqMUHUCTPATHBHE TaKce 3a noJarambe CTpydHOr UCIIUTA
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Obpaszar 4.
PEINTYBJIMKA CPBUJA

MUHUCTAPCTBO 3A PAJL, 3ATIOIIJbABAIGE, BOPAYKA U COLIUJAJTHA
TUTABA

KOMMUMCHIA 3A IIOJIATAIE CTPYUHOI' UCIIUTA 3A PAJI ATEHIIMJA 3A
NPUBPEMEHO 3AINIOIIJbABAILE

3ANMCHUK

0 mosiaramy CTPY4YHOT HCIIHTA 32 PA/l ATeHIHja 32 PHBPEMEHO 3aN0NI/baBA>e

(1Me, MMe jeJIHOT POANTEba U IPe3UMe KaH/u/aTa)

(1aTym u MecTo pohema)

(jenmHCTBeHM MaTHYHH Gpoj rpaljaHa)

npex Komucnjom 3a rosarame CTpy4HOT HCIIMTA 3a Pajl areHIHja 3a IPHBPEMEHO
3aII0IbaBAbE, Y CACTaBY:

[pencennuk xomMucHje

Vcniutupayn:
1.

@\ LN

TOJIMHE, IPUCTYIIHO je MoJararmy CTPYHYHOT HCIIHTA 3a pajl
areHIHja 3a IPHBPEMEHO 3aIolJbaBabe IPH YeMy je Tokasao ciezehe pesyirare:

ONITU JEO HMCIHTA 3A PAJ ATEHIHMJA 3A TIPUBPEMEHO
3ATIOIIJbABAIBE:

[ToctaBibeHa nmuTama:
1.

2.
3.
4

ITOJIOXKHO El HUIJE ITOJIOXHO |:|
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HOCEBHH JEO UCIINTA 3A PAJI AEHIIMJA 3A IIPUBPEMEHO

3ANOIIJbABAIBE:
ITocTas/bena nuTama:
S.
6.
7.
8
TIOJIOXHO |:| HHUIJE TTOJIOXHNO |:|
Hanomene:

1. Kanauzar je oycTao o noJjiarama MCIHTa KOjH je 3a1o4eo;
2. KomucHja je 0/U10KuIa TIoJTarame MCIHTa KOjH je KaHIM/IaT 3a1oyeo;
3. Kanauzar je AeMMHUYHO HOJIOKHO UCTIUT (OIILITH JI€0).

OnmTH ycnex KaHIHIATa HA HCIHTY:

I10JIOXHUO |:| HHUIJE TTOJIOXHNO

Y1aHOBH KOMHCH]e: CekpeTap KoMHcHje:

TpeaceHuKk KoMHcHje:
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Obpa3ar 3.

PEINYBJIMKA CPBUJA

MHUHHUCTAPCTBO 3A PAJL, 3ATIOIIVbABAIHE,
BOPAUYKA U COLIMJAJTHA ITUTABA

Komucuja 3a monarame CTpy4HOr HCIIHTA 32 Pajl areHIHja 32 IPHBPEMEHO
3an0MJbaBake

YBEPEHRE O I10/I0KEHOM CTPYYHOM HCITHTY 3A PAJl ATEHITHJA 34
IIPHBPEMEHO 3AIIOLI/BABALE

(MMe, Me jeJTHOT POJIUTesha H Mpe3nMe)

(natym u MecTo poljersa)

(JMBI)

roauHe, npex Komucujom 3a nonarame CTPyYHOT HCIIMTA 38 Paj
areHIja 3a IPUBPEMEHO 3arlOlbaBabe MOJI0KHO-TIA j&

CTPYYHH HCITHT 34 PA/l ATEHI[HJA 34 IIPUBPEMEHO 3AITOIIIJbABAILE

VYBepeme ce n3jaje Ha ocHOBY wiaHa 24. [IpaBHiIHHKa O YCIOBHMA 3a H3/1aBakbe
JI03BOJIE 32 pajl AreHIlje 3a IPUBPEMEHO 3alOILbABALE | [0JIarambe CTPYYHOT HCIIHTA 3a
paji Te areHuuje.

Bpoj: IlpencenHuk KoMHuCHje
Jlatym:

MIT
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Obpazar 1.

3AXTEB
3A YTBPBUBAIE HCITYILEHOCTHU ITIPOCTOPHUX U TEXHHYKHX
YCJIOBA 3A PAJI ATEHIIUJE

MHHHCTApCTBY 3a paj, 3aI0lUbaBakbe, 60payka i COLHjaIHA ITHTaba;
Wncnexropaty 3a paj;
Onesbemy/OceKy HHCIIEKIMjE paja

I[ToxHoCcHTana 3axTeBa:

(Hazus, cenuiure, [TUB 1 Matnunu 6poj, agpeca, oBiramheHo Jiune, KOHTaKT TeleoH, Meji
azpeca)

Mosnum 1a ce Ha agpecH
YTBPAM HCIyE-EHOCT NMPOCTOPHUX M TEXHHYKHX YCIIOBA 3a paj ATeHIHje 3a MPUBPEMEHO
3aII0IILBABAE.

Y mpuiiory 1ocTaBibaM:

1) 10Ka3 0 NPAaBHOM OCHOBY 3a Kopulhieme IpoCTopHja;

2) mNIaHCKH IIPMKa3 pAJHMX MPOCTOPHjA, C€a HABEJECHOM IIOBPIIHHOM CBaKe
TPOCTOPH]j€ ¥ CIIPaTOM;

3) ciMcak HEONXO/IHE KaHIeIapHjcKe onpeMe.

VimMe 1 nipe3uMe MOXHOCHOIIA:
(YMTKO, IITaMITAaHUM CIIOBHMa)

(mornuc)




image3.png
Obpas3arr 2.

MunucTapcTBY 3a pa, 3anobaBame, 60padka U COIHMjaTHa MTHTamA
beorpan, Hemamuna 22-26
3AXTEB
3A YTBPBUBAKE UCITYHbEHOCTHU YCJIOBA 3A PAJI ATEHLIMJE 3A
INPUBPEMEHO 3ANIOUIJbABAILE

3A U3JIABAKE JIO3BOJIE 3A TIPOJIYXKEILE JIO3BOJIE

3A [IPOMEHY CEJIMIIITA 3A OTBAPAIBGE ITOCJIOBHE JEJJMHHUILIE

Ioxanm Koju ce oiHOCE HA H3AaBaK€ 103B0JIe:
1. Ioxanu o MOXHOCHOWY 3aXTeBa
TMoanocunan

(Hasecmu nOCI06HO uMe npedy3emnuKa / npuepednoz OpyuImea)
Agnpeca (adpeca ceduwma u adpeca 3a npujem nowme' npedysemnuxa/npuspednoz
opyuimea)
Jlune 3a KoHTaKT
Tenedon/e-maun
2. Ioganu o neocyhusanocTn

MsjaBa npexy3eTHHKa

IlotBphyjem ma HHCaM OCyhHBaH 32 KPUBHYHO NENO M3 IPyNe KPHBHYHHX
nenia M3 00JNacTH paja, 3a KPHBHYHA JeNla NMpUMara M JlaBamba MHATa, 3a
KpHMBHYHA JIeJia IPOHEBEPe, 3a Koje je n3peueHa Oe3yclloBHA Ka3Ha 3aTBoOpa y
Tpajarby OJI HajMarbe IeCT MeCelH

H3jaBa y uMe npuBpeIHOr APYIITBA

TlotBphyjeM na ocHMBa4, WiaH, 3aKOHCKH 3aCTYIHHK HHCY OCyhuBaHHM 3a
KpUBHYHA JIeNla U3 Ipyne KPUBHYHHX Jeja U3 00JacTH paja, 3a KpUBHYHA

Jlella IpHMara M JaBaka MHTA, 3a KPUBHYHA JieNla POHEBEpe, 3a Koje je
u3pedeHa 6e3ycIoBHA Ka3Ha 3aTBOPA y TPajamby O HajMame IeCT MeCeln

3. Ioganu o MecTy 1 Jinny Koje hie 06aB/baTH M0C/I0BE YCTYNAA 3aTI0CTEHAX
TTocnoBu ycTynama 3anocieHux he ce o6aBipaTH y IpocToprjama:

(epao, ynuya u 6poj mecma)
TTocnoBe ycTynama 3anocieHux he obaBbatu: (Hagecmu ume/umena u npesume/npesumend,
HUB0 00pA306aILA, CIMPYYHU UCRUM 30 PAO 30 A2EHYUJA 30 NPUBPEMEHO 3ANOULLABAIbE)
D
2)
3)

1 Ako ce oBa azpeca paslHKyje 01 aapece CeauIITa
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4. Ilonanu xoju ce oqHOCE HA MPOAYKeH€ 103B0JI¢, IPOMEHY CeIHIITA, 0TBApambe
nocI0BHe jeanHuue’:

Bpcta npomene:
Bpoj n natym pemersa/o3sorne 3a pa:
Anpeca:

(na xojoj he ce obasmamu nocI06U YCMynared 3anocieHux)

[Tpuitor:

1) Jlokas 0 HCIIYHEHOCTH IPOCTOPHO-TEXHHUYKHX yCIIOBA 3 pajl areHIuje 3a IPUBPEMEHO
3aII0IIbABAIGE

2) lokas o OsnamtheHom suity ca mosoxeHuM CTpydYHHM HCITHTOM 3a pajl areHImje 3a
NPHBPEMEHO 3aNOLLbABAE

3) Jloxas o ynnahenoj pery61uuKoj aMHHHCTPATHBHO] TAKCH®

4) Jloxas o HeocyhjHBaHOCTH TIpe/Ty3eTHHKA/OCHABAYA, YIaHA M 3aKOHCKOT 3aCTYTHHKA
NPUBPEJIHOT APYIITBA 3 KPUBUYHA JEIa M3 Ta4yKe 2. OBOT 3aXTeBa

Jlatym u MecTo: TToxHocuIal 3axTeBa:

2 l'lopeu OBHX I0/1aTakKa MoJIHOCHJIALL 3aXTeBa 1y KaH je J1a TIONYHH U J1e0 KOjH Caapku nojaTke KOjH Ce oHoCe
Ha u3/laBate J103B0JIe.

3 Takca ce uiaha y BUCHHM YTBpl)EHO] y CKNIay ca 3aKOHOM O perlyGIMuKUM aAMUHHCTPATHBHUM TaKcamMa
(Tapuduu 6poj 2051) y 3aBUCHOCTH OJ1 BPCTE 3aXTeBa
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Obpas3arr 3.

MPUJABA 3A IOJIATAILE CTPYUHOI UCITUTA 3A PAJI ATEHIIMJA 3A
MNPUBPEMEHO 3ATIOLIIJbABAILE
noHeTa

MHHUCTAPCTBY 3A PAJI, 3ATIOLIJbABAILE, BOPAYKA U COLIMJAJTHA
IIUTAIBA
Beorpan, Hemarmuna 22-26

umMe, ume jeonoz pooumesba u npe3ume KaHouoama

oamym u mecmo pohera

JMBI"

Mecmo u adpeca npebusanuuma Kanouoama

cmeyeHo oﬁpa?oea}be

HA3U6 u aopeca ceduuima nocio0asya (axko je nociodasay nOOHoOCUIay npujase)

CBojcTBo oBnanheHor mua:
a) 3aKOHCKH 3aCTYIHHK NPHBPE/IHOT JIPYIITBA
0) npey3eTHHK
B) 3aIIOCJIEHH KOjH je oBJamheH Ja 3aKJbydyje YTOBOpe O pajiy H yroBope o
YCTyHamy 3aloCiIeHHX
Konraxt Tenedon, e-maun, dakc:

Hanomene:





