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Комисија за доделу солидарне помоћи 
 
 
1. 

 
На основу члана 39. став 2. Колективног уговора за запослене у органима и службама Града 

Ниша („Службени лист Града Ниша“, број 140/2024, 17/2025, 88/2025, 135/2025 и 155/2025), Комисија за 
доделу солидарне помоћи, на седници одржаној дана 18.3.2026. године, донела је                                                                                                                                       
 

 П О С Л О В Н И К 

О РАДУ КОМИСИЈЕ ЗА ДОДЕЛУ СОЛИДАРНЕ ПОМОЋИ 

 
I УВОДНЕ ОДРЕДБЕ  

 
Члан 1.  

        Пословником о раду Комисије за доделу солидарне помоћи (у даљем тексту: Пословник), ближе се 
уређује: поступање Комисије за доделу солидарне помоћи (у даљем тексту: Комисија) у одлучивању о 
основаности захтева запосленог за солидарну помоћ (у даљем тексту: захтев); права и обавезе, састав и 
начин рада и одлучивања Комисије и врсте аката којима Комисија одлучује о остваривању права на 
солидарну помоћ и као мишљење упућује начелницима Градске управе града Ниша или другом 
послодавцу, који доноси решење о предметном праву; документација којом се доказује основаност 
захтева за остваривање права на солидарну помоћ коју подносилац прилаже за сваки од случајева из 
члана 37. став 1. тачка 1.-11., уговора за запослене у органима и службама Града Ниша (у даљем тексту: 
Колективни уговор); као и друга питања од значаја за рад Комисије која нису регулисана Колективним 
уговором, а у оквиру су њених овлашћења.  
 

Солидарна помоћ запосленом 
 

Члан 2.  
Запослени има право на солидарну помоћ у складу са расположивим средствима послодавца за 

случај:  
1) дуже или теже болести запосленог или члана његове уже породице; или теже повреде 

запосленог или обављања специјалистичких лекарских прегледа у оквиру лечења дуже и теже 
болести запосленог који се не финансирају из обавезног здравственог осигурања или за које би 
запослени на основу заказаног термина прегледа чекао дуже од годину дана;  

2) набавке медицинско техничких помагала за запосленог или члана његове уже породице;  
3) здравствене рехабилитације запосленог;  
4) настанка теже инвалидности запосленог;  
5) набавке лекова за запосленог или члана уже породице;  
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6) уништења или оштећења имовине дoмаћинства запосленог, услед елементарних или других  
ванредних  догађаја до висине неопорезивог износа који је предвиђен законом којим се 
уређује порез на доходак грађана; 

7) помоћ члановима уже породице, односно малолетној деци запосленог за случај смрти 
запосленог и запосленом са случај смрти члана уже  породице;  

8) рођења детета запосленог;  
9) боловања дужег од три месеца у континуитету;  
10) месечну стипендију током редовног школовања за децу запосленог који изгуби живот у току 

обављања послова радног места на које је распоређен; 
11) помоћ запосленом за вантелесну оплодњу  - три просечне месечне зараде у Републици Србији 

према последњем објављеном податку органа надлежног за послове статистике, а на основу 
уредне документације.  

 
Члан 3.   

Запослени може остварити право на солидарну помоћ за случајеве из члана 37. став 1. 
Колективног уговора најмање у висини неопорезивог износа за ове намене, а највише до три просечне 
зараде без пореза и доприноса у Републици Србији осим у случајевима наведеним у тачки 2, 5, 6, 7. и 8. 
овог члана.            

Запослени може у току календарске године по истом основу (на основу исте тачке) остварити 
солидарну помоћ из члана 37. став 1. Колективног уговора само једном, осим у случајевима предвиђеним 
тачком 7. и 8. овог члана.                            

Запослени може више пута по различитом основу, у току календарске године подносити захтев и 
остварити право на солидарну помоћ из члана 37. став 1. тачка 1- 11. Колективног уговора, с тим да 
укупан износ додељених средстава не може прећи износ од три просечне зараде без пореза и доприноса 
у Републици Србији, осим у случајевима предвиђеним тачком 7. и 8. и овог члана.   

Комисија ће као приоритет приликом решавања по захтевима за доделу солидарне помоћи, у 
зависности од расположивих средстава, разматрати  захтеве поднете на основу члана 37. став 1. тачка 
1, 7, 8, 9. и 11. Колективног уговора. Захтеви за доделу солидарне помоћи на основу члана 37. став 1. 
тачка 2. и 5. Колективног уговора разматрају се на крају буџетске године, децембра месеца текуће 
године, за годину у којој су поднети у зависности од расположивих средстава. 

 
Члан 4.                                                                                                                                                                                                                                             

(1) Солидарна помоћ се додељује по основу члана 37. став 1. тачка, 1. 
- за случај теже болести запосленог или члана његове уже породице у висини једне просечне 

зараде, без пореза и доприноса, у Републици Србији према последњем објављеном податку републичког 
органа надлежног за послове статистике, 
 - за случај дуже болести у висини неопорезивог износа за ове намене, без пореза и доприноса, у 
Републици Србији према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за послове 
статистике, 
  - за случај теже повреде запосленог у висини једне просечне зараде, без пореза и доприноса у 
Републици Србији према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за послове 
статистике, 
           - за случај обављања специјалистичких лекарских прегледа у оквиру лечења дуже и теже болести 
запосленог који се не финансирају из обавезног здравственог осигурања или за које би запослени на 
основу заказаног термина прегледа чекао дуже од годину дана у висини остварених трошкова, а највише 
до висине неопорезивог износа за ове намене, без пореза и доприноса у Републици Србији према 
последњем објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике. 

 Изузетно, Комисија може дати мишљење да се запосленом додели солидарна помоћ у већем 
износу од предвиђеног, на основу тежине болести запосленог, или малолетног детета и  усвојеника 
запосленог.        

(2) Износ помоћи која се додељује по основу члана 37. став 1. тачка 2, 3, 4, 5.  Колективног 
уговора, утврђује се до висине стварних трошкова, а највише до висине једне просечне зараде у 
Републици Србији без пореза и доприноса, према последњем објављеном податку органа надлежног за 
послове статистике.    

(3) Под стварним трошковима из тачке 2. овог члана подразумевају се трошкови за набавку 
лекова, неопорезивог износа за ове намене, без пореза и доприноса у Републици Србији према 
последњем објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике и апарата за 
рехабилитацију, трошкови лечења приликом упућивања у установе специјализоване за рехабилитацију, а 
који се не могу обезбедити обавезним здравственим осигурањем преко Републичког фонда за 
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здравствено осигурање, а предложени су од стране надлежне здравствене установе као неопходни вид 
лечења.    

(4) Износ солидарне помоћи која се додељује по основу члана 37. став 1. тачка 6. Колективног 
уговора, утврђује се до висине стварних трошкова, а највише до висине једне просечне зараде у 
Републици Србији без пореза и доприноса, према последњем објављеном податку органа надлежног за 
послове статистике.    

(5) Солидарна помоћ која се додељује по основу члана 37. став 1. тачка 7. Колективног уговора, 
додељује се члановима уже породице, односно малолетној деци запосленог за случај смрти запосленог 
и запосленом са случај смрти члана уже породице у висини од две просечне зараде, без пореза и 
доприноса, у Републици Србији према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за 
послове статистике.  

(6) Солидарна помоћ која се додељује по основу члана 37. став 1. тачка 8. Колективног уговора, 
додељује се за новорођено дете у висини од две просечне зараде, без пореза и доприноса, у Републици 
Србији према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике.   

(7) Запослени има право на помоћ за новорођено треће и свако следеће новорођено дете у 
висини од пет просечних зарада, без пореза и доприноса у Републици Србији према последњем 
објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике. Право на помоћ из става 6. 
овог члана остварује и усвојилац детeта. Право на помоћ из овог члана остварује један од родитеља 
новорођеног детета уколико су оба родитеља запослена код послодавца.  

(8) Солидарна помоћ која се додељује по основу члана 37. став 1. тачка 9. Колективног уговора, 
боловање дуже од три месеца у континуитету, додељује се у висини једне просечне зараде, без пореза и 
доприноса, у Републици Србији према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за 
послове статистике.               

(9) Запослени који је у току каледарске године остварио право на солидарну помоћ по основу 
дуже болести, не може остварити право на солидарну помоћ из претходног става.   

(10) У случају смрти запосленог у току обављања послова радног места, деца запосленог на 
школовању остварују право на месечну стипендију током редовног школовања до висине просечне 
зараде, без пореза и доприноса у Републици Србији, према последњем објављеном податку републичког 
органа надлежног за послове статистике.  

(11) Члановима уже породице у смислу oвог члана, сматрају се брачни друг, ванбрачни друг, 
деца, родитељи, усвојилац, пасторак, усвојеник и старатељ.  

(12) Изузетно, послодавац може да одобри запосленом солидарну помоћ из члана 37. став 1. 
Колективног уговора и за друга лица која живе у заједничком породичном домаћинству са запосленим и 
за лица за која запослени има обавезу пажње и чувања највише у висини неопорезивог износа намене на 
коју се захтев односи.   

(13) Дужа болест у смислу члана 37. става 1. тачка 1. Колективног уговора,  постоји ако је 
запослени одсутан са рада најмање 30 дана непрекидно због спречености за рад услед болести, односно 
повреде.    

(14) Под тежим болестима, сматрају се болести које се налазе на листи  тежих болести као 
прилог овог Пословника и његов су саставни део.       

(15) У случају да је више чланова уже породице запослено код послодавца, право на солидарну 
помоћ за члана уже породице из члана 37. става 1. тачка 1, 2, 5, 6, 7. и 8. Колективног уговора остварује 
један запослени.    
 

II  Права и обавезе Комисије 
 

Члан 5. 
Комисију чини непаран број лица, председник и 4 члана, а у њеном раду учествују и лица које 

обављају стручне и административно - техничке послове за потребе Комисије.      
Сва наведена лица у претходном ставу овог члана, у обавези су да обезбеде заштиту података о 

личности подносиоца захтева, односно члана уже породице, а посебно података који се односе на 
њихово здравствено стање и медицинску документацију, као нарочито осетљивим подацима о личности, 
у складу са важећим прописима који уређују ову област. Комисија је самостална у свом раду.     

Председник Комисије сазива седницу електронским путем, предлаже дневни ред, председава 
седницом и учествује у њеном раду, а у случају његове спречености или одсуства најстарији присутни 
члан Комисије преузима вођење седнице.  

Комисија ради и одлучује на седници, која се може одржати ако је присутна већина чланова 
Комисије. Комисија одлучује на седници простом већином гласова. О свакој седници води се записник, 
који потписују председник, присутни чланови и лице које је водило записник.   
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При одлучивању о висини помоћи, Комисија и њени чланови, свако у оквиру своје струке и сви 
заједно као колегијално тело, по сваком конкретном захтеву комплетно сагледавају чињенично стање, 
процењују прикупљене доказе и дају мишљење послодавцу о не/основаности захтева и висини помоћи, у 
свему у складу са Колективним уговором и Пословником, важећим прописима којима се уређује општи 
управни поступак и прописима којима се уређује област на коју се односи конкретан случај који је основ 
захтева за солидарну помоћ.        

Председник Комисије може без заказивања седнице, самостално донети мишљење о додели 
солидарне помоћи из члана 37. став 1. тачка 7. и 8. Колективног уговора, и то одмах по добијању захтева 
за доделу солидарне помоћи са одговарајућом документацијом у прилогу, којом се доказују чињенице: 
смрти запосленог, смрти члана уже породице запосленог и рођења детета/деце запосленог, о чему ће на 
првој наредној седници обавестити чланове Комисије и образложити своје мишљење, уз истовремени 
увид у предметну документацију од стране чланова Комисије.  

Изузетно председник Комисије услед одсуства или спречености може овластити члана Комисије 
за доношење мишљења из става 6. овог члана.  

Уколико постоје чињенице и околности које могу да утичу на објективност и непристрасност 
чланова Комисије, они о истом упознају председника и траже изузеће.  

О свом изузећу, уколико за то постоје разлози, председник комисије даје изјаву са којом се 
саглашавају чланови Комисије.   

  На предлог председника, у раду Комисије могу учествовати и стручна лица из појединих области, 
без права гласа, ради бољег сагледавања захтева за остваривање права на солидарну помоћ 
запослених.  
                                    

Члан 6. 
Поступак за доделу солидарне помоћи покреће запослени подношењем  захтева Послодавцу. 

Образац захтева налази се као Прилог 1 овог Пословника  и саставни је део Пословника. 
У прилогу захтева за остваривање права на солидарну помоћ обавезна је уредна документација у 

виду обавезних доказа, утврђена члановима од 7. до 17. Пословника.    
Уколико се приликом разматрања захтева утврди да је документација непотпуна или да је 

потребно доставити додатне доказе, Комисија ће позвати подносиоца захтева да у року од 7 дана допуни 
документацију. 

Уколико захтев о додели солидарне помоћи подноси члан уже породице умрлог запосленог, уз 
обавезну садржину захтева из првог става овог члана, подносилац наводи и број свог текућег рачуна.   

Комисија на седници разматра захтеве запослених за остваривање солидарне помоћи и врши 
њихову стручну процену, а након тога израђује мишљење о основаности захтева и висини помоћи са 
образложењем, који упућује начелнику Градске управе или другом послодавцу на даљу надлежност. 

Начелник Градске управе, односно други послодавац, разматра мишљење Комисије и одлучује 
решењем о остваривању права на солидарну помоћ. 
        Када подносилац захтева солидарну помоћ за друга лица која живе у заједничком породичном 
домаћинству са запосленим и за лица за која запослени има обавезу пажње и чувања, у ком случају 
послодавац изузетно може одобрити запосленом солидарну помоћ за случајеве из члана 37. став 1. 
тачка 1, 2, 5. и 7, у вези члана 37. став 3. Колективног уговора, Комисија послодавцу упућује мишљење о 
могућности примене наведене одредбе са образложењем.    

 
 III  УСЛОВИ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА  

 
Дужа или тежа болест запосленог или члана његове уже породице; тежа повреда запосленог 
или обављање специјалистичких лекарских прегледа у оквиру лечења дуже и теже болести 

запосленог који се не финансирају из обавезног здравственог осигурања или за које би 
запослени на основу заказаног термина прегледа чекао дуже од годину дана 

 
Члан 7. 

       За одлучивање о захтеву за доделу солидарне помоћи по основу члана 37. став 1. тачка 1. 
Колективног уговора дужа болест запосленог или члана његове уже породице, потребно је доставити:   

- одговарајућу медицинску документацију издату од стране надлежне здравствене установе, 
односно лекарске комисије или од изабраног лекара и лекара одговарајуће специјалности, која не 
може бити старија од шест месеци, у односу на дан подношења захтева;   

- доказ о сродству ако се захтев подноси за члана уже породице запосленог. 
  

       За одлучивање о захтеву за доделу солидарне помоћи по основу члана 37. став 1. тачка 1. 
Колективног уговора тежа болест запосленог или члана његове уже породице), потребно је доставити:    
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- одговарајућу медицинску документацију издату од стране надлежне здравствене установе, 
односно лекарске комисије или од изабраног лекара и лекара одговарајуће специјалности, која не 
може бити старија од годину дана, у односу на дан подношења захтева;   

- доказ о сродству ако се захтев подноси за члана уже породице запосленог. 
                                                                               

       За одлучивање о захтеву за доделу солидарне помоћи по основу члана 37. став 1. тачка 1. 
Колективног уговора тежа повреда запосленог потребно је доставити:  

- одговарајућу медицинску документацију издату од стране надлежне здравствене установе, 
односно лекарске комисије или од изабраног лекара и лекара одговарајуће специјалности, која не 
може бити старија од годину дана, у односу на дан подношења захтева;   
    

 За одлучивање о захтеву за доделу солидарне помоћи по основу члана 37. став 1. тачка 1. 
Колективног уговора обављање специјалистичких лекарских прегледа у оквиру лечења дуже и теже 
болести запосленог који се не финансирају из обавезног здравственог осигурања:  

- одговарајућу медицинску документацију издату од стране надлежне здравствене установе, 
односно лекарске комисије или од изабраног лекара и лекара одговарајуће специјалности, која не 
може бити старија од годину дана, у односу на дан подношења захтева;   

- доказ да се специјалистички преглед не финансира из обавезног здравственог осигурања.       
 

Набавка медицинско техничких помагала за запосленог  
или члана његове уже породице 

 
Члан 8.  

За одлучивање о захтеву за доделу солидарне помоћи по основу члана 37. став 1. тачка 2. 
Колективног уговора набавке медицинско техничких помагала за запосленог или члана његове уже 
породице потребно је доставити:  

- одговарајућу медицинску документацију издату од стране надлежне здравствене установе, 
односно лекарске комисије или од изабраног лекара и лекара одговарајуће специјалности, којом 
се доказује да је њихово коришћење неопходно у поступку лечења, односно  одржавања 
телесних способности, у складу са прописима који регулишу област остваривања права на 
здравствену заштиту, не старију од годину дана у односу на дан подношења захтева;  

- решење издато од стране Републичког фонда за здравствено осигурање (у даљем  тексту: Фонда) 
или одлука другостепене Комисије надлежне филијале Фонда, да се настали трошкови не могу 
рефундирати на терет средстава Фонда;  

- оригинал фискални рачун за набавку помагала и копија истог;  
- ако запослени није у могућности да сноси трошкове набавке помагала, у прилогу захтева може да 

достави профактуру предузећа овлашћеног за продају помагала са спецификацијом трошкова, 
при чему је дужан да додељена средства искористи за одобрене намене, уз обавезу накнадног 
достављања оригинал фискалног рачуна најкасније у року од 30 дана по окончању набавке, а 
уколико не поступи на прописан начин, дужан је да додељена новчана средства врати 
послодавцу одбијањем од зараде, након истека рока од 30 дана;   

- доказ о сродству, ако је помагало набављено за члана уже породице. 
                                                         

Здравствена рехабилитација запосленог 
 

Члан 9.  
За одлучивање о захтеву за доделу солидарне помоћи по основу члана 37. став 1. тачка 3. 

Колективног уговора (здравствена рехабилитација запосленог) у даљем тексту: рехабилитација), 
потребно је доставити:   

- одговарајуће мишљење надлежне здравствене установе о неопходности упућивања на даље 
лечење у специјализовану установу за рехабилитацију ради одржавања телесних способности, 
не старије од годину дана у односу на дан подношења захтева;   

- решење издато од стране Фонда или одлука другостепене комисије надлежне филијале Фонда, да 
се настали трошкови рехабилитације не могу рефундирати на терет средстава Фонда, или да 
запослени рехабилитацију није остварио у складу са другим важећим прописима (из области 
борачко-инвалидске заштите или другим прописима).    

- оригинал фискални рачун за пружене услуге рехабилитације.   
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Настанак теже инвалидности запосленог      
 

Члан 10.    
За одлучивање о захтеву за доделу солидарне помоћи по основу члана 37. став 1. тачка 4. 

Колективног уговора (настанак теже инвалидности запосленог) потребно је доставити:    
- решење издато од стране Републичког фонда пензијског и инвалидског осигурања о утврђеној 

инвалидности или да је инвалидност изазвала тешко телесно оштећење и знатно умањење радне 
способности и да иста захтева повећане трошкове у функцији одржавања здравствених, 
професионалних и радних способности; 

-решење издато од стране Републичког фонда за здравствено осигурање да се настали трошкови 
не могу рефундирати на терет средстава Републичког фонда за здравствено осигурање, или одлуку 
другостепене Комисије надлежне филијале Републичког фонда за здравствено осигурање;  

- оригинал фискални рачун о пруженим медицинским услугама као и о другим трошковима 
лечења. 
 

Набавка лекова за запосленог или члана уже породице 
 

Члан 11. 
За одлучивање о захтеву за доделу солидарне помоћи по основу члана 37. став 1. тачка 5. 

Колективног уговора (набавка лекова за запосленог или члана уже породице), потребно је доставити:   
- одговарајућу медицинску документацију издату од стране надлежне здравствене установе, 

односно лекарске комисије или од изабраног лекара и лекара одговарајуће специјалности (налаз 
и мишљење лекара специјалисте) којом се доказује да су набављени лекови прописани као 
терапија у поступку лечења, односно одржавања телесних способности, у складу са прописима 
који регулишу област остваривања права на здравствену заштиту, не старију од годину дана у 
односу на дан подношења захтева; 

- решење издато од стране Фонда или одлука другостепене комисије надлежне филијале Фонда, да 
се настали трошкови не могу рефундирати на терет средстава Фонда; 

- оригинал фискални рачун за набавку лекова и копија истог;  
- доказ о сродству, ако су лекови набављени за члана уже породице. 

 
Уништење или оштећење имовине дoмаћинства запосленог, услед елементарних или других 

ванредних догађаја до висине неопорезивог износа који је предвиђен законом којим се 
уређује порез на доходак грађана 

 
Члан 12.  

За одлучивање о захтеву за доделу солидарне помоћи по основу члана 37. став 1. тачка 6. 
Колективног уговора (уништење или оштећење имовине домаћинства запосленог, услед елементарних 
непогода или других ванредних догађаја до висине неопорезивог износа који је предвиђен законом којим 
се уређује порез на доходак грађана), потребно је доставити:  

- јавну исправу или другу исправу која је прописима изједначена са јавном исправом (решење, 
записник, закључак и др.) о насталој штети, који је заснован на чињеничном стању, са узроком и 
описом или висином настале штете, издат од стране Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије или другог надлежног државног органа или овлашћеног правног лица или 
овлашћене комисије, у складу са важећим прописима који регулишу ову област;  

- фискални рачун или предрачун, уз обавезу накнадног достављања оригинала рачуна у року који 
одреди Комисија.   
                       

Помоћ члановима уже породице, односно малолетној деци запосленог  
за случај смрти запосленог  

и запосленом за случај смрти члана уже породице 
 

Члан 13. 
         За одлучивање о захтеву за доделу солидарне помоћи по основу члана 37. став 1. тачка 7. 
Колективног уговора (помоћ члановима уже породице, односно малолетној деци запосленог за случај 
смрти запосленог и запосленом за случај смрти члана уже породице), потребно је доставити:  

- извод из матичне књиге умрлих за члана уже породице или запосленог; 
- доказ о сродству са преминулим;  
- број текућег рачуна, уколико захтев подноси члан уже породице за случај смрти запосленог. 
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Рођење детета запосленог 
 

Члан 14. 
За одлучивање о захтеву за доделу солидарне помоћи по основу члана 37. став 1. тачка 8. 

Колективног уговора (рођење детета запосленог), потребно је доставити: 
- извод из матичне књиге рођених за новорођено дете/децу запосленог или решење о усвојењу 

надлежног Центра за социјални рад. 
 

Боловање дуже од три месеца у континуитету 
 

Члан 15. 
За одлучивање о захтеву за доделу солидарне помоћи по основу члана 37. став 1. тачка 9. 

Колективног уговора (боловање дуже од три месеца у континуитету) потребно је доставити:    
- одговарајућу медицинску документацију издату од стране надлежне здравствене установе, 

односно потврду о привременој спречености за рад („дознаку“) издату од стране изабраног 
лекара, са назнаком „први дан“ привремене спречености за рад и назнакама „последњи дан“ 
привремене спречености за рад или „и даље“, уколико је од прве и друге/последње дознаке 
протекло три месеца боловања у континуитету,  у складу са прописима који регулишу област 
остваривања права на здравствену заштиту.  

 
Месечна стипендија током редовног школовања 

 за децу запосленог који изгуби живот у току обављања 
 послова радног места на које је распоређен 

 
Члан 16. 

За одлучивање о захтеву за доделу солидарне помоћи по основу члана 37. став 1. тачка 10. 
Колективног уговора (месечна стипендија током редовног школовања за децу запосленог који изгуби 
живот у току обављања послова радног места на које је распоређен), други родитељ, или овлашћено 
лице или дете, потребно је да достави:  

- доказ о сродству за дете/децу; 
- доказ о редовном школовању, у складу са прописима који уређују област образовања; 
- број текућег рачуна подносиоца захтева (другог родитеља или детета или трећег лица). 

 
Помоћ запосленом за вантелесну оплодњу -  три просечне зараде у Републици Србији према 

последњем објављеном 
 податку органа надлежног за послове статистике 

 
Члан 17. 

За одлучивање о захтеву за доделу солидарне помоћи по основу члана 37. став 1. тачка 11. 
Колективног уговора (помоћ запосленом за вантелесну оплодњу- једна или  три просечне зараде у 
Републици Србији према последњем објављеном податку органа надлежног за послове статистике), 
потребно је доставити: 

- лекарску документацију о поступку вантелесне оплодње; 
 

Члан 18.  
За одлучивање о захтеву за доделу солидарне помоћи по основу члана 37. став 3. Колективног 

уговора, којим је прописано да послодавац изузетно може одобрити запосленом солидарну помоћ и за 
друга лица, која нису чланови уже породице у смислу става 2. истог члана, а која живе у заједничком 
породичном домаћинству са запосленим и за која запослени има обавезу пажње и чувања, потребно је 
доставити:  
           - јавну исправу коју издаје или којом потврђује, надлежна Полицијска управа МУП-а, чињеницу да 
запослени живи у породичном домаћинству у коме је живело друго лице (за запосленог и за друго лице, 
важећа очитана лична карта или уверење о пребивалишту или друга исправа која производи правно 
дејство);   

- јавну исправу коју издаје или којом, надлежни државни или други орган,  а којом се констатује 
чињеница која производи правно дејство и којом се доказује да је запослени у односу на преминуло лице 
имао обавезу пажње и чувања (решење о старатељству надлежног центра за социјални рад, или 
одговарајућа судска одлука, или друга писмена исправа државног или другог органа),  у складу са 
важећим прописима који регулишу ову област. 
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IV  ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
                                                     

Члан 19.   
Поступци започети по захтевима поднетим пре ступања на снагу овог Пословника, окончаће се у 

складу са одредбама овог Пословника.  
 

Члан 20. 
 Даном ступања на снагу овог Пословника престаје да важи Пословник о раду Комисије за доделу 
солидарне помоћи број: 2660-4/2021-08 од 10.12.2021. године, 22/9-2022-08 од 1.8.2022. године и 22/15-
2022-08 од 14.10.2022. године.                                                                                                                                               

Члан 21. 
Овај Пословник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном листу Града 

Ниша“ . 
 
Број: 2/2-2-2026-08 
У Нишу, 18.3.2026. године                                                                 
 

КОМИСИЈА ЗА ДОДЕЛУ СОЛИДАРНЕ  ПОМОЋИ 
 
 

                  Драгана Бојковић, с.р. председник                                 Јелена Петрић,с.р.  члан 
Миљана Младеновић,с.р. члан           Срђан Стојановић, с.р. члан 

Марина Павловић, члан 

 

ЛИСТА ТЕЖИХ БОЛЕСТИ 

I ЗАРАЗНЕ БОЛЕСТИ И ПАРАЗИТАРНЕ БОЛЕСТИ 
 

- заразне болести црева праћене компликацијама; 
- туберкулоза; 
- бактеријске болести и животиња и људи; 
- инфекције централног нервног система узроковане вирусима (encephalitis и менингитис, 

poliomyelitis); 
- запаљења јетре узроковане вирусима праћене компликацијама; 
- AIDS;  
- болести узроковане протозоама праћене компликацијама; 

 
и друге заразне болести праћене компликацијама које угрожавају живот и захтевају болничко лечење у 
текућој години. 
 

II ТУМОРИ 
 

- доброћудни тумори који својом локализацијом или природом могу угрозити живот или битно 
умањити функцију органа или органског система; 

- малигни тумори свих морфолошких (хистолошких) група који су праћени од стране конзилијума у 
текућој години. 
 

III БОЛЕСТИ КРВИ И КРВОТВОРНИХ ОРГАНА  
И ПОРЕМЕЋАЈИ ИМУНИТЕТА 

 
- анемије узроковане хемолизом;  
- апластичне анемије; 
- поремећаји згрушавања крви (DIK, наследни недостатак фактора коагулације VII и IX); 
- крварења коже и друга крварења који угрожавају живот оболелог или захтевају дуготрајно лечење 

у текућој години; 
 

и друге болести крви и крвотворних органа и поремећаја имунитета. 
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IV БОЛЕСТИ ЖЛЕЗДА СА УНУТРАШЊИМ ЛУЧЕЊЕМ,  
ИСХРАНЕ И МЕТАБОЛИЗМА 

 
- шећерна болест са компликацијама које угрожавају живот оболелог или доводе до битног 

функционалног оштећења (ретинопатија, нефропатија, ангиопатија, неуропатија); 
- поремећаји хипофизе који потенцијално угрожавају живот оболелог или доводе до битног 

функционалног оштећења органа; 
- поремећаји функције надбубрежне жлезде који угрожавају живот оболелог или доводе до битног 

функционалног оштећења органа; 
- полигландуларна ендокрина дисфункција; 
- поремећаји метаболизма амино киселина, масних киселина, протеина, угљених хидрата, липида и 

минералних материја које угрожавају живот оболелог или доводе до битног функционалног 
оштећења. 

и друге болести жлезда са унутрашњим лучењем, исхране и метаболизма које угрожавају живот 
оболелог или доводе до озбиљног функционалног оштећења или онеспособљености оболелог. 

V ДУШЕВНЕ БОЛЕСТИ 

- органски и симптоматски душевни поремећаји – деменције, други душевни поремећаји узроковани 
оштећењем и дисфункцијом мозга и телесном болешћу са психотичним симптомима; 

- схизофренија, схизотипски поремећај у декомпезацији, схизоафективни поремећај; 
- поремећаји расположења: манија, биполарни афективни поремећај, тешка депресивна епизода са 

или без симптома психозе резистентна на терапију, тежак повратан депресијски поремећај са или 
без симптома психозе; 

- ментална ретардација; 
- первазивни поремећаји развоја; 

 
и друге душевне болести због чије природе и стања оболели може да угрози свој или живот других 
особа, оштети материјална добра, а које захтевају стални медикаметозни третман и континуирано 
праћење од стране овлашћеног психијатра. 

VI БОЛЕСТИ НЕРВНОГ СИСТЕМА 

- запаљенске болести централног нервног система узроковане бактеријама; 
- системске атрофије;  
- екстрапирамидана обољења и поремећаји кретања; 
- дегенеративне болести нервног система; 
- демијелинизујуће болести централног нервног система;  
- епилепсија праћена променама личности и/или учесталим нападима и/или резистентна на 

терапију; 
- синдроми крвних судова мозга; 
- поремећаји живаца, коренова живаца и снопова живаца; 
- полинеуропатије и други поремећаји периферног нервног система; 
- болести неуромишићне спојнице и болести мишића; 
- мождана парализа и други синдроми парализе; 

 
и друге болести нервног система које угрожавају живот или и поред лечења доводе до трајног 
функционалног оштећења и онеспособљавања. 

VII БОЛЕСТИ ОКА И ПРИПОЈАКА ОКА 

- болести ока и припојака ока које својом природом или својим последицама доводе до значајног 
слабљења вида на једном или оба ока. Троје лекара специјалиста – офталмолога комисијски 
врше процену инвалидности ока и изражавају је у процентима преко 70%; 

- оптички неуритис и други поремећаји оптичког живца и оптичких путева који иреверзибилно 
угрожавају вид; 
 

и друге болести ока и припојака ока које битно угрожавају здравствену и радну способност лица и трајно 
га онемогућавају у свакодневним и радним активностима. 

VIII БОЛЕСТИ УВА И БОЛЕСТИ МАСТОИДНОГ НАСТАВКА 

- болести ува и мастоидног наставка које својом природом или својим последицама доводе до 
губитка слуха на једном или оба ува; 
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- болести ува и мастоидног наставка које доводе до функционалног оштећења органа за одржавање 
равнотеже. 

IX БОЛЕСТИ СИСТЕМА КРВОТОКА 

- реуматска грозница са променама на срцу; 
- обољења залистака праћена срчаном инсуфицијенцијом; 
- хипертензивна болест са срчаном и/или реналном инсуфицијенцијом; 
- исхемијске болести срца: инфаркт миокарда у текућој години, инфаркт миокарда са 

компликацијама, хронична исхемијска болест срца са компликацијама; 
- болест срца плућног порекла и болест крвних судова плућа: плућна емболија у текућој години, 

плућна емболија са компликацијама; 
 

и друге болести срца: перикардитис, ендокардитис и миокардитис у текућој години и /или праћен 
компликацијама, кардиомиопатија и срчана инсуфицијенција, обе са ЕФ < 45%. 
 
БОЛЕСТИ КРВНИХ СУДОВА МОЗГА: 

- субарахноидално крварење, интрацеребрално крварење, инфаркт мозга, анеуризма артерије 
мозга без прскања, тромбоза вена мозга. 

 
БОЛЕСТИ АРТЕРИЈА, МАЛИХ АРТЕРИЈА И КАПИЛАРА: 

- анеуризма аорте и дисекција, емболија и тромбоза артерија. 
 
БОЛЕСТИ ВЕНА, ЛИМФНИХ СУДОВА И ЛИМФНИХ ЧВОРОВА: 

- тромбоза вене порте, емболија и тромбоза вена праћена BUDD-CHIARI синдромом и/или 
емболијом и тромбозом VENE CAVE; 
 

и друге болести срца и крвних судова које угрожавају живот или битно умањују функцију органа.  

X БОЛЕСТИ СИСТЕМА ЗА ДИСАЊЕ 

- хронична опструктивна болест плућа праћена респираторном инсуфицијенцијом и хроничним 
плућним срцем: хронични бронхитис, бронхијална астма, емфизем плућа (вредности FVC, FEV1 и 
FEV1/FVC испод 40%), осим у случајевима када није могуће одрадити спирометрију; 

- абцес плућа и медијастинума у текућој години; 
- пиоторакс у текућој години; 
- пнеумоторакс у текућој години. 

 
и друге болести органа за дисање срца које угрожавају живот или битно умањују функцију органа.  

XI БОЛЕСТИ СИСТЕМА ЗА ВАРЕЊЕ 

- болести једњака, желуца и црева праћене компликацијама које угрожавају живот (обилно 
крварење, руптуре, фистуле, апцеси, медијастинитис, перитонитис, илеус, гангрена); 

- незаразна запаљења танког и дебелог црева: crohnova болест, улцерозни колитис; 
- болести јетре: фиброза, цироза и инсуфицијенција јетре; 
- болести жучне кесе, жучних путева и гуштераче са компликацијама (холангитис, апцес, 

перфорације, фистуле), акутни панкреатитис у текућој години; 
 

и друге болести система за варење које угрожавају живот, захтевају дуготрајни третман или дуготрајно 
болничко лечење и битно умањују функцију органа.  

XII БОЛЕСТИ КОЖЕ И БОЛЕСТИ ПОТКОЖНОГ ТКИВА 

- ожиљни пемфигоид; 
- синдром lyеll; 
- синдром токсичне и бактеријске епидермалне некролизе; 
- синдром STEVENS JOHNSON; 
- PIODERMA GANGRENOSUM; 

 
и болести које у фази погоршања угрожавају живот или вежу болесника за постељу, битно отежавају или 
онемогућавају свакодневно функционисање и радне активности.  

XIII БОЛЕСТИ МИШИЋНО-КОШТАНОГ СИСТЕМА И ВЕЗИВНОГ ТКИВА 

- гнојна запаљења зглоба у текућој години; 
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- серопозитивни реуматоидни артритис са тежом сликом болести 
- анкилозирајући спондилитис са смањеним респираторним индексом; 
- артрозе са неуролошким испадом или оперативним лечењем у текућој години; 
- стеноза спиналног канала са неуролошким испадом; 
- протрузија интервертебралног дискуса праћена неуролошким испадом; 
- остеопороза са патолошком фрактуром у текућој години;  
- остеомијелитис; 
- остеонекрозе; 
- OSTEITIS DEFORMANS/PAGET. 

 
СИСТЕМСКЕ БОЛЕСТИ: 

- POLIARTERITIS NODOSA; 
- системски лупус ЕRYТHЕМАТОDЕS са реналним, васкуларним, кардиолошким или неуролошким 

компликацијама; 
- дифузна системска склеродермија; 
- дерматомиозитис са миокардитисом или васкулитисом; 
- кавасакијев синдром са компликацијама; 
- саркоидоза тежег облика; 
- мултипла склероза (МС) праћена значајним компликацијама; 
- псоријаза праћена значајним компликацијама; 

 
и друге болести познате и непознате етиологије када у својој акутној фази и фази погоршања угрожавају 
живот оболелог или доводе до трајног функционалног оштећења локомоторног апарата или га трајно 
онемогућавају у свакодневним и радним активностима. 

XIV БОЛЕСТИ МОКРАЋНО-ПОЛНОГ СИСТЕМА 

- нефротски синдром било које етиологије праћен бубрежном инсуфицијенцијом; 
- запаљења бубрега праћена бубрежном инсуфицијенцијом; 
- хронична бубрежна инсуфицијенција;  

 
и друге болести урогениталног система које угрожавају живот, захтевају дуготрајни третман или 
дуготрајно болничко лечење и битно умањују функцију органа.  

XV ТРУДНОЋА, РАЂАЊЕ И БАБИЊЕ 

- ванматерична трудноћа са компликацијама за текућу годину; 
- еклампсија за текућу годину; 

 
и друге болести током трудноће, рађања и бабиња које могу животно угрозити мајку или дете, захтевају 
дуготрајни третман или дуготрајно болничко лечење или доводе до трајних последица у функционисању 
организма. 
 

XVI УРОЂЕНЕ НАКАЗНОСТИ, ДЕФОРМАЦИЈЕ  
И ХРОМОЗОМСКЕ НЕНОРМАЛНОСТИ 

 
- конгениталне аномалије централног нервног, кардиоваскуларног, респираторног, дигестивног, 

урогениталног, мишићно коштаног система које угрожавају живот или ометају правилан 
психосоматски развој; 

- хромозомске ненормалности. 
 

XVII ПОВРЕДЕ, ТРОВАЊА И ПОСЛЕДИЦЕ ДЕЛОВАЊА  
СПОЉНИХ ФАКТОРА 

ПОВРЕДЕ: 
- тешке телесне повреде које озбиљно штете здравље и узрок су озбиљних оштећења органа, чула 

и органских система; 
- повреде главе – прелом лобање и кости лица, пенетрантне ране очне шупљине, интракранијалне 

повреде; 
- повреде врата – прелом вратног пршљена, повреда живаца и вратне кичмене мождине, повреде 

крвних судова врата; 



 
 
 
 
 
Страна 12  Број 23                                     СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НИША                       19. март 2026. године 
 

 
 

 

- повреде грудног коша – прелом грудног пршљена, прелом грудне кости и/или ребара са 
компликацијама, повреде живаца и грудног дела кичмене мождине, повреде грудних крвних 
судова, повреде срца, повреде других грудних органа;  

- повреде трбуха, крста, слабинског дела кичме и карлице – прелом слабинског пршљења, прелом 
тртичне, крсне, бедрењаче и стидне кости са компликацијама, повреде живаца и слабинског дела 
кичмене мождине, повреде крвних судова у трбушном, слабинском и карличном делу, повреда 
органа трбуха и/или карлице; 

- повреде рамена и надлактице – прелом у пределу рамена и надлактице са компликацијама, 
повреде живаца рамена и надлактице, повреде крвних судова рамена;  

- повреде лакта и подлактице – преломи костију подлактице са повредама живаца и/или крвних 
судова;  

- повреде кука и повреде бутине – прелом бутњаче, повреда живаца и/или крвних судова у пределу 
кука и бутине; 

- повреде колена и потколенице – прелом потколенице укључујући и предео скочног зглоба са 
повредама живаца и/или крвних судова;  

- ампутације; 
- ране компликације повреда (ваздушна емболија, масна емболија, секундарно и понављано 

крварење, инфекција ране, трауматски шок, анурија, исхемија мишића, поткожни емфизем) и 
касне последице повреда које угрожавају живот или доводе до битног смањења свакодневне 
активности. 

 
и друге телесне повреде које угрожавају живот, захтевају дуготрајни третман или дуготрајно болничко 
лечење и битно умањују функцију органа, чула и органских система.  

ОПЕКОТИНЕ: 
- опекотине другог степена преко 20% укупне површине тела код одраслих или преко 10% код деце 

и старих преко 50 година; 
- опекотине трећег степена преко 5% укупне површине тела или опекотине трећег степена 

функционалних делова тела без обзира на површину. 
 

Токсична дејства углавном нелековитих супстанци као и друга неозначена дејства спољних фактора која 
угрожавају живот и/или доводе до трајних последица. 
 
Компликације узроковане хируршким и медицинским збрињавањем које угрожавају живот и/или доводе 
до трајних последица.  
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Прилог 1 

заводни штамбиљ послодавца          заводни штамбиљ органа надлежnог 
       за стручне послове Комисије за доделу солидарне помоћи

    
 
 
 
 

ЗАХТЕВ ЗА ДОДЕЛУ СОЛИДАРНЕ ПОМОЋИ 
 

У складу са чланом 37. став 1. Колективног уговора за запослене у органима и службама Града Ниша, 
подносим захтев за доделу солидарне помоћи 
(закокружи послодавца) 

1. Градском већу Града Ниша 
2. Административном одбору Скупштине града Ниша 
3. Градској управи за органе Града, грађанска стања и људске ресурсе, 
4. Градској управи за локални економски развој и инвестиције, 
5. Градској управи за заједничке послове и информационо комуникационе технологије, 
6. Градској управи за финансије и локалне јавне приходе, 
7. Градској управи за планирање и изградњу, 
8. Градској управи за комуналне делатности, послове инспекције и комуналне милиције, 
9. Градској управи за социјалну и породичну заштиту, образовање, културу и спорт и 
10. Градској управи за имовину, привреду и заштиту животне средине 
11. Правобранилаштву Града Ниша 
12. Локалном омбудсману Града Ниша 
13. Служби за интерну ревизију органа и служби Града Ниша 

који се достављања Комисији за доделу солидарне помоћи ради давања мишљења за случај                    
(заокружити основ)  

1. теже болести запосленог 

2. теже болести члана уже породице 

3. дуже болести запосленог ако је одсутан са рада најмање 30 дана непрекидно због спречености за 
рад услед болести, односно повреде 

4. теже повреде запосленог 

5. обављања специјалистичких лекарских прегледа у оквиру лечења дуже и теже болести запосленог 
који се не финансирају из обавезног здравственог осигурања или за које би запослени на основу 
заказаног термина прегледа чекао дуже од годину дана 

6. набавке медицинско техничких помагала за запосленог или члана његове уже породице 

7. здравствене рехабилитације запосленог 

8. настанка теже инвалидности запосленог 

9. набавке лекова за запосленог или члана уже породице 

10. уништења или оштећења имовине дoмаћинства запосленог, услед елементарних или других 
ванредних догађаја до висине неопорезивог износа који је предвиђен законом којим се уређује 
порез на доходак грађана 

11. помоћи члановима уже породице, односно малолетној деци запосленог за случај смрти 
запосленог и запосленом са случај смрти члана уже породице 

12. рођења детета запосленог 

13. боловања дужег од три месеца у континуитету 

14. месечне стипендије током редовног школовања за децу запосленог који изгуби живот у току 
обављања послова радног места на које је распоређен 

15. помоћи запосленом за вантелесну оплодњу – три просечне месечне зараде у Републици Србији 
према последњем објављеном податку органа надлежног за послове статистике, а на основу 
уредне документације 

У прилогу захтева за остваривање права на солидарну помоћ обавезна је уредна документација у 
виду обавезних доказа, утврђена члановима од 7. до 17. Пословника Комисије за доделу солидарне 
помоћи. 
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Уз захтев за остваривање права на солидарну помоћ прилажем (навести доказе): 
 

1. медицинску документацију (не старију од 1 године, односно 6 месеци) 

2. извод из матичне књиге (рођених, венчаних, умрлих) 

3. ____________________________________________________________________ 

4. ____________________________________________________________________ 

5. ____________________________________________________________________ 

6. ____________________________________________________________________ 

7. ____________________________________________________________________ 

 
У Нишу, _________________године 
 
 
Подношењем овог захтева сагласан сам да се моји лични подаци и подаци везани за остваривање 
права на солидарну помоћ, могу обрађивати за потребе остваривања права на солидарну помоћ код 
Послодавца. 
 
 
Подносилац захтева                                               

име и презиме запосленог:                                                      

име и презиме члана породице и сродство са запосленим:                                                                                             

(ако се солидарна помоћ подноси за члана породице)    

ОРГАН/ГРАДСКА УПРАВА: 

Телефон: 

Адреса:          

Е mail адреса:                                                                         

Потпис подносиоца захтева:                                                  
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ГРАДСКA ОПШТИНА ПАНТЕЛЕЈ 
 
2. 

 
На основу члана 62. и 63. Пословника 

Скупштине Градске општине Пантелеј,  
 Скупштина Градске општине Пантелеј, на 
седници одржаној дана 17.03.2026 године, донела 
је 

 

Р Е Ш Е Њ Е  

О ПРЕСТАНКУ МАНДАТА ЧЛАНА 

ОДБОРА ЗА АДМИНИСТРАТИВНА И 

МАНДАТНО-ИМУНИТЕТСКА ПИТАЊА У 

СКУПШТИНИ  

ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ПАНТЕЛЕЈ 

 
I 
 

Ружици  Цакић, члану Одбора за 
административна и мандатно-имунитетска питања 
у Скупштини Градске општине Пантелеј, престаје 
мандат на лични захтев.  
  
  

II 
 

Решење објавити у ''Службеном листу Града 
Ниша''. 
 
 Број: 13 /26-01 
 У Нишу, 17.03.2026 године  
 
 
СКУПШТИНА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ПАНТЕЛЕЈ 

 
 

Председник 
Саша Новићевић,с.р. 

3. 

 
На основу члана 62. и 63. Пословника 

Скупштине Градске општине Пантелеј,  
 Скупштина Градске општине Пантелеј, на 
седници одржаној дана 17.03.2026 године, донела 
је 

 

Р Е Ш Е Њ Е  

О ИЗБОРУ ЧЛАНА ОДБОРА ЗА 

АДМИНИСТРАТИВНА И МАНДАТНО-

ИМУНИТЕТСКА ПИТАЊА У СКУПШТИНИ 

ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ПАНТЕЛЕЈ 

 
I 
 

Филип Ћирић, бира се за члана Одбора за 
административна и мандатно-имунитетска питања 
у Скупштини Градске општине Пантелеј. 

  
II 

  
 Мандат изабраног члана Одбора идентичан 
је мандату Одбора за административна и 
мандатно-имунитетска питања у Скупштини 
Градске општине Пантелеј. 
 

III 
 

Решење објавити у ''Службеном листу Града 
Ниша''. 

 
 
Број: 14/26-01 
У Нишу, 17.03.2026 године  
 

СКУПШТИНА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ПАНТЕЛЕЈ 
 

Председник 
Саша Новићевић,с.р. 

 

 

 

ГРАДСКA ОПШТИНА МЕДИЈАНА 

УПРАВА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ  

  
4.                                                                                                          
 

На основу члана 136. Закона о општем 
управном поступку ("Сл. гласник РС", бр. 18/2016, 
95/2018 - аутентично тумачење и 2/2023 - одлука 
УС), а у вези са Законом о инспекцијском надзору 
("Сл. гласник РС", бр. 36/2015, 44/2018 - др. закон 
и 95/2018) и Одлуком о комуналној инспекцији на 
територији Града Ниша ("Сл. лист Града Ниша", 
бр. 76/2009, 103/2021 и 67/2025),  

Начелник Управе Градске општине 
Медијана, доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

о оглашавању службене легитимације 

неважећом 

 
 

1. ОГЛАШАВА СЕ НЕВАЖЕЋОМ 
 службена легитимација комуналног инспектора 
Марка Ђурђановића, издата од стране начелника 
Управе градске општине Медијана , са следећим 
подацима: 

Име и презиме: Марко Ђурђановић 
Регистарски број легитимације: 57/2024-

04-1 
Датум издавања: 01.04.2024. године 
2. Ово решење објавиће се 

у „Службеном листу Града Ниша” и 
''Службеном гласнику Републике Србије''; 
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3. Неважећа легитимација из тачке 1. 
овог решења уноси се у службену евиденцију о 
издатим и замењеним легитимацијама коју води 
ова Управа Градске општине Медијана. 

 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 

Именовани комунални инспектор поднео је 
дана 17.03.2026. године, писану изјаву овој Управи 
у којој наводи да је дана 13.03.2026. године, 
утврдио да је примећен губитак службене 
легитимације под неутврђеним околностима, а 
претпоставља се да је до губљења дошло на 
припадајућем реону или у његовој близини. 

С обзиром на то да је службена 
легитимација јавна исправа којом инспектор 
доказује своје својство и овлашћења приликом 
вршења инспекцијског надзора, неопходно је исту 
огласити неважећом ради спречавања евентуалне 
злоупотребе и стварања законског основа за 
издавање нове легитимације. 

На основу изложеног, одлучено је као у 
диспозитиву овог решења.  

 
Поука о правном средству: Против овог 

решења може се изјавити жалба жалбеној 
комисији Управе Градске општине Медијана у року 
од 15 дана од дана достављања истог. 

 
Решење доставити: Комуналном 

инспектору Марку Ђурђановићу, Одсеку за 
комуналне послове Управе Градске општине 
Медијана. 

 
Број: 83/2026-04-1 
Датум: 17.03.2026. године 
 

ГРАДСКА ОПШТИНА МЕДИЈАНА 
 

Начелник Управе 
 Душан Милошевић,с.р. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ НИШКА БАЊА

  
5. 

 
На основу члана  92. Закон о буџетском 

систему („Службени гласник РС“, број 54/09, 73/10, 
101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13, 108/13, 
142/14,68/15-др.закон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 
31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 138/22, 118/21-
др.закон, 92/23 и 94/24) и сагласности Државне 
ревизорске институције бр. 037-301/2026-04 од 
16.01.2026. године, 

Скупштина градске општине Нишка Бања, 
на седници одржаној дана 11.03.2026.године, 
доноси: 

 

О Д Л У К У 

о ангажовању предузећа за ревизију 

ради екстерне ревизије  

завршног рачуна буџета  

Градске општине Нишка Бања за 

2025.годину 

 
Члан 1. 

 
 Oдлуком се регулише  ангажовање 

предузећа за ревизију финансијских извештаја који 
чине садржај завршног рачуна буџета Града Ниша 
за 2025.годину. 

 
Члан 2. 

 
За финансијске извештаје, који чине 

садржај завршног рачуна буџета Града Ниша за 
2025. годину и који подлежу ревизији, ангажоваће 
се предузеће за ревизију у складу са законом 
којим се  уређује рачуноводство и ревизија. 

 
Члан 3. 

 
Предузеће за ревизију финансијских 

извештаја завршног рачуна буџета Града Ниша за 
2025. годину мора испуњавати услове за 
обављање послова ревизије финансијских 
извештаја прописане законом, којим се уређује 
рачуноводство и ревизија. 

 
Члан 4. 

 
Поступак избора предузећа за екстерну 

ревизију финансијских извештаја спровешће се у 
складу са прописима који регулишу јавне набавке. 
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Члан 5. 

 
Плаћање услуга екстерне ревизије вршиће 

се из средстава буџета Града Нишаза 
2026.годину. 

Члан 6. 
За спровођење  Одлуке задужује се 

Управа градске општине Нишка Бања. 
 

Члан 7. 
Одлука ступа на снагу наредног дана од 

дана објављивања у „Службеном листу Града 
Ниша“. 

 

О б р а з л о ж е њ е  
 

Чланом 92. став 2. Закона о буџетском 
систему одређено је да екстерној ревизији 
подлежу завршни рачуни буџета локалних власти. 

 Чланом 92 ставом 4. одређено је да 
екстерну ревизију буџета локалних власти може, 
уз сагласност Државне ревизорске институције, на 
основу одлуке скупштине локалне власти, да 
обави лице које испуњава услове за обављање 
послова ревизије финансијских извештаја 
прописане законом којим се уређује 
рачуноводство и ревизија. 
  Државна ревизорска институција је дана 
16.01.2026.године, доставила  сагласност број 
037-301/2026-04 да екстерну ревизију Завршног 
рачуна Градске општине Нишка Бања  обави друго 
лице које испуњава услове за обављање послова 
ревизије финансијских извештаја прописане 
законом којим се уређује рачуноводство и 
ревизија. 

 

Број:06-9/3-2026-01 
У Нишкој Бањи,11.03.2026.год. 
 

 
СКУПШТИНА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ 

НИШКА БАЊА 
 

ПРЕДСЕДНИК,с.р 
Проф.др Томислав Костић, с.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПШТИНA МЕРОШИНА  

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ 
 

6. 
 

             На основу члана 69. Закона о буџетском 
систему („Сл. Гласник РС“, број 54/09, 73/2010, 
101/2010, 101/2011, 93/2012 и 63/2013-
исправка,108/2013, 142/14, 68/2015 и 103/2015, 
99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 
149/2020 ,118/2021,138/2022  118/2021-др.закон и 
92/2023 и 94/2024), члана 81.Статута општине 
Мерошина („Сл.лист града Ниша“, бр.5/2023 
пречишћен текст) и члана 15. Одлуке о  буџету 
општине Мерошина за 2026. годину („Сл.лист 
града Ниша“,бр.140/2025 ),  
              Општинско веће  општине Мерошина, на 
седници одржаној дана 13.03.2026.године, донело 
је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 

 

 
1. Из средстава утврђених Одлуком о  буџету 

општине Мерошина за 2026 годину, 
(„Службени лист града Ниша“ 
бр.140/2025), Раздео 5.- Општинска 
управа, Програм 15 – Локална самоуправа, 
програмска активност 0602-0009 – текућа 
буџетска резерва, функција160-опште 
јавне услуге не класификоване на другом 
месту, економска класификација 499 – 
Текућа буџетска резерва -  ОДОБРАВА СЕ 

ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ ОПШТИНЕ МЕРОШИНА, 
као директном буџетском кориснику, средства у 
износу од 150.000,00 динара. 

2. Средства из тачке 1. овог Решења 

распоређују се на следећи начин: 

У оквиру Раздела 5. Општинска управа 
општине Мерошина, Глава 5.02 Народна 
библиотека Мерошина,Програм 13:Развој 
културе и информисања,пројекат - 1201-
4004 – Међународни дан дечје књиге, 
функција 820 Услуге културе, економска 
класификација 424000-Специјализоване 
услуге,позиција 130, распоређује се износ 
од 150.000,00 динара у оквиру извора 01-
приходи из буџета. 

3. О извршењу овог Решења стараће се 

Одељење за финансије. 

4. Ово решење ће се објавити у „Службеном 

листу града Ниша“ 
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5. Решење доставити: Одељењу за финансије, 

Управи за трезор Ниш и архиви. 

Број:  400-203    
Датум: 13.03.2026.године 

 
ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ МЕРОШИНА 

 
Председник, 

Саша Јовановић, с.р. 
 

7. 
 

На основу члана 61. Закона о буџетском систему 
(„Сл. Гласник РС“, број 54/09, 73/2010, 101/2010, 
101/2011, 3/2012 и 63/2013-исправка,108/2013, 
142/14,68/2015, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 
95/2018, 31/2019, 72/2019 , 149/2020, 118/2021, 
138/2022 ,118/2021-др.закон,92/2023 и 94/2024) и 
члана 14. Одлуке о  буџету општине Мерошина за 
2026 годину („Сл.лист града Ниша“,бр.140/2025) и 
члана 81. Статута општине Мерошина (''Сл.лист 
града Ниша'', бр. 5/2023-пречишћен текст), 
              Општинско веће   општине Мерошина, на 
седници одржаној дана 13.03.2026.године, донело 
је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О УВЕЋАЊУ АПРОПРИЈАЦИЈЕ 

 
Из средстава утврђених Одлуком о  буџету 
општине Мерошина за 2026 годину, 
(„Службени лист града Ниша“ бр. 140/2025), 
1.  Увећава се извор финансирања 13 

нераспоређени вишак прихода из ранијих 

година, приходна апропријација 321311- 

Нераспоређени вишак прихода и примања 

из ранијих година , за износ од 

3.600.000,00 динара. 

 

2. Отвара се расходна апропријација у 

оквиру Раздела 5-Општинска 

управа,Програм 14- Развој спорта и 

омладине, пројекат 1301-5001- Изградња 

потпорног зида на фудбалском игралишту 

у Мерошини, функција 810- услуге 

рекреације и спорта, економска 

класификација 511000-зграде и 

грађевински објекти, позиција 153 , извор 

финансирања 13- нераспоређени вишак 

прихода из ранијих година  за износ од 

3.600.000,00 динара. 

3. О извршењу овог Решења стараће се 

Одељење за финансије. 

4. Решење доставити: Одељењу за 

финансије и архиви. 

5. Ово решење ће се објавити у „Службеном 

листу Града Ниша. 

Број:  400-204    
Датум: 13.03.2026.године 

 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ  ОПШТИНЕ МЕРОШИНА 
 

Председник, 
Саша Јовановић, с.р. 
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Град Ниш 

Комисија за доделу солидарне помоћи 
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