	
	АКЦИОНИ ПЛАН
ЗА СПРОВОЂЕЊЕ СТРАТЕГИЈЕ РАЗВОЈА ДИГИТАЛНИХ ВЕШТИНА У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ ЗА ПЕРИОД ОД 2020. ДО 2024. ГОДИНЕ, У ПЕРИОДУ ОД 2023. ДО 2024. ГОДИНЕ
("Sl. glasnik RS", br. 8/2023)



АКЦИОНИ ПЛАН
за спровођење Стратегије развоја дигиталних вештина у Републици Србији за период од 2020. до 2024. године, у периоду од 2023. до 2024. године
I. УВОД
Акциони план за примену Стратегије развоја дигиталних вештина у Републици Србији за период од 2020. до 2024. године у периоду од 2023. до 2024. године (у даљем тексту: Акциони план), представља документ јавне политике који се доноси ради операционализације и остваривања општег и посебних циљева предвиђених Стратегијом развоја дигиталних вештина у Републици Србији за период од 2020. до 2024. године („Службени гласник РС”, број 21/20).
Општи циљ Стратегије развоја дигиталних вештина у Републици Србији за период од 2020. до 2024. године (у даљем тексту: Стратегија) је унапређење дигиталних знања и вештина свих грађана, укључујући припаднике осетљивих друштвених група, ради омогућавања праћења развоја информационо-комуникационих технологија у свим областима и обезбеђивања потреба привреде и тржишта рада, док су као посебни циљеви истакнути:
1. Унапређивање дигиталних компетенција у образовном систему;
2. Унапређење основних и напредних дигиталних вештина за све грађане;
3. Развој дигиталних вештина у односу на потребе тржиште рада;
4. Целоживотно учење ИКТ стручњака.
Стратегијом су предвиђене следеће мере за постизање циљева:
– За посебни циљ 1 Унапређивање дигиталних компетенција у образовном систему:
1) Обезбеђивање услова за учење и стицање дигиталних компетенција у образовном систему,
2) Унапређивање планова и програма наставе и учења у циљу стицања дигиталних компетенција у предуниверзитетском образовању;
– За посебни циљ 2 Унапређење основних и напредних дигиталних вештина за све грађане:
1) Обезбеђивање услова за развој различитих нивоа дигиталних вештина за грађане,
2) Акредитација програма обука за развој дигиталних вештина грађана уз развој модела повећаног приступа грађанима који припадају осетљивим категоријама, попут старијих, особа са инвалидитетом и сиромашних грађана или лица из руралних подручја, као и смањивање родних разлика и неједнакости у развоју дигиталних вештина,
3) Подизање свести грађана о потреби усвајања дигиталних вештина,
4) Унапређење дигиталних вештина за грађане на нивоу локалне самоуправе;
– За посебни циљ 3 Развој дигиталних вештина у односу на потребе тржиште рада:
1) Задовољавање потреба тржишта рада за дигиталним вештинама на свим нивоима и промоција могућности у ИКТ сектору,
2) Креирање и спровођење мера активне политике запошљавања у односу на ефекте у области ИКТ,
3) Унапређење сарадње између релевантних институција,
4) Развој дигиталних вештина запослених, укључујући запослене у јавној управи, са фокусом на дигиталне вештине које су повезане са специфичностима радног места;
– За посебни циљ 4 Целоживотно учење ИКТ стручњака:
1) Праћење потреба привреде и ИКТ сектора,
2) Праћење броја младих, посебно жена, које се образују и обучавају за ИКТ занимања,
3) Подизање истраживачких капацитета у ИКТ области,
4) Унапређење вештина ИКТ стручњака и промоција целоживотног учења.
Акционим планом у оквиру сваке наведене мере предвиђене су активности, утврђени носиоци активности, партнери у реализацији, као и рокови за њихову реализацију.
II. МЕТОДОЛОГИЈА ИЗРАДЕ АКЦИОНОГ ПЛАНА
На предлог Министарства трговине туризма и телекомуникација, Влада је усвојила Стратегију развоја дигиталних вештина у Републици Србији за период од 2020. до 2024. године. У припреми овог стратешког документа, кроз рад у Радној групи за израду Предлога стратегије, учествовали су, поред представника ресорног министарства, представници Министарства просвете, науке и технолошког развоја, Министарства културе и информисања, Министарства државне управе и локалне самоуправе, Канцеларије за информационе технологије и електронску управу, Повереника за заштиту равноправности, стручне јавности – Српске академије наука и уметности, Истраживачке станице Петница, Електротехничког факултета и Филолошког факултета Универзизета у Београду и Математичке гимназије, као и представници других органа и организација, стручне и академске заједнице и цивилног сектора кроз учешће у раду фокус групе која је окупила заинтересоване стране у овој области.
Након усвајања Стратегије, односно током израде овог акционог плана, надлежно Министарство се обратило органима државне управе и другим вршиоцима јавне власти који су Стратегијом дефинисани као надлежни или препознати као потенцијални партнери за реализацију овог стратешког документа (Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Министарство просвете, Министарство културе, Завод за унапређивање образовања и васпитања, Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања, Министарство унутрашње и спољне трговине, Републички завод за статистику, Канцеларија за дуално образовање и Национални оквир квалификација, Агенција за квалификације, Регулаторна агенција за електронске комуникације и поштанске услуге, Канцеларија за информационе технологије и електронску управу, Повереник за заштиту равноправности, Повереник за информације од јавног значаја и заштиту података о личности, Републички секретаријат за јавне политике, Национална служба за запошљавање, Академска мрежа Републике Србије и Национална академија за јавну управу) са захтевом да у циљу израде Акционог плана, обавесте ресорно министарство које мере и активности утврђене Стратегијом ће спроводити у периоду 2023–2024. године, уз могућност да, поред дефинисаних, надлежни органи предложе и друге активности из своје надлежности чије спровођење би допринело остварењу стратешких циљева и утврђених мера. У складу са одговорима/прилозима добијеним од стране надлежних органа, као и кроз непосредну комуникацију и координацију са представницима надлежних органа сачињен је Акциони план за спровођење Стратегије, за период 2023–2024. године.
На основу стратешког оквира и прибављених предлога надлежних органа јавне управе, уз преглед примера добре праксе из земаља региона и земаља Европске уније, Министарство информисања и телекомуникација израдило је Акциони план за потребе спровођења Стратегије. Због протека времена од момента доношења Стратегије до доношења Акционог плана, поједини показатељи утврђени Стратегијом су у извесној мери морали да буду измењени како би били прилагођени постојећем стању насталом услед спровођења стратешког оквира и ради адекватнијег приказа оствареног напретка. У том смислу, активности утврђене Стратегијом су додатно разрађене и прецизиране како би у потпуности одговориле реализацији циљева у преосталом периоду важења овог документа.
III. КОНСУЛТАЦИЈЕ
Припреми и изради садржине Акционог плана претходила је консултативна сарадња са представницима надлежних органа, међународних организација и организација цивилног друштва које спроводе пројекте, програме и активности у областима развоја дигиталних вештина и дигиталне и медијске писмености. Динамика и обим консултативних процеса спроведени су путем онлајн састанака и састанака уживо у форми полуструктурираних интервјуа и прикупљањем писаних коментара. Консултације су спроведене са следећим партнерима: АФА Асоцијација, Привредна комора Србије, Мисија ОЕБС-а у Србији, Propulsion „Програм Нова писменост у партнерству са УСАИД Србија”, Математичка гимназија, Факултет организационих наука Универзитета у Београду, Електротехнички факултет Универзитета у Београду, Електронски факултет Универзитета у Нишу, Математички факултет Универзитета у Београду, Саобраћајни факултет Универзитета у Београду, Иницијатива Дигитална Србија, УНИЦЕФ, НАЛЕД, Сазнај и разазнај IREX у Србији, Партнери Србијa, Швајцарска амбасада у Републици Србији, Фонд за иновациону делатност Републике Србије, Фондација Мрежа за сајбер безбедност, УНДП и Светска банка.
Нацрт акционог плана био је изложен увиду јавности у периоду трајања јавне расправе од 8. до 28. децембра 2022. године (Закључак Одбора за привреду и финансије Владе 05 број 090-10160/2022 од 7. децембра 2022. године) на веб страници Министарства информисања и телекомуникација и на порталу е-Консултације. Дана 16. децембра 2022. године одржан је и округли сто са заинтересованим учесницима путем видеоконференцијске везе.
Процес консултација спроведен је у складу са Законом о планском систему Републике Србије („Службени гласник РС”, број 30/18), и то чланом 34. којим је, између осталог, прописано да је током израде докумената јавних политика потребно обезбедити учешће заинтересованих страна и циљних група из реда привредних субјеката, струковних и других организација, као и представника државних органа и осталих учесника у планском систему који спроводе или у односу на које се спроводи та политика.
IV. ПРОЦЕНА ФИНАНСИЈСКИХ СРЕДСТАВА НЕОПХОДНИХ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ АКЦИОНОГ ПЛАНА
Средства за реализацију Акционог плана у 2023. години обезбеђена су Законом o буџету Републике Србије за 2023. годину („Службени гласник РС”, број 138/22) на разделу 38 – Министарство информисања и телекомуникација, Програм 0703 – Телекомуникације и информационо друштво, Функција 460 – Комуникације, Програмска активност 0008 – Развој информационог друштва. Део активности биће реализован из средстава обезбеђених из кредита Европске банке за обнову и развој (EBRD) и Европске инвестиционе банке (EIB), као и из бесповратних инвестиционих средстава добијених из Инвестиционог оквира за Западни Балкан (WBIF) намењених реализацији пројеката изградње широкопојасне комуникационе инфраструктуре у руралним пределима и развоју ИКТ инфраструктуре у установама образовања, науке и културе. Средства за реализацију Акционог плана у 2024. години биће планирана приликом израде буџета за 2024. годину у оквиру датих лимита на разделу Министарства информисања и телекомуникација. Исти кредитни извори и бесповратна средства биће на располагању и за реализацију одређених активности предвиђених у 2024. години. У тренутку доношења акционог плана не постоји уговорена директна донаторска подршка за спровођење активности.
ПРЕГЛЕД СКРАЋЕНИЦА
АЗК – Агенција за квалификације
АМРЕС – Академска мрежа Републике Србије
ЕТФ БУ – Електротехнички факултет Универзитета у Београду
ЕФ НИШ – Електронски факултет Универзитета у Нишу
ЗВКОВ – Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања
ЗУОВ – Завод за унапређењивање образовања и васпитања
КДОНОК – Канцеларија за дуално образовање и Национални оквир квалификација
КЕУ – Канцеларија за информационе технологије и електронску управу
МИТ – Министарство информисања и телекомуникација
МК – Министарство културе
МП – Министарство просвете
МРЗБСП – Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања
МУСТ – Министарство унутрашње и спољне трговине
МФ БУ – Математички факултет Универзитета у Београду
НАЛЕД – Национална алијанса за локални економски развој
НАПА – Национална академија за јавну управу
НЗС – Национална служба за запошљавање
ОЕБС – Мисија ОЕБС-а у Србији
ПКС – Привредна комора Србије
РАТЕЛ – Регулаторна агенција за електронске комуникације и поштанске услуге
РЗС – Републички завод за статистику
РСЈП – Републички секретаријат за јавне политике
СВИКТЕАЕ – Секторско веће за сектор информационих и комуникационих технологија, електротехнике, аутоматике и електронике
СВСПА – Секторско веће за сектор пословне администрације
СФ БУ – Саобраћајни факултет Универзитета у Београду
УНДП – Програм за развој Уједињених нација
УНИЦЕФ – Дечји фонд Уједињених нација
ФОН БУ – Факултет организационих наука Универзитета у Београду



































V. ЗАВРШНА ОДРЕДБА
[bookmark: _GoBack]Овај акциони план објавити на интернет страници Владе, на порталу е-Управа и на интернет страници Министарства информисања и телекомуникација, у року од седам радних дана од дана усвајања.
Овај акциони план објавити у „Службеном гласнику Републике Србије”.
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Byuer/penosua
u3Bajaba

38-0703-
460-0008

1.2.2 TNonpiuka opranusauuju
TaKMUYeHa U3 001acTH
JIMTHTAJTHUX BELUTHHA

MUT
3YOB

ADA
Acowmjaumja

Casuaj u
pasasnaj,
IREX y
Cpbuju

Mo BY

ET® BY
©OH BY
E® HULLI

HeTBPTH

KkBapras 2024.

Byuer / penosHa
u3/Bajama

Byuer PenyGuike
Cp6uje/ Uzeop 01

38-0703-
460-0008

2001-0070-
423

52.000

52.000
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Mepa 2.1: O6e36ehuBare yciioBa 3a pa3soj pasIMUMTHX HUBCA AMIMTAIIHEX BELITHHA 3a rpahane

HHcTHTYLH]a 0rOBOpHa 3a cripoBoherse (KoopanHucame cripoBohera) Mepe: MHHUCTapCTBO MH(OPMHCaba H TEICKOMy HUKAIHja

Tepuon cnposohera: 2023. n 2024.

Bpcra mepe: MH(pOpMATHBHO- eyKAaTHBHA

Tokazatesb(1) Ha HHBOY Mepe Jenunnna Hs3Bop MouetHa basua ronuna LlubaHa BpeHOCT Y Llnsbana BpetHOCT Y
(mokazatesb pe3ysiTara) Mepe nposepe BPETHOCT 2023. roanuu 2024. ronqunn
TMpoueHar ynotpeGe HuTepHeTa y Tomummn
nocyieabux 3 Mecena Koa M3BELITa] 83.5% 2022. 85% 86%
noje/MHaNa, cTapocHe 1061 o 16— fipoueHar P3C
74 ronune »Ynorpeda
nHdopmaio
(ykyn#o) HO-
KOMYHHKalH
OHMX
TeXHONOrHja
y PenyGnuum
CpGuju™

H3Bop duHaHCHpaba Mepe

Besa ca nporpamckim 6y ueTom

YkynHa npouemwena $puxancujcka cpeacrsa y 000 auH.

2023. roguua

2024. ronuna

Tpuxonu u3 Gyuera

38-0703- 460-0008

Tpuxonn n3 Gyuera (YKynHo):

Jlonatopcka cpesicTea

Kpenur (ykynHo):

Kpeaur EBRD
wIIpojexar 3ajennnuxe
M3rpajiibe WHPOKONojacHe
KOMYHHKaUHOHe
HH(PACTPyKTYpe y pypaHumM

13.924.000





image18.png
BE3H Ca Pa3BojeM AMIHTATHHX
KOMIIETeHIHja

2.4.2 Cnpogoljerse nporpama
00yKa 3a 3anocjieHe y
JjenmMHKLAaMa JIOKaJTHe CaMoy paBe
Y BE3H €a PasBojeM AMIHTATHHX
KOMIIETeHLIMja

HAIIA

Propulsion

YEeTBPTH Byuet/penoHa nsasajatsa

KkBaprai 2024.

0615-110- 0001

2.4.3 Wi3pajia nuIIoT OHMajH
KypceBa y obnactu eYnpase 3a
3ar0c/eHe Y jaBHOj yNpaBu Ha
nardpopmu HAITA

KEY

HAIIA

VHAN

HeTBPTH
kBapran 2023.

TMoceGHu b 3: Pa3Boj IMTMTATHUX BELITHHA Y OIHOCY Ha MOTpee TPKHMIITE paja

HHcTutynuja onroBopHa 3a npahere i KOHTpoJ1y peanuzauuje: MHHUCTapCTBO 3a pajl, 3amolbaBake, Gopauka 1 CoUMjaiHa NHTaba, MUHHCTapCTBO HHDOPMICaba 1

TeNeKOMyHHKaLHja
TMokasatess(u) Ha HUBOY MOCEGHOT Jenuuuna HsBop ouerna basna roguna Llubana BpeHOCT Y Iubana BpenHocT y 2024.
1sba (oKasaTesh HCXo/a) Mepe nposepe BPEIHOCT 2023. roquun TOAMHU
Bpoj nuua ykibyuenux y obyke n3 Bpoj Ussewrajo | 200 nuua koja cy
001aCTH IMTUTATTHUX BELUTHHA pany HC3 npouwia odyke u3
oGnact 2021. 250 300
JMTHTAITHAX TOMLIbE FOMUIIIbE

BELITHHA





image19.png
Mepa 3.1: 3anoBosbaBare MOTpeba TPHKHUIITA Pajia 33 IMTUTATHAM BeIITHHaMa Ha CBUM HMBOMMa H npoMoumja moryhroctn y UKT cextopy

Opran onroBopaH 3a cnpoBolere (koopauHucame cnpoBoljerna) Mepe: MUHUCTapCTBO HH(OPMHCAH:A U TENEKOMYHHKALH]a

Tleprion cnipoBohema: 2023. 1 2024.

Bpcra mMepe: UH(bOpMaTHBHO-e1yKaTHBHA Mepa

JIMrATATHE BEUITHHE YTTIABHOM, MITH
YOTILITE HE HE0CTajy HUXOBUM
3anocneHnma

(ykymnHo)

2021. roauuy,
USAID

Tlokasatesb(n) Ha HUBOY Mepe Jenununa mepe WsBop ToueTHa BpeaHOCT basua ronuna Lumbana Bpenrocty | Llubana BpenHoct y 2024,
(mokasareJb pe3yJiTara) nposepe 2023. ronusn TOZMHU
TMpouenar komnanuja y PeryGuim Tpouenar Ankera 1000
CpGuju Koje U3BEIITaBAjy O TOME J1a npenyseha 3a
P o) ot iad 88% 201. 89% 90%

H3Bop dunancupama Mepe

Besa ca nporpamckum Gyuerom

Vkynua npouemena punancujcka cpeacrsa y 000 auH.

2023. ronuna

2024. ronuna

Tpuxomn u3 Gyuera

38-0703- 460-0008

38-204-110-0012

0615-110-0001

Tporpam 803- AkrusHa
TOJIHTHKA 3aM01IIbABAKbA

6.300.000 °
550.000

6.300.000
550.000

Ipuxomn u3 Gyuera (YKynHo):

Jlonatopcka cpesicTsa

Jlonatopcka cpesctsa (YKyIHO):

¢ Hanowena: Hapeena cy ykyniha (UHancHjcka CPE/ICTRA 3a PEATIBALIY CBIX MEPA AKTHBHE NOTNTHKE 3AMOULLABANA.





image20.png
Hasus akTuBHOCTH: OpraH Koju Opranun Pok 3a Hs3Bop Besa ca VikynHa npouerexa GpuHaHcHjcka
CrpoBos napTHepH y 3aBplIeTaK (uHaHCcHpama NPOrpaMCcKuM cpezctsa no uzgopuma y 000 uH.
aKTHBHOCT | crpoBohery AKTHBHOCTH Gyuerom

AKTHBHOCTH 2023. 2024.
3.1.1 INpaheme notpeba TprkuTa MUT HAJIEJ NpBH KBapTal Byuer/ penosna | 38-0703- 460-
pajia myTeM aHanuse 3a 2024. M3/1Bajaba 0008
JIMTHTAITHAM BEWITHHAMA (1O TKe
rpaHama npuBpene)
3.1.2 AHanu3a notpeba 3a MUT OEBC MPBH KBapTal Byuer/ penosua | 38-204-110-
JIMTUTANIHAM BEIITHHAMa 2024. u3Bajaba 0012
MEJIHjCKHX
npodecHoHanala/3anocneH X y
MeujuMa
3.1.3 AHanu3a notpeba 3a HATIA HAJIEZT npyru ksapran | Byuer/ penosna | 0615-110- 0001
CTPYUHHM YCaBPUIABAKEM JABHHX M3M1Bajaba
ciykOeHHKa Koja yKibydyje u
JIMTHTANHE KOMIIETEHLje Ha
HAUWOHATTHOM U JIOKAJTHOM HHBOY
3.1.4 Ipomouwmja moryhHocTH 32 HC3 A3K HeTBPTH Byuer/ penosna | Ilporpam 0803-
pasBoj Kapujepe IyTem i KkBapTan 2024. M3MIBajaba AKTHBHA
yHanpehera IHrHTaTHHX Propulsion MONHTHKA
BELITHHA KPO3 CABETOBAHE 1 ET® BY 3anolbaBamba
npoecHOHaHy OpHjeHTallH]y

E® HALL

3.1.5 Cnogoljerse apyror unkiyca HAIIA NpBH KBapTal Byuet/ penossa | 0615-110-0001
MCTPaXKHBaka CaMOMNPOLIEHe 2024. H3IBajaba

JMTHTAIIHAX KOMIETEHLH]a





image21.png
ZPKAaBHUX CITyKOEHUKa Y
jenMHMLaMa JIOKaHE CaMOy TpaBe

3.1.6 Cnipoeoljerse 0byka Koje ce HC3 YEeTBPTH Byuer/ penosua | Iporpam 0803-
O1IHOCE Ha Pa3Boj kBaprai 2024. M3/IBajamba AKTHBHA
Npe/ly3eTHHYKHX CIOCOGHOCTH NIONHTHKA
LIIyT 10 ycnemsor 3anoLUbaBaha
npeayseTHuka”

3.1.7 Uispana nena karajnora HC3 YETBPTH Byuer/ penosna | ITporpam 0803-
00yKa Ha FOIMILIIEM HUBOY Y kBapran 2024. u3/IBajaba AKTHBHA
O/IHOCY Ha NOTpede TPIKUILTA NOMHTHKA
paza 3a ynanpehemwem 3anourbaBarha
JIMTHTAJTHHX BELITHHA

3.1.8 Vcarnawasame MIT A3K YeTBPTH

HauwonasHor okBrpa kBapTan 2024.

kBamidukaunja (HOK) ca KIOHOK | CBUKTEAE

EBporckum OKBUpOM
kBanndukaunja (EOK) y norneny
JIMTHTATHEX BELITHHA

Mepa 3.2: Kpenpatbse i cipoBoljerbe Mepe akTHBHE MOJTHTHKE 3aMolybaBamba y OAHOCY Ha edekre y obnactn KT

OpraH 0aroBopaH 3a cnpoBoljere (KoOpAHHHCakbe CIPoBOlera) Mepe: MUHHCTapCTBO HH(OPMHCAH:a U TENeKOMYHVKAIHja

IMepuon ciposohersa: 2023. u 2024.

Bpcra mepe: MHdopMaTHBHO-€/lyKaTHBHA Mepa

TTokasatesb(n) Ha HHBOY Mepe Jenunuua mepe | M3Bop nposepe Tlouerna BasHa ronuua Ilumana BpenHocty | Llusbana Bpeanoct y 2024.
(mokazatess pesynrara) BPEHOCT 2023. ronuun TOIMHU
Bpoj 3anocnennx HaKoH LIecT 6poj HsBewraju o 50 2019. 75 90

MECELIH M0 H3J1aCKy M3 Mepa aKTHBHE
MOJIMTHKE 3anoubaBara (00yKka y
obnactu MKT)

(yKymHo)

pany
HauMOHaIHe
cnyxbe 3a

3anouubaBame
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M3BOp (uHaHCHpama Mepe

Besa ca nporpamMckiM GyueTom

VkynHa npouemweHa (puuancHjcka cpenctay 000 auH.

2023. roauna 2024. ronuna
Tpuxonu u3 Gyuera Tporam 0803- AxtHBHA 6.300.000 ¢ 6.300.000
MONMTHKA 3ariolIbaBakha 550.000 550.000
TMpuxonu 13 Gyyera (YkynHo):
Jlonatopcka cpecrsa
Jlonatopcka cpectsa (YKynHo):
Hasup axTusHOCTH: Opran koju | Opranu Pok 3a Hssop Besa ca VkynHa npoueena GpunancHjcka
CrpoBOaH napTHepu y 3aBpLUeTak (unancupama MpOrpamMCcKuM cpezcTsa 1o u3sopuma y 000 auH.
AKTHBHOCT | cripoBohersy AKTHBHOCTH Gyuerom
it g 2023. 2024.
3.2.1 CnipoBoljere HC3 A3K YETBPTH Byuet/ penossa TIporam 0803- 6.300.000 7 6.300.000
cepTH(HUKOBAHIX/AKPENTOBAHNX KkBapran 2024. n3aBajaba AxTHBHA 550.000 550.000
nporpama odyke y obnactuma YHULED HOJINTHKA
JIMTUTANIHKX BELITHHA OJf 3HAYaja TKC 3aM0LIbaBAA
32 3aM01IIbaBaKE, KOje YKIbYUYjy
PpasBoj ,,MEKHX" ADA
TMOC/IOBHMX/TPE/Ty 36 THUYKHX Acouujaumja
BEWITHHA ¥ OKBUPY Nporpava
o0yke, ca MoCeGHHM OCBPTOM Ha ET® BY
KEHe MPE/Ty3eTHHLE U Ha MIaje E® HULL
JKEHe Koje Cy He3aroc/ieHe U He
cTudy 00pasoBare
3.2.2 CnipoBoljerse Mepa aKTHBHE HC3 YeTBPTH Byuet/ penosua TIporam 0803- 6.300.000° 6.300.000
TNOJIMTUKE 3arIOLLbaBaka Koje kBapras 2024. n3aBajaba AkTuBHa 550.000 550.000
nozapasymesajy obyke y obiactu MOJNINTHKA
HUKT 3anoubasaba

“ Hanowena: naseziena cy ykylna Guuanciicka CpeACTBa 3a pEATIBaLLLy CBIX MEpa AKTUBHE NOMHTHKE ANOLLABAIBA.
7 Harovena: HABCACHA Cy YKYIHA (HHACH]CKA CPEACTB 38 PEATH3ALL]Y CBIIX MCPA AKTHBIE TIOTHTHKE JAIOULLABAILA
* Hanowena: naBesiea cy yKyIna (Qinancujcka CpeCTBA 32 PEATH3ALLLY CBIX Mepa AKTHBHE IOMHTHKE 3ATIONLLABAIbA.
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Mepa 3.3: Yranpehewe capanmbe u3mel)y peieBaHTHHX MHCTHTYIIH]a

OpraH 0AroBOpaH 3a crpoBoljerse (KOOpANHUCae CIpoBoljera) Mepe: MHHUCTAPCTBO HH(OPMIICAba 1 TeTEKOMY HHKALH]a

Tlepuon cnpoBohera: 2023. n 2024.

Bpcra mMepe: UH@opmMaTHBHO-e1yKaTHBHA Mepa

Tokasaresb(1) Ha HUBOY Mepe Jenunuua Mepe HsBop IMoueTHa BPEIHOCT basna ronuna Ilumana BpenHocTy | Llusbana Bpensoct y 2024.
(mokazaresb pesysrara) npoBepe 2023 roguHu TOAMHH
Bpoj onpskauux norahaja 6poj HsBemraju 10 2020. 17 25
MUT

(ykynHo)

H3Bop buHaHCHpara Mepe

Besa ca nporpamckim GyeTom

‘VkynHa npouemwena hunancujcka cpenctsa y 000 auH.

2023. ronuna 2024. ronuna

Tpuxonu 13 Gyuera 38-0703- 460-0008

Jlomatopcka cpenctsa

YkynHo:

Ha3uB akTuBHOCTH: Opran koju | Opranu Pox 3a H3Bop Besa ca ‘VkynHa npouemeHa GHHaHCH]CKa CPEeICTBa
CrpOBO/IH MapTHEpH y 3aBpuIeTaK (unancuparmwa nporpaMckuM | no u3sopumay 000 auH.
aKTMBHOCT | cnipoBohemwy AKTHBHOCTH Gyuerom

TS 2023. 2024.

3.3.1 OcHuBame cTpyyHe MUT HAIIA 4eTBPTH Byuer/penosua | 38-0703-

KOQIHLIje 32 IMrHTAIHE BELITHHE KkBapran 2024. M3/Bajarba 460-0008

(4mju cacTaB uMHE NpUBpeEa, ASK

aKa/JieMHja, jaBHU CEKTOp, Propulsion

CHHIMKATH H PEIeBAHTHH





image24.png
JIOHOCHOLM OJLTYKa) A TIKC
pasymeBarba notpea 3a
JUATMTATHAM BELITHHAMA, YHALED
pasmene nHdopmaLmja i 106pUX VHAM
npaKcH, pasBujamba MOJIeNa 3a
YKJbYUHBaHbe MOCIOaBaLa y DoHznauuja
YCTIOCTaBIbate 1 PA3BOj Mpexa 3a
CTYAMjCKMX MpOrpama  cJi. cajbep
GesbenHocT
KJIOHOK
CBUKTEAE
®OH BY
Co BY
3.3.2 Minentnduxoatbe MUT Propulsion MpBH KBapTan Byuer/penosna | 38-0703-
HarpaljiBake IMIHTaTHHX 2024. u31Bajarba 460-0008
amn1oHa Mel)y nocnonaBuuma y HAJIEZQ
obacTima yniarama y JIurutanse
BELITHHE 3aMOCTEHNX TKC
3.3.3 Opranusauuja kKamnamwa 1 MUT YHAIT NpBH KBapTal Byuer/penosna | 38-0703-
noraljaja noausarma CBECTH 3a 2024. H3/Bajaba 460-0008
NOTPeGOM IMTHTATTHHX HATIA
BewTHHaMa 1 Gyayhum
TEXHOMOLIKHM 3aHMMAabUMa Propulsion
(pectnBanu, koHpepenumje,
CTPYYHH CKYTIOBH, CajMOBH ADA
JINCUTATHUX BELITHHA UTAL.) Acounjaumja
TIKC
CasHaj u
paszasHaj,
IREX y
Cpouju

ET® BY
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©OH BY

Huunmjarusa
Jururansa
Cpbuja

3.3.4 lloncThuare 3ajeIHHYKNX
npojexara jaBHOT U MPHBATHOT
CeKTopa paau yHanpehemwa
JMTUTAJTHUX BELITHHA

MUT

NKC 4eTBPTH
HAJIE
Donnaumja
Mpeska 3a
cajoep
GesbennocT

ET® BY

kBapTan 2024.

Byuer/penosna
H3aBajarba

38-0703-
460-0008

Mepa 3.4: Pa3Boj AMrHTAIHHX BELITHHA 3ANIOCICHNX, yKIbydyjylil 3amocsiene y jaBHOj ynpasH, ca ()OKyCOM Ha IHIHTA/THE BEIITHHE KOjé Cy TOBE3aHe ca

creunhuIHOCTHMA PATHOT MecTa

Opran onroBopa 3a cnpooljere (koopauuHcame cposohera) Mepe: MHHHCTAapCTBO MH(OPMHCabha 1 TENEKOMYHHKALH]a

Tepuon cnposohera: 2023. n 2024.

Bpcra Mepe: MH(pOpMaTHBHO-elyKaTHBHA Mepa

Tokasatess(¥) Ha HUBOY Mepe

Jenunuua mepe

H3zBop TouetHa B

eJTHOCT

Basna ronuna

Iubana BpeHOCT Y

Lusbana BpeaHoct y 2024,

(mokasaresb pe3ynrara) npoBepe 2023. roqunn FOIMHU
Bpoj 3anocieHnx y jaBHOj ynpasu Bpoj Hsewraju 550 2021. 560 570
HAIIA

Koja cy 3aBpuiiia oGyke 3a
yEanpeljere 0IHOCHO Pa3Boj
JIMPHTAJTHHX BEIITHHA KOje Cy
TNoBe3aHe ca CHSUH¢HHHOCTMM6
pajHor MecTa

(ykynHo)





image26.png
HzBop dunancuparma Mepe

Besa ca nporpamckim Gyuerom

VkynHa npouemeHa puHancujcka cpeacrsa y 000 auH.

2023. ronusa

2024. ronuna

Tpuxonu u3 Gyuera

TMpuxonu u3 Gyuera (yKynHo):

0615-110-0001
38-0703- 460-0008

Jlonaropcka cpencTsa

Jlonaropcka cpencTsa (YKymHo):

HasuB akTHBHOCTH: Opras koji Opranu Pok 3a Hs3Bop Besa ca VkynHa npouereHa prHaHcHjcKa
CpOBOH MapTHEPH y 3aBplIETaK dunancupama MpOrpamMCcKHM cpezicTa o u3opuma y 000 mH.
AKTHBHOCT | crpoBOhersy AKTHBHOCTH Gyuertom
TR 2023. 2024.
3.4.1 Anannza notpeGa jaBHUX HAIIA A3K JIpYTH KBapTaj Byuer/penoua | 0615 -110-
CrtyKOEHHKa Ha HALMOHAHOM H 2024. H3/IBajaa 0001
JIOKAIIHOM HHMBOY 3a CTPYYHHM CBCIL
YCABpLIABAKEM 3 00JIACTH oLyl
JICHTATHAX BEIUTHHA, Y CKITally Taphepn 3a
ca cneundYHOCTAMA PaHOT JeMOKpaTeKe
Mecra npomeHe
CpGuja
(TMaprHepu
CpGuja)
3.4.2 Pa3Boj u cipoBoljerse HAIIA A3K YETBPTH Byuer/penoua | 0615 -110-
nporpama o0yka u3 obiacTu KkBapran 2024. u3/Bajaba 0001
JIMTUTAJTHKUX BEWITHHA Y CKJIay ca CBCIT





image27.png
3aXTeBAHUM KOMMETEHLjama 3a
crieunduuHa pana Mecta

oA
TMaptHepy 3a

JZIeMOKpaTCKe
npoveHe
Cpb6uja
(MaprHepn
CpGuja)
3.4.3 UctpakuBarbe/ Manupare MUT o Tpehu kBapTan Byuer/penosna | 38-0703-
oTtBopeHocTH nozaraka (Open Mapruepn3a | 2023. n3iBajama 460-0008
Data) Ha BeG- npe3eHTaLjama JIeMOKpaTcKe
MHCTHTYLIMja Ha W3paheHoM npomeHe
Y30pKy CpGuja
(MapTHepn
CpGuja)
3.4.4 Ananusa 6poja 3anoceHux MUT o Tpehu kBapTan Byuer/penossa | 38-0703-
Y jaBHOj ynpaBH Koju Cy Mapthepn3a | 2023. H3IBajaba 460-0008
3aBpLIAIH 00yKe y 06MacTH JIeMOKDATCKe
OTBOPEHOCTH MOJaTaKa Ha npomeHe
u3paleHoM y3poky CpGuja
(TaprHepn
CpGuja)
3.4.5 KoncynraTuHe MUT o 4ETBPTH Byuer/penosna | 38-0703-
e/lyKaTHBHE aKTHBHOCTH ca Mapraepn3a | kBapran 2024. H3IBajama 460-0008
LIMJBEM J1a Ce CTEKHE CBECT KO JIeMOKpATCKe
3aMOC/ICHHX Y JABHO]j YTPaBH O npomeHe
BaKHOCTH OTBapaka MojiaTka y CpGuja
jaBHO]j yripaBn (MaprHepu

CpGuja)
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Tloce6Hu b 4: LlenoxuporHo yuewe KT crpyumaka

HncTutyimja onroBopHa 3a npaheme 1 KOHTPOJTy peannzaiuje: MHHHCTAapCTBO MHDOPMHCaa H TeIeKOMy HHKalHja

Tlokasaresb(1) Ha HUBOY MOCEOHOT Jenunnna Hssop TMoverna basua ronuna Linbana BpeaHoCT y Llumana BpenHOCT y
1Hba (MoKa3aTeh HCXO/a) Mepe npoBepe BPEAHOCT 2023. roxuHn 2024. ronuun
Fomummbu
. . H3BeLITaj
Bpoj ynucanux UKT crynenara Bpoj Peny6auxor 20.003 2020. 21.000 21.500
(ykyno) 3aBozIa 32
CTaTHCTHKY

Mepa 4.1: Ipahemwe notpe6a npuspene u UKT cekropa

OpraH oaroBopaH 3a cnposofjerse (KoopAnHIcarbe cpoBoljerma) Mepe: MUHICTapeTBO HH(BOPMHCAHa i TeNeKOMYHHKALHja

Iepron cniposohera: 2023. 1 2024. Bpcra Mepe: H(popMaTHBHO-elyKaTHBHA Mepa
TMokazaresb(1) Ha HUBOY Mepe Jenuunua mepe Hs3Bop ToueTna BpeHOCT basna ronuna Llnmana Bpentocty | Llusbana BpennocT y 2024.
(mokasaresb pesynrara) npoBepe 2023. romiun FOAMHH
Topuubu
. . n3BeLTaj
Tpouenat npexy3eha koja umajy Tpouenat PenyGimikor 84,9 % 2022. 85% 86%

web cajt 3aBoJa 3a

(ykynHo) CTaTHCTHKY





image29.png
W3Bop (uHaHCHpara Mepe Besa ca nporpamckim GyueroM | YkynHa npoiereHa ¢punancujcka cpeactea 'y 000 auH.
2022. ronuna 2023. roqmna
Tpuxonu u3 Gyuera 38-0703- 460-0008
Tpuxoau u3 Gyuera (YKynHo):
Hasup aktnHOCTH: Opran kojn Opranu Pok 3a HsBop Besa ca VkynHa npouemena GpunancHjcka
cnposoau napTHepH y 3aBplUeTak (unancupama HPOrpaMCKUM cpezctsa 1o u3gopuma y 000 auH.
AKTHBHOCT cnpoBoljery AKTHBHOCTH Gyuerom
acTHBHOCT 2023. 2024.
4.1.1 Pel0BHO CTATHCTHYKO MUT PenyGauukn YEeTBPTH PATEJ - 503 503
npahewe UKT cekropa 328011 32 kBapran 2024, COmncTBeHa
PATET CTATHCTHKY ronute cpencrea
Cpbuje
pou Byuet/penosua 38-0703-
u3/Bajama 460-0008
4.1.2 YenocraBibame MI1 TKC YETBPTH Byuer/penosua
MHTErPUCAHOT HALIMOHATHOT kBapran 2024. u3IBajaba
okBupa kBanupukaumja (HOK), KJIOHOK A3K
Kao I pa3Boj HALIMOHAIIHE
cTaHIapaHe Knacudukauuje MP3BCIT CBUKTEAE
sanumara (HCK3) 3a o6nact
HKT crpyumaim
4.1.3 Yhanpeljemwe CTyACHTCKHX MIT M® BY YETBPTH Byuet/penosua
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Mepa 4.2: Tpaherse 6poja Mitannx, noceGHo jkeHa, koju ce oGpasyjy u o6yuasajy 3a UKT sanumama

Opran oaroBopaH 3a criposohee (koopanHucambe CrpeBoljera) Mepe: MUHUCTapCTBO MH(OPMHCaH:A 1 TENEeKOMYHHKALIHja

Tlepuon cipoBohera: 2023. n 2024.

Bpcra mMepe: H(popMaTHBHO-elyKaTHBHA Mepa

Tlokasatesb(v) Ha HHBOY Mepe Jenunnua mepe HsBop TloueTHa BpeaHOCT Basna ronuna Ilusbana BpetHOCT Y Iubana BpeHOCT Y
(Tmokasaresb pe3ynTara) nposepe 2023. roaqunn 2024. ronuHn
Bpoj ynucanux aesojaka Ha UKT Bpoj Tomuiu 7.114 2020. 7.268 7.995
TIoBe3aHe CTy/Hje nsBemraj P3C
(yKkynHo)
V3eop (uHaHCHpatba Mepe Besa ca nporpavmckum Gyuetom VkynHa npouemena puHancHjcka cpencrsa y 000 auH.
2023. rogmua 2024. ronuna

[puxonu u3 Gyuera

38-0703- 460-0008

Ipuxomu u3 Gyuera (yKynHo): 0611-0001

JloHaTopcKa CcpecTBa

Jlonatopcka cpectsa (YKYITHO)

Ha3zus akTHBHOCTH: OpraH koju Oprauun Pok 3a H3zBop Besa ca Vkynua npouerena GpruuaHcHjcka
cnpooan napTHepu y 3aBplIeTaK (uHaHCHpaba | MpOrpaMcKuM cpezictea 1o u3gopuma y 000 auH.
AKTHBHOCT | cnpoBobery AKTHBHOCTH Gyuerom
AT 2023. 2024.

4.2.1 Crumynucane nporpama MUT YHAI YeTBPTH Byuer/penosua | 38-0703-

CTPYUHUX M MEHTOPCKHX MPaKCH kBapTan 2024. n3jBajaba 460-0008

3a KT 3annmara
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Mepa 4.3: Tlonusamwe ucTpakusaukix Kanauurera y UKT obnactu

Opran onroBopaH 3a cnposoheme (koopauHucame cpoBohera) Mepe: MHHHCTApCTBO HH(OPMHCAHa U TEIEKOMYHHKaLHja

Tlepuon cipoBohera: 2023. n 2024.

Bpcra mepe: MHdopMaTHBHO-e1yKaTHBHA Mepa

Tlokasatesb(1) Ha HHBOY Mepe Jenuuuna mepe H3Bop Tlouerna BpeaHOCT basua ronuna IlubaHa BpeHOCT Y Ilusbana BpeHOCT Y
(nokasatesb pesynrara) nposepe 2023. ronuun 2024. ronuHn
Bpoj duHancHpanux npojekata Hsseuitaj o 99 2021. 150 180
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2023. ronuua 2024. rouna
IMpuxoau u3 Gyuera 38-0703- 460-0008
IMpuxoau u3 Gyuera (YKynHo):
Jlonaropcka cpesicTsa
Jlonaropcka cpesicTBa (YKynHo)
Hazus aKTHBHOCTH: Opras koju Oprauu Pok 3a H3Bop Besa ca VYKynHa npoueeHa GprUHaHCHjCKa
cnposoau napTHepu y 3aBpLIETaK (unancHpama | mporpamMcKhM cpezictsa no u3Bopuma y 000 auH.
AKTHBHOCT cnpoBohery AKTMBHOCTH Gyuerom
T 2023. 2024.
4.3.1 VisbyunBamwe Hajoosbux KEY MUT YeTBPTH HHCY moTpedHa
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Mepa 4.4: Vranpeheme semriaa UKT crpyuraka H NPOMOLHja LEIOKHBOTHOT yuera

Opran 0aroBopaH 3a cpoBoljese (koopauHucare crposoljera) Mepe: MUHHCTApCTBO ME(OPMUCAHa 1 TelleKOMy HuKauuja, MUHICTapeTBO npocsete, Harmonansa

aKaJieMHja 3a jaBHy ynpaBy

Tepuon cnposohema: 2023. n 2024.
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W3Bop (uHaHCcHpara Mepe Besa ca ‘YkynHa npoliereHa dprxancujcka cpeactsa y 000 auH.
NPOrpaMCKAM
Gyuerom
2023. ronmuna 2024. ronuna
Tpuxonm u3 Gyuera 38-0703- 460-0008
Ipuxonn u3 Gyuera (yKynHo): 0615-110-0001
JloHatopcka cpecTsa
JloHaropcka cpezcTsa (YKyMmHO)
Hasue akTuBHOCTH: Opran koju cnpoBoz | Opranu naprhepuy | Pok 3a HsBop Besa ca VkynHa npoLereHa
AKTHBHOCT cnporohery 3aBpLIETaK (unancupama | mporpamMckuM | (rHaHCHjCKa
AKTHBHOCTH AKTHBHOCTH Gyuerom cpencTBa 1o
uzsopuma y 000 auH.
2023. 2024.
4.4.1 UctpaskiBatbe CTaBOBA CTy/leHATa MIl MUT JIpYTH KBapTai
Ha TeMy Mpenora HOBHX 2024.
npeaMeTa/KypceBa KojH pasBhjajy
. Cexrop LL: Tpepaljnsauka mmycrpuja
. Cexrop J1 it E: CHaG/ieBaibe eIIeKTPHYHOM €HEPIHOM, FCOM, 11aPOM i BOJOM; YIIpapbatke OTNaHiM BoJaMa
. Cexrop ®: [paiesunapctso
. Cexrop I': TprobiHa Ha BeHKO 1 MaJI0, ONPaBKa MOTOPHHX BO3WIA
. Cexrop X: CaoGpahaj, ckianmuuTene i ese
. Cexrop H: Yenyre cmemmaja n noxpate
. Cexrop J: Miopwcarbe n komyHmKae
. Cexrop J1 i M: Tlocsiosarse HekpeTHmHava; CTpyuHe, Hay4He i TEXHHYKE JIeTaTHOCT
. Cexrop H 1 oGnact 95: AzmnicTpatisie u nomohie yeayskie aerarsoct; Ionpaske Komnjytepa

« Banke 1 ocurypasajyha apymrrsa
Hanovera: Metpakiparbem itje 0Gyxpahie japii CexTOp, Kao 1 CBe OCTAE AEATHOCTH Koje Hiicy 00yXpaherie METoA010rnjoM.
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АКЦИОНИ ПЛАН


 


ЗА СПРОВОЂЕЊЕ СТРАТЕГИЈЕ РАЗВОЈА ДИГИТАЛНИХ ВЕШТИНА У 


РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ ЗА ПЕ


РИОД ОД 2020. ДО 2024. ГОДИНЕ, У ПЕРИОДУ ОД 


2023. ДО 2024. ГОДИНЕ


 


("Sl. glasnik RS", br. 


8


/2023)


 


 


АКЦИОНИ ПЛАН


 


за 


спровођење Стратегије развоја дигиталних вештина у Републици Србији за период од 2020. 


до 2024. године, у периоду од 2023. до 2024. године


 


I. УВОД


 


Акциони план за примену Стратегије развоја дигиталних вештина у Републици Србији за период од 


2020. до 2024. 


године у периоду од 2023. до 2024. године (у даљем тексту: Акциони план), представља 


документ јавне политике који се доноси ради операционализације и остваривања општег и посебних 


циљева предвиђених Стратегијом развоја дигиталних вештина у Републици Србији


 


за период од 2020. 


до 2024. године („Службени гласник РС”, број 21/20).


 


Општи циљ Стратегије развоја дигиталних вештина у Републици Србији за период од 2020. до 2024. 


године (у даљем тексту: Стратегија) је унапређење дигиталних знања и вештина свих грађан


а, 


укључујући припаднике осетљивих друштвених група, ради омогућавања праћења развоја 


информационо


-


комуникационих технологија у свим областима и обезбеђивања потреба привреде и 


тржишта рада, док су као посебни циљеви истакнути:


 


1. Унапређивање дигиталних к


омпетенција у образовном систему;


 


2. Унапређење основних и напредних дигиталних вештина за све грађане;


 


3. Развој дигиталних вештина у односу на потребе тржиште рада;


 


4. Целоживотно учење ИКТ стручњака.


 


Стратегијом су предвиђене следеће мере за постизање ц


иљева:


 


–


 


За посебни циљ 1 Унапређивање дигиталних компетенција у образовном систему:


 


1) Обезбеђивање услова за учење и стицање дигиталних компетенција у образовном систему,


 


2) Унапређивање планова и програма наставе и учења у циљу стицања дигиталних компет


енција у 


предуниверзитетском образовању;


 


–


 


За посебни циљ 2 Унапређење основних и напредних дигиталних вештина за све грађане:


 


1) Обезбеђивање услова за развој различитих нивоа дигиталних вештина за грађане,


 


2) Акредитација програма обука за развој дигитал


них вештина грађана уз развој модела повећаног 


приступа грађанима који припадају осетљивим категоријама, попут старијих, особа са инвалидитетом 


и сиромашних грађана или лица из руралних подручја, као и смањивање родних разлика и 


неједнакости у развоју диги


талних вештина,


 


3) Подизање свести грађана о потреби усвајања дигиталних вештина,


 


4) Унапређење дигиталних вештина за грађане на нивоу локалне самоуправе;
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