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	АКЦИОНИ ПЛАН
ЗА 2026. И 2027. ГОДИНУ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ СТРАТЕГИЈЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ И ЗАШТИТЕ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ ЗА ПЕРИОД ОД 2022. ДО 2030. ГОДИНЕ
("Сл. гласник РС", бр. 14/2026)



I. УВОД
Акциони план за 2026. и 2027. годину за спровођење Стратегије превенције и заштите од дискриминације за период од 2022. до 2030. године (у даљем тексту: Акциони план) представља документ јавне политике који се доноси ради операционализације и остваривања општег и посебних циљева и реализације мера предвиђених Стратегијом превенције и заштите од дискриминације за период од 2022. до 2030. године („Службени гласник РС”, број 12/22) (у даљем тексту: Стратегија).
На основу Годишњих извештаја за 2022. и 2023. годину о спровођењу Акционог плана за период 2022–2023. године за спровођење Стратегије, Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог је, као надлежни предлагач, започелo са процесом израде Предлога акционог плана за период 2024–2025. године. Међутим, наведени акциони план није усвојен због тога што из начина на који су показатељи били дефинисани у Стратегији није било могуће утврдити њихову вредност, или из саме дефиниције показатеља није било могуће мерити ефекте спровођења политика. Стога се у другој половини 2025. године приступило изменама и допунама Стратегије у погледу дефинисања показатеља, као и изради предлога акционог плана са измењеним показатељима и делимично ажурираним активностима које је садржала радна верзија Предлога акционог плана за период 2024–2025. године.
Влада је усвојила Стратегију на седници одржаној 20. јануара 2022. године, док је Акциони план за период 2022–2023. године, усвојен и објављен 12. октобра 2022. године („Службени гласник РС”, број 112/22). Како би се благовремено приступило изради предлога новог акционог плана, решењем министра за људска и мањинска права и друштвени дијалог од 27. октобра 2023. године, основана је Радна група за израду Предлога акционог плана за период 2024–2025. године за спровођење Стратегије (у даљем тексту: Радна група).
Радну групу чинили су представници и представнице следећих институција и организација: Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог; Министарства привреде; Министарства пољопривреде, шумарства и водопривреде; Министарства заштите животне средине; Министарства унутрашње и спољне трговине; Министарства правде; Министарства државне управе и локалне самоуправе; Министарства унутрашњих послова; Министарства одбране; Министарства спољних послова; Министарства за европске интеграције; Министарства просвете; Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања; Министарства за бригу о породици и демографију; Министарства спорта; Министарства културе; Министарства за бригу о селу; Министарства туризма и омладине; Министарства информисања и телекомуникација; Републичког секретаријата за законодавство; Републичког завода за статистику; Повереника за заштиту равноправности; Повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о личности; Заштитника грађана; Националне службе за запошљавање; Националне академије за јавну управу; Правосудне академије; Координационог тела за родну равноправност; Врховног јавног тужилаштва; Академске инклузивне асоцијације; ГРУПЕ 484; Фондације „Ана и Владе Дивац”; Мреже организација за децу Србије; Кровне организације младих Србије; „Центра за несталу и злостављању децу”, као и Асоцијације правника „АЕПА”. Задатак Радне групе је био да у року од најдуже три месеца од почетка рада и у сарадњи са експертском групом, изради текст Предлога акционог плана за период 2024–2025. године за спровођење Стратегије.
У складу са Решењем о оснивању Радне групе, формирана је експертска група за израду еx-post анализе и Предлога акционог плана за период 2024–2025. године за спровођење Стратегије. Ex-post анализа је достављена Министарству за људска и мањинска права и друштвени дијалог 30. октобра 2023. године, на основу које је израђена радна верзија текста Предлога акционог плана.
Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог је у новембру 2023. године, методом прикупљања писаних коментара путем портала еКонсултације, као и путем електронске поште, спровело консултације о Предлогу акционог плана за период 2024–2025. године за спровођење Стратегије. Након тога, у периоду од 1. до 22. марта 2024. године, спроведена је и јавна расправа у трајању од 22 дана. Током израде текста Предлога акционог плана, Радна група се састала једанпут, након чега је текст упућен на мишљење надлежним институцијама. Процес прибављања мишљења трајао је од 24. маја до 6. јуна 2024. године, а сва пристигла мишљења су размотрена, и у складу са њима, текст Предлога акционог плана је допуњен. Након тога, Предлог акционог плана достављен је Министарству финансија, Републичком секретаријату за јавне политике и Републичком секретаријату за законодавство, ради даљег разматрања. Републички секретаријат за јавне политике је 27. децембра 2024. године, доставио мишљење о Предлогу акционог плана за период 2024–2025. године, које је садржало методолошке примедбе на овај документ јавне политике, посебно у погледу показатеља и недостајућих вредности за базне године.
Процес израде Предлога акционог плана за 2026. и 2027. годину представља наставак и ревизију раније започетог процеса израде Предлога акционог плана за период 2024–2025. године, који није усвојен. Резултати спроведених консултација, јавне расправе и прибављених мишљења надлежних институција у оквиру тог процеса представљали су полазну основу за даље обликовање документа, при чему је надлежни предлагач приступио прилагођавању временског оквира и унапређењу показатеља.
Имајући у виду да Предлог акционог плана за период 2024–2025. године није благовремено усвојен, као и да је у међувремену констатовано да поједини показатељи дефинисани у оквиру Стратегије нису реално оствариви нити мерљиви, надлежни предлагач је приступио измени и допуни показатеља, као и мањим изменама и допунама активности у односу на оне које су биле разматране у 2024. години. Наведене измене извршене су у циљу методолошког усклађивања документа, као и усклађивања са препорукама Европске комисије против расизма и нетолеранције Савета Европе (ECRI).
С обзиром на то да су циљеви, мере и носиоци мера и активности остали непромењени, надлежни предлагач је оценио да није неопходно поновно образовање радне групе. Међуресорна сарадња обезбеђена је у складу са Пословником Владе, кроз прибављање мишљења надлежних институција.
Акциони план одражава посвећеност Републике Србије приступању Европској унији и испуњавању обавеза у оквиру Преговарачких поглавља 23. и 19. Он пружа практичан план активности за унапређење антидискриминационих мера, промоцију различитости и јачање заштите људских права. Добро осмишљен и ефикасан акциони план значајно ће допринети сузбијању системске дискриминације на транспарентан, мерљив и одржив начин.
НАПОМЕНА: У време усвајања Стратегије, као и првог и другог акционог плана за њено спровођење, област превенције и заштите од дискриминације је у надлежности Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог. У случају промене надлежности након доношења новог Закона о министарствима, све обавезе Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог у погледу овог акционог плана преузеће орган у чијој надлежности буде област превенције и заштите од дискриминације.
II. КРАТАК ПРЕГЛЕД РЕЗУЛТАТА ОСТВАРЕНИХ ЗА ПЕРИОД ВАЖЕЊА ПРЕТХОДНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА
У наставку текста дат је преглед општег циља, посебних циљева и мера утврђених Стратегијом, као и резултати примене Акционог плана за период 2022–2023. године. У поглављу V. Табела Акционог плана, приказани су: општи циљ и посебни циљеви и мере са показатељима; институције одговорне за реализацију мера; извори финансирања мера, као и активности за реализацију сваке мере, са одређеним носиоцима и партнерима у реализацији, роковима и изворима финансирања, за период 2026–2027. године.
Општи стратешки циљ: Изједначене могућности за припаднике група које су у ризику од дискриминације да на равноправној основи са другима уживају сва људска права и слободе, као и унапређена ефикасност система превенције и заштите од дискриминације у свим областима и на свим нивоима
Посебан циљ 1: Усклађено национално законодавство са међународним антидискриминационим стандардима и праксом
Посебан циљ 2: Системски уведена антидискриминациона перспектива у креирање, спровођење и праћење јавних политика
Посебан циљ 3: Унапређена равноправност и већа друштвена укљученост припадника и припадница група које су у повећаном ризику од дискриминације
Посебан циљ 4: Унапређен систем превенције и заштите од дискриминације
Мере за остваривање посебних циљева
Ради достизања општег и посебних циљева Стратегије, реализоваће се следеће мере:
Посебан циљ 1: Усклађено национално законодавство са међународним антидискриминационим стандардима и праксом
Мере за остваривање посебног циља 1:
Мера 1.1: Усклађен антидискриминациони правни оквир са међународним антидискриминационим стандардима и праксом
Мера 1.2: Усклађени секторски закони и подзаконски акти са антидискриминационим правним оквиром
Посебан циљ 2: Системски уведена антидискриминациона перспектива у креирање, спровођење и праћење јавних политика
Мере за остваривање посебног циља 2:
Мера 2.1: Укључена антидискриминациона перспектива у све јавне политике
Мера 2.2: Унапређено прикупљање, евидентирање и доступност података разврстаних по личним својствима припадника група које су у ризику од дискриминације (пол, старосно доба, национална припадност, инвалидитет и сл.)
Мера 2.3: Унапређени механизми сарадње са организацијама цивилног друштва које се баве промоцијом и заштитом права група које су у ризику од дискриминације
Посебан циљ 3: Унапређена равноправност и већа друштвена укљученост припадника и припадница група које су у повећаном ризику од дискриминације
Мере за остваривање посебног циља 3:
Мера 3.1: Смањени стереотипи и предрасуде према припадницима и припадницама група које су у ризику од дискриминације и испромовисана позитивна слика у јавности о овим групама, чиме је извршен утицај на промену друштвених схватања и вредности
Мера 3.2: Повећана заступљеност припадника и припадница група које су у ризику од дискриминације у областима у којима они нису заступљени у довољној мери
Мера 3.3: Унапређена социјална инклузија припадника и припадница група које су у ризику од дискриминације
Посебан циљ 4: Унапређен систем превенције и заштите од дискриминације
Мере за остваривање посебног циља 4:
Мера 4.1: Унапређени судски механизми заштите од дискриминације
Мера 4.2: Ојачан капацитет Повереника за заштиту равноправности и повећана видљивост институције
Мера 4.3: Унапређени други механизми за превенцију и заштиту од дискриминације
Мера 4.4: Унапређени механизам за сузбијање и спречавање говора мржње
Мера 4.5: Изграђени капацитети и унапређено знање и вештине у области равноправности и недискриминације
На основу сагледавања реализације планираних активности и анализе примене Акционог плана за период 2022–2023. године, може се закључити да општи циљ Стратегије није остварен током периода примене овог акционог плана, нити се то могло очекивати, с обзиром на то да је Стратегија усвојена за период до 2030. године, те ће оствареност општег циља моћи да се сагледа тек по истеку периода важења Стратегије. Анализа је показала да ниједан посебан циљ није у потпуности остварен. По питању мера за остваривање посебних циљева, четири мере су делимично остварене (2.1, 2.3, 3.1. и 4.5), док остале нису остварене.
По питању релевантности, може се закључити да су изазови и тешкоће који су наведени у Извештају о спровођењу Стратегије за период 2022–2024. године у одређеној мери адекватно таргетирани кроз реализоване активности. Међутим, многе активности нису реализоване услед недостатка средстава и капацитета за њихову реализацију. Из тог разлога, рок за реализацију дела активности из Акционог плана за период 2022–2023. године померен је тако да су неке од њих планиране и у Акционом плану за период од 2026. до 2027. године. Поред тога, у оквиру Акционог плана за 2026. и 2027. годину уведене су и нове активности.
Услед неадекватног дефинисања показатеља у процесу израде Стратегије, њихово мерење је било отежано, а често и немогуће, посебно у вези са показатељима општег и посебних циљева. У већини случајева се показало да нико од учесника у планском систему не води тражену врсту евиденција, јер за то претходно нису створени предуслови. Ово потврђује и одговор Републичког завода за статистику на захтев Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог од 27. новембра 2025. године, број 021-1419/1, у којем се наводи да је у складу са утврђеним Програмом званичне статистике за период 2021–2025. године, Републички завод за статистику спроводио поједина истраживања, којима се производе неки од показатеља наведених у захтеву поменутог министарства. Међутим, такође је наведено да за значајан део тражених показатеља Републички завод за статистику не располаже подацима.
Искуства из спровођења Акционог плана за период 2022–2023. године указују на одређена ограничења у погледу доступности података о финансијској реализацији и праћењу ефеката планираних мера. Наведеним акционим планом било је предвиђено да се за 2022. годину обезбеде средства у укупном износу од 8.536.000,00 динара, док је за 2023. годину планиран износ од 11.574.000,00 динара, у складу са буџетским могућностима Републике Србије, што укупно за период његовог важења износи 20.110.000,00 динара. Међутим, расположиви подаци не омогућавају јасно сагледавање обима и структуре утрошених средстава по појединачним активностима. Разлог за наведено лежи, између осталог, у начину планирања и евидентирања буџетских, а посебно донаторских средстава, која се према актима о суфинансирању реализације појединих активности са донаторима извршавају директно, без чина планирања и извршавања ових расхода кроз одговарајући извор финансирања у финансијском плану носиоца активности. Конкретно, овај детаљ финансирања у пракси додатно отежава прецизно повезивање утрошених средстава са конкретним активностима и резултатима у области превенције и заштите од дискриминације. Имајући у виду период важења Стратегије превенције и заштите од дискриминације конципирана до 2030. године, као и да су предвиђене мере по својој природи структурне и системске, оправдано је очекивање да се пуни ефекти интервенција остварују постепено и у дужем временском периоду. У том смислу, Акциони план за 2026. и 2027. годину представља прилику за даље унапређење планирања, финансијског праћења и извештавања, како би се обезбедили јаснији увиди у реализацију активности и њихове ефекте, уз пуно поштовање континуитета јавне политике у овој области.
III. ПРОЦЕНА УКУПНО ПОТРЕБНИХ ФИНАНСИЈСКИХ СРЕДСТАВА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ АКЦИОНОГ ПЛАНА
Овим акционим планом утврђено је да се општи циљ остварује кроз четири посебна циља, чија ће се реализација спроводити посредством низа мера, које обухватају појединачне активности планиране за 2026. и 2027. годину.
Сва средства неопходна за реализацију активности на терет буџета Републике Србије приказана у Предлогу акционог плана у 2026. години обезбеђена су Законом о буџету Републике Србије за 2026. годину („Службени гласник РС”, број 108/25), а у 2027. години ће се планирати у складу са лимитима, које одреди Министарство финанисија за све буџетске кориснике, а у оквиру наведених раздела и одговарајућих програма у оквиру којих се планирају и средства за реализацију активности приказаних у овом акционом плану. У том смислу, за финансирање овог акционог плана није потребно обезбеђење додатних средстава из буџета Републике Србије.
Процена финансијских средстава неопходних за спровођење посебних циљева, мера и активности извршена је од стране предлагача овог акционог плана, као и од стране носилаца појединачних активности. С тим у вези, сви надлежни буџетски корисници – органи и организације – извршили су оквирну процену трошкова свих потребних ресурса за реализацију планираних активности. Процењени финансијски ефекти исказани су у Обрасцу ПФЕ – Обрасцу стандардне методологије за процену финансијских ефеката акта, у складу са Правилником о начину исказивања и извештавања о процењеним финансијским ефектима закона, другог прописа или другог акта на буџет, односно финансијске планове организација за обавезно социјално осигурање („Службени гласник РС”, број 119/23). Приликом обрачуна потребних ресурса за спровођење акционог плана придржавана су правила прописана Приручником за утврђивање трошкова јавних политика и прописа (РСЈП, август 2025. године).
За поједине активности предвиђено је финансирање из средстава донатора – пројектна средства. С тим у вези, а у складу са одредбама члан 22., став 1. тачка 3. подтачка (5) Уредбе о методологији израде докумената јавних политика („Службени гласник РС”, брoj 20/25), констатује се да реализација мера и активности зависи од могућности уговарања донаторских средстава у току реализације акционог плана. Донаторски пројекти нису обухваћени програмским буџетом, у складу са Уредбом. У свим активностима у којима је наведено да су у оквиру програма, који се реализују кроз средства обезбеђена у буџету, ради се о редовном раду државних службеника и намештеника у оквиру својих прописаних активности, било да се ради о њиховом учешћу у радним групама или о појединачном раду на праћењу спровођења прописа или изради одређених анализа, извештаја, прикупљању података и слично и не захтевају посебно буџетирање.
За спровођење Акционог плана за 2026. и 2027. годину, буџетска средства се обезбеђују у укупном износу од 61.650.000,00 динара, од чега у 2026. години из средстава буџета Републике Србије обезбеђује се износ од 30.890.000,00 динара, а у 2027. години ће се планирати реализација у вредности од 30.760.000,00 динара, а све у складу са билансним могућностима буџета Републике Србије. Реализација планираних активности по мерама у оквирима Посебног циља бр. 1. Усклађено национално законодавство са међународним антидискриминационим стандардима и праксом врши се без буџетских средстава, по Посебном циљу бр. 2. Системски уведена антидискриминациона перспектива у креирање, спровођење и праћење јавних политика обезбеђују се буџетска средства у вредности од 390 хиљада динара, по Посебном циљу бр. 3. Унапређена равноправност и већа друштвена укљученост припадника и припадница група које су у повећаном ризику од дискриминације вредност планираних буџетских средстава износи 61.130.000,00 динара и по Посебном циљу бр. 4. Унапређен систем превенције и заштите од дискриминације планирана су средства из буџетских извора у вредности од 130.000,00 динара. Планиране вредности средстава из буџетских извора за реализацију појединачних мера су: Мера 1.1. Усклађен антидискриминациони правни оквир са међународним антидискриминационим стандардима и праксом – без средстава, Мера 1.2. Усклађени секторски закони и подзаконски акти са антидискриминационим правним оквиром – без средстава, Мера 2.1. Укључена антидискриминациона перспектива у све јавне политике – 130.000,00 динара, Мера 2.2. Унапређено прикупљање, евидентирање и доступност података разврстаних по личним својствима припадника група које су у ризику од дискриминације (пол, старосно доба, национална припадност, инвалидитет и сл.) – 260.000,00 динара, Мера 2.3. Унапређени механизми сарадње са организацијама цивилног друштва које се баве промоцијом и заштитом права група које су у ризику од дискриминације – без средстава, Мера 3.1. Смањени стереотипи и предрасуде према припадницима и припадницама група које су у ризику од дискриминације и испромовисана позитивна слика у јавности о овим групама, чиме је извршен утицај на промену друштвених схватања и вредности – 61.000.000,00 динара, Мера 3.2: Повећана заступљеност припадника и припадница група које су у ризику од дискриминације у областима у којима они нису заступљени у довољној мери – 130.000,00 динара, Мера 3.3. Унапређена социјална инклузија припадника и припадница група које су у ризику од дискриминације – без средстава, Мера 4.1. Унапређени судски механизми заштите од дискриминације – без средстава, Мера 4.2. Ојачан капацитет Повереника за заштиту равноправности и повећана видљивост институције – без средстава, Мера 4.3. Унапређени други механизми за превенцију и заштиту од дискриминације – без средстава, Мера 4.4. Унапређени механизам за сузбијање и спречавање говора мржње – 130.000,00 динара, Мера 4.5. Изграђени капацитети и унапређено знање и вештине у области равноправности и недискриминације – без средстава.
Имплементација мера предвиђених овим акционим планом неће имати утицаја на међународне финансијске обавезе државе, зато што никакво задуживање није планирано. Опредељена средства по мерама исказана су у поглављу V. Табела акционог плана.
IV. ИНФОРМАЦИЈА О СПРОВЕДЕНИМ
КОНСУЛТАЦИЈАМА
У складу са Законом о планском систему Републике Србије („Службени гласник РС”, број 30/18), Уредбом о методологији израде докумената јавних политика („Службени гласник РС”, број 20/25), и Правилником о смерницима добре праксе за остваривање учешћа јавности у припреми нацрта закона и других прописа и аката („Службени гласник РС”, број 51/19), Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог, као надлежни предлагач, спровело је консултације у процесу израде Предлога акционог плана за 2026. и 2027. годину за спровођење Стратегије превенције и заштите од дискриминације за период од 2022. до 2030. године.
Процес израде Предлога акционог плана за 2026. и 2027. годину представља наставак и ревизију раније започетог процеса израде Предлога акционог плана за период 2024–2025. године, који није усвојен. Резултати спроведених консултација, јавне расправе и прибављених мишљења надлежних институција у оквиру тог процеса представљали су полазну основу за даље обликовање документа, уз усклађивање садржаја са методолошким примедбама Републичког секретаријата за јавне политике, посебно у делу показатеља и базних вредности.
У оквиру консултација о Предлогу акционог плана за период 2024–2025. године, у периоду од 15. до 23. новембра 2023. године, текст радне верзије био је објављен на интернет-страници Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог и на порталу „еКонсултацијеˮ, а 23. новембра 2023. године одржан је и округли сто уз учешће представника органа јавне власти, независних институција, организација цивилног друштва, академске заједнице и међународних партнера. До истека рока примљено је десет коментара заинтересоване јавности, као и додатних пет коментара достављених након рока, који су, ради унапређења текста документа, такође узети у разматрање. Консултације су спроведене методом прикупљања писаних коментара, при чему су заинтересоване стране имале могућност да дају опште и појединачне предлоге измена и допуна текста. У обзир су узети и коментари изнети током округлог стола, на основу сачињеног записника. Пристигли коментари и сугестије размотрени су у процесу евалуације и коришћени за унапређење текста Предлога акционог плана. Евалуациона листа свих пристиглих коментара из претходног консултативног процеса, са приказом резултата њихове евалуације, доступна је на интернет страници Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог, на адреси: https://arhiva.minljmpdd.gov.rs/javne-konsultacije.php, као и на порталу „еКонсултацијеˮ, на адреси: https://ekonsultacije.gov.rs/topicOfDiscussionPage/241/1.
Консултације о Предлогу акционог плана за 2026. и 2027. годину за спровођење Стратегије превенције и заштите од дискриминације за период од 2022. до 2030. године спроведене су у периоду од 16. до 23. децембра 2025. године, методом прикупљања писаних коментара путем портала „еКонсултацијеˮ (https://ekonsultacije.gov.rs/topicOfDiscussionPage/587/3). Информације о времену, месту и методама консултација, као и њихови резултати објављени су на порталу „еКонсултацијеˮ, као и на интернет-страници Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог, на адреси: https://minljmpdd.gov.rs/dokumenta/akta-u-pripremi/javne-konsultacije/. У процесу консултација није било прикупљених сугестија, примедаба нити коментара који би били узети у разматрање.
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VI. СКРАЋЕНИЦЕ
	ECRI
	Европска комисија Савета Европе против расизма и нетолеранције

	EU4SORS
	Пројекат Републичког завода за статистику „EU4SORS – Развој модерног статистичког система”

	EUROSTAT
	Канцеларија Европске уније за статистику

	GIZ
	Немачка организација за међународну сарадњу

	АП
	Акциони план

	ВЈТ
	Врховно јавно тужилаштво

	ВС
	Врховни суд

	ЕСЉП
	Европски суд за људска права

	ЕУ
	Европска унија

	ЗГ
	Заштитник грађана

	ЗУОВ
	Завод за унапређење образовања и васпитања

	ЈЛС
	јединице локалне самоуправе

	Кабинет министарке без портфеља
	Кабинет министарке без портфеља задужене за област родне равноправности, спречавања насиља над женама и економског и политичког оснаживања жена

	КДК
	Компетенције за демократску културу

	КИТЕУ
	Канцеларија за информационе технологије и електронску управу

	ЛГБТИ
	лезбијске, геј, бисексуалне, трансродне особе и особе са варијацијама полних карактеристика

	МБПД
	Министарство за бригу о породицу и демографију

	МДУЛС
	Министарство државне управе и локалне самоуправе

	МЗ
	Министарство здравља

	МИТ
	Министарство информисања и телекомуникација

	МК
	Министарство културе

	МЉМПДД
	Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог

	МНТРИ
	Министарство науке, технолошког развоја и иновација

	МО
	Министарство одбране

	МП
	Министарство правде

	МПРО
	Министарство просвете

	МПШВ
	Министарство пољопривреде, шумарства и водопривреде

	МРЗБСП
	Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања

	МС
	Министарство спорта

	МТО
	Министарство туризма и омладине

	МУП
	Министарство унутрашњих послова

	МФ
	Министарство финансија

	НАЈУ
	Национална академија за јавну управу

	НСЗ
	Национална служба за запошљавање

	НСРС
	Народна скупштина Републике Србије

	ОЈВ
	органи јавне власти

	ОСИ
	особе са инвалидитетом

	ОЦД
	организације цивилног друштва

	П. академија
	Правосудна академија

	ПА
	програмска активност

	ПЗР
	Повереник за заштиту равноправности

	ПИЈЗЗПЛ
	Повереник за информације од јавног значаја и заштиту података о личности

	ПКС
	Привредна комора Србије

	ПСКЈИОВЗ
	Покрајински секретаријат за културу, јавно информисање и односе с верским заједницама

	ПСОПУНМНЗ
	Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и националне мањине-националне заједнице

	ПССПДРП
	Покрајински секретаријат за социјалну политику, демографију и равноправност полова

	РЗС
	Републички завод за статистику

	РЗСЗ
	Републички завод за социјалну заштиту

	РС
	Република Србија

	РСЈП
	Републички секретаријат за јавне политике

	СКГО
	Стална конференција градова и општина – Савез градова и општина Србије

	СУК
	Служба за управљање кадровима

	СУЉР
	Служба за управљање људским ресурсима


VII. ЗАВРШНИ ДЕО
Овај акциони план објавити на Интернет страници Владе, на Порталу „е-Управа” и на Интернет страници Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог, у року од седам радних дана од дана усвајања.
Овај акциони план објавити у „Службеном гласнику Републике Србије”.
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TToka3aTesb(1) Ha HHBOY I [bana BpeaHocT|Linsbana BpeHOCT|
oueTHa 5
noceGHor 1Hba (MoKasaresb Jenunmua Mepe H3Bop nposepe CemEEET Basna rognsa y 2026. Y MOCTENHHO0]
uexoza) P Tomnmm  [rommmm AIT2027.
Hnpexc noenn
Gini koedumjeHt (0-100) P3C 333 2021. 31,7 31,5





image12.png
Mepa 3.1: CMameHH CTepPeoTHIIH M Npeapacy/ie npeMa NpHNaHHIHIMA H NPHNAJHHLIAMA Fpyna Koje ¢y y
HCIPOMOBHCAHA MO3HTHBHA CJHKA Y jABHOCTH 0 OBHM IPYNama, YiMe je H3BPIIeH YTHUA] HA IPOMEHY APYUITBEHHX CXBATAMA H BPEAHOCTH

PH3HKY 01 IMCKDHMHHALHje H

MHCTHTYLHM]a OArOBOpHA 3a peany3aiivjy: MUHHCTAPCTEO 32 Jby/ICKA H MAkHHCKA NIPaBa H APYIITBEHH AHjasior

IMepron cnposohersa: 2026-2027. Tun Mepe: HEGOPMaTHBHO-eNyKaTHBHA
Tponucy koje je norpedHO
M3MEHHUTH/YCBOjUTH 32 CIPOBONeke Mepe:
ubana
Lubana
TMokasaresb(1) Ha HUBOY Mepe Ioyerna BPEHOCT y
Jenunuua mepe H3Bop nposepe Basna ronusa  |BpeaHoct y 2026. 4
(nokasaresb pesynTara) BPEHOCT e MOCTENHHO)
roaunu AT 2027.
Bpoj kamnara Ha
FLIOUBIHON 110 Ko ce o wsseuraj Tosepennsa
yxasyy 32 3alUTHTY PAaBHOMPABHOCTH O
CTCPCOTHIIA i IIpEApaCcy XA CTamy y 06MacTH 3awTHTE
npema npunajgHuLIumMa u Bpoj ABHOTDABHOCTH 3! 2021. 4 4
NpUNaIHuLEAMa rpyna Koje ¢y y p P
PH3HKY OJI IMCKPUMHHALIjE, H
KOjUMa ce MPOMOBHILIE
TMO3UTUBHA C/IMKA O lkbUMa
YkynHa npoueteHa purancujcka cpeacrsa y 000
U3Bop ¢puHaHCHpara Mepe Besa ca mporpamckum GyLieTom JAMHapa
¥ 2026. ronnuau y 2027. ronuuu
byuer PC Pazneo 38, Iporpam 1204, IIporpamcka aktiBHocT 0001 5.000 5.000
Pasneo 29, Iporpam 1203, Iporpamcka aktuBHocT 0006 25.500 25.500
IpojekTHa cpeacTBa / / /
VKkynHa npouemeHa (uHaHCHjCka CpecTBa 1o u3sopuma y 000
JMHapa
Opra koju e Poxk 3a Besa ca
Ha3zus akTHBHOCTH CIpoBOaH P PTHEPH Y 3apuierak | M3Bop ¢puuHancHpama| nporpamMckuM 2026. 2027.
AKTUBHOCT Cnp(\BObeH’y KTHBHOCTH AKTHUBHOCTH 6
yUETOM

16 ana aKTHBH3MA NPOTHB HacHHa pea keHama, Kawnaia npoTis parx Gpakosa, Kavmaia - Cpohja 6¢3 Gapujcpa
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3.1.1. CnpoBolerbe KOHKypea y
obnacTi jaBHOT HHPOPMHCaba ca
umsbeM nosehiaba MeIHjCKIX
canpikaja Ha TeMy NpeBeHLIje 1
BalUTHTE O/l AMCKPUMUHALIHje
NpHMagHUKa U NPHMIAHALA TPyTia
Iy PU3AKY OZ IMCKPUMMHALU]E, Kao
1 CMabersa CTEPeoTHNA 1
HEroBarba 1 MPOMOBHCAHa KyJIType|
[paBHOTIpaBHOCTH

MUWT

[YerBpTi

lkapTan 2027.

roauHe

[Byuer Peny6innke
(Cpbuje, pasneo 38 —
IMAT

[M3Bop 01

[[Tporpam 1204,
MA 0001

5.000

5.000

3.1.2. CnpoBoheme 0byka n3
00MacTH NpeBeHIIMje U 3alITHTE O
JIMCKpUMHHALIME 32 3aM0CTeHe Y
opraHuMa Koju Jenyjy y ocam
npuopuTeTHUX odnactu (1. jaBHa
lynpasa u npasocyhe, 2. onopana,
[YHYTpALIFH TOCTOBH U
GesbenHocT, 3. 0OpasoBarbe,
CTPYUHO OCTIOCOGIbaBae U Hayka,
4. pan u 3anouubaBame, 5.
COLMjasTHa 3aITHTA, 6.
CTaHOBame, 7. 3/IpaBCTBEHA
BawTuTa, 8. CNOPT, KyNTypa 1
Menwjn)

[i3p

o

[HerBpTi

lkBapran 2026.

ronuxe

[MpojekTHa cpencraa

3.1.3. CnipoBoljerbe KoHKypea y
006nacTu KyJiType, ca uubeM
npy:Kara NOApPLIKE NPOjeKTHMA Y
KyJTYpH KOjH JI0npHHOCE
lyHanpehemy nonoxaja
MPUNAAHAKA U IPUNATHULA FPyna
¥ PU3AKY Ol TMCKPUMUHALIMje

oI

[HerspTi

lkBapran 2027.

ronune

[byuer Peny6nnke
(Cpbuje, pasneo 29 —
IMK

M3Bop 01

[Mporpam 1203,
1A 0006

25.500

25.500
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3.1.4. Mi3pana npenopyka 3a
M31aBave WKOMCKUX yubeHnka o

[Byuer Pery6nuke
[Cpbuje, pazneo 26 —

MHTErprcay caipikaja o Mpsi keapran IMITPO
MapruHaiu30BaHuM aApywTBeHuM  MITPO MJBMITJI P P 380p 01 / /
2027. ronune
rpynama (keme, ocobe ca Mporpam 2001,
MHBAJTMUTETOM, HALMOHAITHE 1A 0001
marbie i JITBTH ocobe) @11, 412
Mepa 3.2: IloBehana 3acTyn/beHOCT NPHNAAHHKA H NPHNIATHANA FPYNA Koje cy y PH3HKY O/l INCKPUMHHALMjE Y 00,1aCTHMA y KOjHMA OHH HHCY
32CTYNJbeHH Y I0BOBHOj MEPH
HHcTuTy1Mja 0iroBopHa 3a peausaiyjy: MHHHCTApCTBO 32 JbyJ/ICKa M MabHHCKA NIPaBa U IPYLITBEHH Ijalior
Tlepnoa cipoohema: 2026-2027. Tun Mepe: HHPOPMATHBHO-e/lyKaTHBHA
TTpomnucH Koje je moTpedHO H3MEHHTH/YCBOjUTH 3.
cnpoBoherse Mepe:
Lumana LUUECn
Tokasaresb(1) Ha HUBOY Jenunuua " TMoyerHa Bazna BPEIHOCT Y BpEIHOCT ¥
380p MpoBepe NOCIeH0j
Mepe (T1okazaresb pe3yJrara) Mepe BPEHOCT roauHa 2026.
FOnMHU ronunn ATT
2027.
TTpoueHar 3anocieHux y M3P: .
OJB koju cMatpajy 1a ce % M3Beuwraj 0 oaHOCY MpEACTaBHHKA 48,1% 2019. 81% 8%
JIMCKPHMHHATOPHH CTaBOBH MPe/ICTaBHKLIA OPraHa jaBHE BIACTH
kosera ocyhyjy npema anckpumuHaLjn 'y Cpouju

H3Bop duHaHCHpara Mepe

Besa ca nporpamckum Gyuerom

YkynHa npouemweHa pHHaHCHjcKa
cpenctsa y 000 aunapa

y 2026. roqunu

y 2027. roauHu

[Byuer PC Paznieo 33, IMporpam 1002, Iporpamcka aktuHoct 0001 /

130

[MpojexTHa cpeacTsa

/

/

/

‘YkynHa npouerweHa puHaHcujcka cpencTsa no uzsopuma y 000 auHapa

Ha3suB akTHBHOCTH cnpoBoan
AKTUBHOCT

Oprau koju | Oprasu napTHepu

Poxk 3a 3aBpLieTak
y cripoBoherby

AKTHBHOCTH

AKTHBHOCTH (uHancHpamwa

Besa ca
MPOrpaMcKuM
Gyuerom

H3Bop

2026.

2027.
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3.2.1. CnpoBoberse munoT-
MCTpaKUBaka O yTHLAjY

MIYJIC

Hpyru

BaCTYMIbEHOCTH MPHUMATHHKA MIBMIUT  |MITPO kepapran 2027. MpojexTHa / / /
OCETJbHBHX APYIITBEHHX rpyna cpencraa
. MKC roaute
Ha CMamberbe AMCKpUMUHaLje (Y
JJIC, npenysehuma u mkonama)
3.2.2. CnipoBohjerse apyLITBEHOT
JMjanora ca npeACTaBHALMMA [Byuer
nocnoiasaua o . Peny§nuke porpav 1002,
AQHTHAMCKPUMHHALM]H, 1 MJBMITUL MKC [Tpehu kBapTan (Cpbuje, pasneo 1A 0001 , 130
MPOMOBHCalbE MpHMepa J00PHX oL [2027. ronuue B3 —
npakcu y 60pdu npoTus MJIBMITIL
JINCKPHMHUHALIH]E KOje Cy M3Bop 01

CMPOBE/H NOCIOAABLN

Mepa 3.3: Yuanpehena counjaina HHK/Iy3Hja IPHNAJHAKA H NPHNAJHALA FPYNa Koje ¢y Y PH3HKY 0 AHCKPHMHHALHje

MHCTHTYLIH]a OArOBOPHA 3a pean3aunjy: MHHHCTapCTBO 3a Jby/ICKA M MaHHCKA NpaBa i Y ITBEHH AHjayior

Tepuox cnpoBohersa: 2026-2027.

Tun Mepe: HHGOPMATUBHO-elyKaTHBHA

Tponucy koje je moTpeGHo

W3MEHHUTH/YCBOJUTH 3a CIpOBoljerbe Mepe:

Iusana Lnpana
TMoxazatesb(1) Ha HUBOY Jenunuua TMouerna basna BPELHOCT y ERREEY
H3Bop nposepe MOCTENHO)
mepe (TlokasaTesb pesyTara) Mepe BpPEIHOCT roauHa 2026.
— roauHu ATT
2027.
Crona pusitka o1 cupoMalLTea 1, basa nozaraxa P3C 28.9% 2021. 22,7% 223%
WJIH COLMJATTHE UCKJBYYEHOCTH

H3Bop duuanchpara Mepe

Besa ca nporpamckum Gyierom

VkynHa npouemwena ¢punancujcka cpeacrsa y 000 gunapa

y 2026. roaunu y 2027. roausu

byuner PC

/

/ /

IpojexTtHa cpeacTsa

yksbyuusamy y Cpouju

GIZ - npojekar [Noapiuka couujanrHom
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VKkynHa npotereHa puHaHcHjcka cpesicTBa o u3opuma y000

JuHapa
Opra koju |OpraHu napTHepH | Pok 3a saspleTak ¥izBop Besa ca
Hasus akTHBHOCTH CrpoBOA cnpoBoljery MPOrpaMcKuM 2026. 2027.
AKTUBHOCTH q)MHaHCMpﬂH;a
AKTHBHOCT AKTHBHOCTH OyueTom
Ui
3.3.1. Peanu3aimja kammare 3a M3 -pl'lpojeKaT
MOAK3AILE CBECTH O NpaBHMa ocoba IMJBMITIUL IMP3BCIT Ulpyru kBapran 2026. Monpuka / / /
(ca Bapujaijama rnojHux M3p roanHe N
lcowmjanHom
KapakTepucTHKa Br
oLyt KJby4HBamby y
ICpoujn)
[MpojexTHa
cpencrsa (GIZ
3.3.2. Mizpaza ananuse nosnoskaja M3  mpojekar
locoBa ca BapHjaLmjamMa MoJHHX IMJBMITJL  [[13P ﬂ){;yy:‘:eknapmn 2026. [Monpiuka / ! /
KapaKTepUCTHKa oL coLjaHOM
KJbYUHBamy y
ICp6uju)
Tloce6nu unsb 4: Yuanpelhen ciucrem npeBeHunje H 3aINTHTE 01 AHCKPHMHHANHje
HHcTuTyMja 0AroBOpHA 32 KOOPAMHALM]y M M3BellITaBabe: MUHHCTApCTBO 3a JbyACKa H MaHbMHCKA NPaBa M IPYITBEHU 1Ujaior
Lumana Wyt
Mo 2 Ermy Jenunmua TMouerna basna BPEIHOCT Y At
noceGHor 1Hba (MoKasaresb H3zBop nposepe 2026. NOCIENHO)
mepe BPEHOCT rofuHa -
ncxona) FOnHHH roauHn AIT
2027.
TlpoueHar nocrynama no Touimy u3BewTaj [ToepeHka 3a
npenopykama [ToepeHika 3a % 3ALITHTY PABHONPABHOCTH O CTakbY Y 88,4 % 2021. 87,3% 88,4%
3alUTUTY PaBHONPABHOCTH obnacTu 3alTuTe PaBHOMPABHOCTH
Bpoj yuecHnka koju cy
obyxBahieHH peann3oBaHHM Topumby u3BeTaj [ToBepennka 3a
obyKama 1 elyKaTHBHUM Bpoj 3ALITUTY PABHOTIPABHOCTH O CTakby Yy 210 2021. 1.370 1.450

AKTMBHOCTHMA y 06/1acTH
NpeBeHLNje 1 3aIUTUTE Ol

00NacTH 3aLUTUTE PaBHONPABHOCTH





image17.png
JMCKpPHMMHALMjE

Mepa 4.1: Ynanpehenn cyacKH MeXaHH3MH 3aIITHTe 0/l AHCKPHMHHALHje

WHcruTyumja 0roBopHa 3a peanusaiyjy: MUHICTapCTBO Npasjie

Tlepnoxn cnipoohema: 2026-2027.

Tun Mepe: HHPOPMATHBHO-e/lyKaTHBHA.

TpomnucH Koje je moTpedHo
W3MEHHUTH/yCBOJUTH 32
crpoBoljere Mepe:

- H3mena Cynckor nocioBHUKA y Lujby ypehyBama HaunHa BOhema €BHIEHIMja NPABOCHAKHUX NpPECyna M OIyKa y
napHELaMa 3a 3alTHTY OJ AMCKPUMHHALWjE, MPABHOCHAXHUX NMPECy/a W OyKa y MPeKpLiajHuM MOCTYMLuMa 3601
noBpeie onpenaba kojuma ce 3abparbyje NUCKpUMHHALMja M TNPABHOCHAKHAX Mpecyla W OMLIYKa y KPHBHYHHM
TIOCTYINUMMA 32 KpUBHYHA J€sa Koja Cy y Be3M ca ﬂHCKpMMMHaquOM W MOBPEIOM Hauena je}lHaKOCTH, Kao M Ha4YuH
HBHUXOBOTI 10CTaB/baba l'loaepennky 3a 3alITHTY PaBHONPABHOCTH

Lusana Iumana
Tokasaresb(¥1) Ha HUBOY Mepe Jenunnua D TS IMouerna Basna BPEIHOCT Y ?x‘?)?‘:;z‘oy
(mokasaresb pe3ynTara) Mepe P NpOBep BPENHOCT roanHa 2026. onsinio AIJI
TOAMHH 2027.
Bpoj nokpeHyTHX CTpaTemKux
MapHULA Y 06J1acTH 3aLTHTE O, .
pHiLa y N N ©on Tomuuiby u3BewTaj [opepennka 3a
JIMCKpPUMHHALMje y Kojuma je .
[bpoj 3aLUTUTY PABHONPABHOCTH O CTakby Yy 1 2021. 5 6
yuecTBoBao IToBepeHHK 3a 3aLITUTY
. obracTH 3alTHTe PaBHONPABHOCTH
PpaBHONPABHOCTH WK je [ToBepeHnk
ymeruay

H3Bop puHaHCcHpama Mepe

Besa ca nporpamMckum Gyuerom

'YKkynHa npoLeeHa (pHHaHCHjCKa CPeaICTBa

y 000 nunapa

y 2026. ronusu

y 2027. roausun

Byuer PC

/

/

IpojexTHa cpencTsa

/

/

VkynHa npouemeHa GpunancHjcka cpecTsa no u3sopuma y 000 auxapa





image18.png
Opra koju |Opranu napthepu| Pok 3a g0 Besa ca
Ha3zue akTHBHOCTH CrpoBOAU y cipoBoljersy | 3aBpiuerak dmnancnpauaa NpPOrpaMcKuM 2026. 2027.
AKTUBHOCT AKTUBHOCTH AKTMBHOCTH P GyUE'TOM
#4.1.1. U3mena Cyzckor nocoBHHKa
Iy umby ypehuBara HauuHa Boherwa
€BUICHLIM]a PABOCHAKHUX Npecy/a)
M 0/UTyKa y NapHULIaMa 3a 3alTHTY
OJ1 IMCKPUMHUHALLKje, Byuer Penybanke
MPaBHOCHAKHUX MpPecyaa U OaIyKa Cpbuie, pasieo 23 —
|y IpeKpIIajHUM NOCTyNUMMa 3601 [Tpehin M‘;‘l ue, p >
nospeze onpenada kojuma ce IMIT kBapran oo 01 / / s
Babparbyje AMCKpUMHUHALIMja H 2026. I Ol'paM 1602
MPaBHOCHAKHUX MpPECY/a U OUTyKa ronuHe Hi OZIO
¥ KpHBHYHHMM MOCTYMLMMA 32 411,412
KpHBHYHA JIeNa KOja Cy y Be3M ca ’
JIHCKPHMHHALIjOM H TOBPEIOM
Hayena je}lHaKOCTM, Kao M Ha4YuH
HHXOBOT 10CTaB/batba l'[oBepeHnKy
3a3alTHTY PaBHOIIPABHOCTH
Byuer PenyGanke
4.1.2. Cnipooherse oHnajH 00yke [Tpehu &P]_?";l_;l;:gﬂfg 21_1;
pas ofnacTa 1. akanemuja [<Bapran [/[332) 01 > / / /
AHTHAMCKPHUMHHALIOHOT : v [2026. I orPaM 1602
BaKOHOJABCTBA rozuHe n/p\ 0809 ?
411,412
Byuer Peny6anke
Cpbuje, pasneo 23 —
. ' [Pefit — \i asa 23,3 T1A
#4.1.3. Ciposoherse oGyke 3a cynmje I . KkBapTa
. aKajaemuja H3pop 01 / / /
Ha TeMy 37I04HHA U3 MPIKHbE 2026. Mporpa 1602,
ronuHe Hi 0309 i
411,412

Mepa 4.2: Ojauan kanauuter [loBepennKa 32 3aLITHTY PABHONPABHOCTH H NoBehana BHILHBOCT HHCTHTY ]

HHcTuTy1Hja 0AroBopHa 3a peanusaiyjy: [ToBepeHNK 3a 3aIITHTY PAaBHONPABHOCTH
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IMepnon cnposohema: 2026-2027.

[THn Mepe: MHCTHTYLHOHANIHO-YNIPaBIbauk0-OpraHH3aloHa

IMponucy Koje je noTpedHo

M3MEHHTH/YCBOJHTH 3a CIPOBOljeH-e Mepe:

Mo3aKoHCKH akT KOjuM ce ypehyje HauuH Boljera eBHIeHLNja MPAaBHOCHAKHHX MPECy/ia H OMTyKa y
[MapHULIAMA 32 3aLUTHTY Ol IMCKPUMHUHALIMje, NPABHOCHAKHMX MPECyia U OZTyKa Y NPEKPLIajHUM MOCTy iiMa
BOOr noBpese oapenada kojuma ce 3a0paryje AMCKPUMUHALIA]A U TPABHOCHAKHIX TPECy1a U OJTyKa Y.
IKPHBUYHUM TIOCTYILMMA 33 KPUBHUYHA Jena KOja Cy Yy B€3H ca IlMCKpMMHHaLWIjOM ¥ NIOBPE/IOM Hauea
leAHAKOCTH, Ka0 M HAUKH FHXOBOT 10CTaBJbakba [13P-y

Inbana
TMoxkazaresb(1) Ha HUBOY Mepe Jennnuua W3sop nposepe Touerna bazua BPEIHOCT Y ng;t;:zjm::ﬂﬂ:g?gn
(mokasaresb pe3yJirara) Mmepe BPEIHOCT roaMHa 2026. 2027
TOAWHH :
IMonymenoct
CHCTEMATH30BaHUX PaHUX % Hudopmarop o pany T3P 63% 2021. 75% 80%
mecta koa [13P

M3Bop (rHanCHpara Mepe

Besa ca nporpaMckuM GyueTom

ViynHa npoLereHa Gpuuancujcka cpeactsa y 000

JMHapa

y 2026. ronusu

2027. ronunu

Byuer PC

/ / /
IpojekTHa cpencTBa / / /
VkynHa npouemwena prxaHcujcka cpeacTsa no nzopumay 000 nuHapa
Oprat koju | OpraHu napTHepuy Pox 3a 3aspueTaK Vissop Besa ca
Ha3zus aktuBHOCTH CHpOBOAH crpoohemwy AKTHBHOCTH | (pUHAHCHDama NpOrpamMCcKuM 2026. 2027.
AKTHBHOCT AKTHBHOCTH P Gyuerom
#4.2.1. Kpeupana oGyka 3a
3anocieHe no nuTambuma 13 Mpehu keapTat [MpojexTHa
obnactu HamesxxHoctu [13P, kao u [[13P 2(1;26 ronul:-le pe)iCTBa / / /
lyHarpeljere HhHXOBUX BELUTHHA ) P
KOMYHUKalHje
4:2.2. Momusaiue cTpyi HAJY [Tpehu keapran  [[TpojexTHa
Kanauurera 3anocnesux y I13P rn3p oLt £026. ronute kpencrea / / /
KpO3 OpraHu3oBare 00yka ) P
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[Mepa 4.3: Ynanpeljenn Apyru MeXaHH3MH 32 NPEBEHIH]Y H 3ALITHTY 04 AHCKPHMHHALHje

MHCTHTYIM]a ONroBOpHA 32 peanu3aliujy: [ToBEPEHHUK 3a 3aIUTHTY PABHONPABHOCTH

[Mepuon cripoBohera: 2026-2027.

[Tun Mepe: MHCTUTYLIMOHATHO-YTIPaB/bauKO-OpraHU3alMOHA

a crpoBoljeremepe:

[Mponycy Koje je NOTPeGHO H3MEHHTH/YCBOjUTH

Iumana
Tokazaresb(¥) Ha HUBOY Jennnuna [MoueTHa Baszna BPEHOCT Y IWreeanm B PRI
H3Bop nposepe 2026 nociearo]j roaunn AIl
Mepe (nokasaresb pe3yJirara) Mepe BPENHOCT roaMHa 3 2027
rOZMHM .
52?3 i E:;;";:;ZH;X o1 ConubLK U3BELITA] O OCTBAPHBakY
poaHy Bpoj lpone pasronpasHocT y PC 16 2021. 106 112
[PABHOMPABHOCT Ha JIOKATHOM
[HUBOY
IBpoj ycrnocTaBibeHHX MOOMITHUX
[TMMOBA 32 MHKJTy3H]y Poma u [Bpoj M3semraju CKI'O 41 2020. 63 64
IPOMKHH>A Ha JIOKAITHOM HUBOY

VikynHa npouemweHa GpuHancujcka cpencrsay 000
U3Bop duHaHCHparba Mepe Besa ca nporpamckim GyLerom JvHapa
y 2026. roannu 2027. ronusu
Byuer PC / / /
[pojekTHa cpeacTaa / / /
VkynHa npouerweHa puHaHcHjcka cpencTsa no ussopuma y 000 1uHapal
OpraH koju  [OpraHu napTHepH Y| Pox 38 3ampmeTax Vizsop Besa ca
Ha3zus akTHBHOCTH CHpOBOAK cnpoBoljerby MPOrpaMcKuM 2026. 2027.
AKTHBHOCTH \:}mHchupal—ba
AKTHUBHOCT AKTHUBHOCTH 6)’UC’TOM
Byuer PenyGnuke
#.3.1. imeHoBame J1ua (CpbGuije, pasneo
Npe/Ie/beHNX 3a NUTaba [Tpehu kBapran 15 - MVII
N MVTI / / /
[IMCKPUMHUHALMjE Y CBUM 2026. ronune M3Bop 01
jemnuuiama MYIT-a [Mporpam 1408,
[TA 0001
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@11

L412

#4.3.2. TlpoMoLuja MexaHu3Ma
M onpe/esbeHnX 3a MUTaHa
jMcKpuMUHaLMje Mehy
zanociaenuma y MYTl-y

MVTT

YerBpTn KBapTan
2026. romnue

Byuer PemyGnue|
(CpGuije, pasneo
15-MVII

M3Bop 01
Mporpam 1408,

I[A 0001

@il,412
4.3.3. CnipoBoljere 0byke 3a
MosuLMjcKe CyKOeH ke n IMVTI [Tpehu kBapran [MpojextHa / / /
c1yKOeHHLE O PAaBHONPABHOCTH oL 2027. romune peacTBa

M 3aLITHTH OJI IMCKPUMHHALIjE

Mepa 4.4: Yuanpehenn Mexannsam 3a cy3ouja

b€ H CNIPeyaBal-e F0BOpPa MpPiibe

HHcTHTY1LIM]ja 0IrOBOpHA 32 peanu3alujy: MUHHCTapCTBO 3a Jby/ICKA H MaHbHHCKA NIPABa U PYLITBEHU Jja10r

IMepuon cnpoBohera: 2026-2027.

Tun mepe: HHPOPMATHBHO-eAYKATHBHA

IMponucy koje je norpedHo

M3MEHHTH/YCBOjUTH 3a CIpoBoljerbe Mepe:

TTokazaresb(1) Ha HUBOY ToverHa Lnsbana BpeaHOCT Ly RDEIHOCTY
Hs3Bop nposepe basna roauna nocnearoj roaunn Al
Mepe (Moka3satesb pe3y.Tara) BPEJHOCT y 2026. ronuHn 2027,
Bpoj menuja koju cy
MPUXBATHIIN HAZJIEKHOCT . [basza CaBera 3a ~
Cagera 3a WTamIy Kao Bpoj [Tammy B 2021. 175 130
CaMOperyJIaTOpHOr Tesa

VikynHa npouerena punancujcka cpeacrsa y 000

Cp6uju, MTIA 2025-2027

GIZ - Tloapiuka COLMjaTHOM YKIbyUHBakby y

H3Bop duHaHCHpara Mepe Be3a ca nporpamMckuM OyuyeTom JiHapa
y 2026. rogusu y 2027. ronmuu
Byuer PC [Pasneo 33, ITporpam 1002, ITporpamcka aktusHocT 0001 130 /
TpojexTHa cpeacTBa
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VkynHa npouemena (puHaHCcHjcka cpencTsa no uzsopuma y 000 anHapa

OpraH Koj Opraiih Besa ca
prat koju naptHepu y | Pok 3a 3aBpiuertak W3Bop
Hasup aktuBHOCTH CrpPOBOAY cnposofieiy it dunancupasa NpOrpaMCKHM 2026. 2027.
AKTHBHOCT aKS'l/lBHOCTM Oyuerom
MpojekTHa
4.4.1. CripoBohere 00yke 3a ?g:il:sa
HOBHMHape U HOBHHAPKE U ME/IjcKe MUT Espore —
PajiHIKe U panHiLLe O CTAHIAPIMMA |1 [CKJMOB3 [Tpehu kBapTan nporpan / / /
KOjH ce THUy cnobojie n3pakaBara 1 loLyt [2026. ronune Horizontal
roBOpa MpPKE, ¢ MOCeOHHM Facility 3a
akuenTom Ha npakcy ECJBIT 3ana}:u{u Bankan
u Typeky)
4.4.2. Kpenpatbe 00yke 3a HapoaHe
nocnaHuke y odnactu ipey keapran Mpojexrra
AHTHIMCKPUMHUHALMOHE noanTHke ¢ [MJBMITIT IHCPC b027. romse lepencraa / / /
AKIEHTOM Ha ynoTpely roBopa - Tom Pe
MPKHE
4.4.3. Cripooljere 00yke 3a HaponHe
nociaHuke y 0GnacTH Mpsu ksapran Mpojercra
AHTHANCKPUMHHALIMOHE nonnThKe ¢ (MIBMITIJ{ IHCPC b027. romie I / / /
AKLEHTOM Ha ynorpeby rosopa - rom pen
MPKHE
#4.4.4. Cnposoherbe HCTpakuBamba 0 IMIBMITIUT YetBpTH KBapTan Si?::;:? / / /
rOBOpPY MPXKibe [2026. ronune I}I:A 2025-2027
4.4.5. CnipoBoljerbe Apy1ITBEHOr gzﬁe;nuke Mporpam
JIMjanora Ha TeMy NpeBeHLje i IMJBMITUL mp [Tpehin kBapran CpG);lje pasieo 1002, 130 /
60pGe NPOTHB rOBOPa MPXKH-E y [2026. roanxe ha M}bMﬂﬂ.ﬂ IMA 0001
(€IEKTPOHCKHM MeIHjuMa ;I;nop 01
4.4.6. U3pana aHanmnze 0 06a1uMMa 1 |Mpyrn keapran Mpoiextha
[pacnpoCTpameHoCTH pacHe IMJBMITJT 2(572y6 ronul:-le cppe;cma / / /

jmuckpumuHauuje y Cpoujn
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Mepa 4.5: Misrpahenn kanauuTerTn U ynanpeheno sHame H BelITHHE y 061aCTH PABHONPABHOCTH M HeINCKPHMHHALMje

HCTHTYIH]a OATOBOPHA 32 peaiu3aliujy: MUHHCTAPCTBO 32 Jby/ICKA 1 MaHHHCKA NIPABA H APYIITBEHH AHjalior

[[Iepuon cnipoBohjersa: 2026-2027.

[Tun Mepe: MHGOPMATHBHO-eTyKaTUBHA

[[Mpomnucu Koje je noTpedHO
3MEHWTH/YCBOjUTH 32 CIpOBOerbe Mepe:

Lnbana s
B| (HOCT
Tokasaress(1) Ha HUBOY Mepe TMouerHa BPEHOCT Y [T
Jennnuua mepe W3Bop nposepe Basua ronuna 2026, NOCIENHOj
(nokasaresb pe3ysiTara) BPEAHOCT b o ATl
TOMHM 2,
2027.
Bpoj criposesieHux 06yKa 13 oGnacTH
BHOMPABHOCTH U . .
[PaBHOMpPaBHOCTH 1 IBpoj Wspewrraj HAJY 12 2021. 35 37
HEAUCKPUMHHALKE 3a pXKaBHE
CJ'Iy)KGCHMKC Ha CBUM HMBOMMA
aBHa ciywarmwa y HapoaHoj
[CKYTIUTHHH Y BE3U ca TeMaMa 13
Onactu PABHONPABHOCTH 1 Bpoj Mutepuer-npesentauuja HCPC 11 2021. 2 2
HEMCKPUMHHALIKje, Kao 1
nosioskajem rpymna Koje Cy y pusHKy
J INCKPUMHUHALIjE

W3Bop uHaHCcHparba Mepe

Besa ca nporpaMckuM GyueTom

VkynHa npouemeHa GpuHaHcHjcka
cpeacrsa y 000auHapa

y 2026. ronunu

y 2027. roauuu

byuer PC

/

/

IpojekTHa cpencTBa

/

/

'VkynHa npouemweHa puHaHcHjcka cpescTsa no uzsopumay 000

JHapa
Opran koju | Opranyu napTHepu Besaca
P ) P PTHEPH Y| pox 3a 3appuierax HsBop
Ha3zuB akTuBHOCTH CHpoOBOAK crpooherwy MpOrpaMcKuM 2026. 2027.
AKTHBHOCTH (uHaHcHparba P
AKTUBHOCT AKTUBHOCTH OyueroMm
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4.5.1. Kpeupate nporpama o0yka 3a [Byuer
3anoc/eHe y OpraHiMa jaBHe BIacTH y [PenyGiuke
006/1acTH POJIHE PAaBHONPABHOCTH U (CpGuje, pasneo
3allTHTE JbYJICKHX NpaBa ca noceGHUM HAJY CYIbP [Tpelin kBapTan2026. |63 — HAJY / s /
OCBPTOM Ha T10J10yKaj NPpUNagHuKa U ronuHe [M3Bop 01
MPUNaJHKLA IPyNa y PU3HKY O Mporpam 0615,
JIMCKPUMHUHALIM]E H 32 LEHTPATHY M 33 MA 0001
JIOKJIHU HUBO u1l,412
4.5.2. Cnposoljetbe 00yKka 3a 3anocieHe
Y OpraHuMa jaBHe BIACTH 13 061acTH
POAHE PABHOMPABHOCTH U H 3aLITHTE Moehu
JbYICKMX MpaBa ca noceGHuM oceprom  HAJY IMJBMITIT P [[MpojextHa
H kBapran 2027. / / /
Ha 1107107Kaj NPUMAAHNKA U NPUNaHULA (CYJbP rommie cpenctBa
rpynay pusMKy 0] AMCKpUMHHALMje 38 .
LUEHTpAJTHH, l'lOKpaj HHCKH M JIOKAJIHK
HUBO
4.5.3. Ciposoherse o6yke 3a 3anocnene HAJY .
Y OMIUTHHCKUM ynpaBama u3 oonactu  [[13P [CKI'O (Tpehut kBapran2027. [lpojextra / / /
. ronuxe cpenctsa
PaBHONPABHOCTH M HEIUCKPUMHHALIH]E OLT
IMP3BCIT
4.5.4. CnipoBoljerse 06yka 3a Moc/oaaBLe| IMIJBMITIT
M NPEACTaBHHUKE CHHNUKATA HA TEMY 3P (CYJbP [Tpehu kBapran [MpojexTHa / / /
JIMCKPUMHUHALMjE y 00NacTH paja u HC3 2027. ronune cpencTBa
3anolbaBaba MKC
LUL
4.5.5. Jauarbe KOMMETEHLIMja 3an0CIeHHX
M3 cucTeMa 00pa3oBakba U BaCTIUTamka y BYOB [Tpehu kBapran .
obnacTy npeBeHLMje U 3aLUTHTE 01 MITPO oL [2026. ronuxe H3sop 01 / / /
JMCKPUMUHALIMjE Y MPOCBETH

* TpenmMeTHa akTHBHOCT y OKBMPY Mepe 4.5. ot p.6p. 4.5.5. Jauame KOMNETEHLMja 3aNoCeHNX M3 cUCTeMa 00pa3oBakba M BaCluTamwa y 06/1acTH npeBeHLuje 1
3alITUTE Ol NMCKPUMHHALIMjE Y MPOCBETH Ce peanusyje y okBupy npensubene aktuHoct 1.1.2.19. Tloapiuka XOpH3OHTANHOM Yueky HacCTaBHHMKA 3a Pa3Boj
KOMIIEeTEHLIMja 3a AEMOKpPATCKy KyaTypy Ha ocHoBy Pedepenthor oksupa 3a KJIK Casera Espone u 1.1.3.1. PasBujame u ocTBapuBame nporpama obyka u
npupy4HuKa 3a npeacrasHuke OBY 3a cipoBoljerse MPeBEHTHBHUX 1 HHTEPBEHTHHX aKTHBHOCTH Y 0GNIACTH 3alUTHTE O/ HACHIbA, 310CTABIbAA H 3aHEMAPHBAbA,
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TProBUHE Jby/MMa, TMCKPUMHHALMjE, POJIHE PAaBHOTIPABHOCTH, yHanpelewa 10GpOOHTH yueHHKa, OuyBaHa MEHTAJHOT 3/IpaBjba, yHanpelewa penposyKTHBHOT
31paBJba M NPEBEHLMje APYTUX PU3HUHHIX 00/IMKA NOHALIAKA JCLE ¥ MIaNX, Koje Cy calpXaHe Y YCBOjeHOM AKLIMOHOM ITaHy 3a nepuoz oa 2023. 1o 2026. ronuxe
3a cnposohemwe Crpaternje paspoja oOpasoBara M BacnuTamwa y PenyGnuun Cpouju no 2030. ronune. Pacxonu 3a npenMeTHe akTHMBHOCTH ce GyueTupajy kpo3

duHaHcHjku miaH MuHiCTapeTBa npocsete npeko nporpama 2001 u nporpamcke akrisHoct 0012 ITosehamwe focTynHOCTH 00pa3oBatba U BACMHUTaba, MPEBEHLNje
ocunamwa u }ZlMCKpMMMHaLlHjE.
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V. TABEJIA AKITHOHOT IJIAHA

AKUHOHM M1aH:

3a nepuon 2026. u 2027. roauHe 3a cnpooljerse CTpateruje npeBeHLH|e 1 3alTHTE O AUCKPUMHHALIM]E 32

nepuon o 2022. 10 2030. roause

MunucrapeTBo npesiaray AlT:

MHHHCTAPCTBO 3a JbyICKA M MakbHHCKA NpaBa i JPyLITBEHH JHjaor

MUHHCTAPCTBO HA/UIEKHO 3a MpuMeHy AlT:

MHHHMCTApCTBO 3a Jby/ICKa M MAKUHCKA MPaBa 1 IPyLITBEHU JMjaior

Onutn nub: Usjennavene MoryhHOCTH 32 NPHNaIHAKE FPYNA Koje Cy y PH3HKY 0O/l IHCKPHMHHALHje 1a HA PABHONPABHOj OCHOBH Ca APYTHMA Y/KHBAjy
€Ba JbY/ICKa MPaBa H €J1060/1e, Kao W yHanpel)eHa e HKACHOCT cHCTeMa NpeBeHIHje U 3aTHTe 01 IHCKPUMHHALHje Y CBHM 00J1aCTHMA H HA CBHM HHBOHMA

Hucrutyumja onropopra 3a npahere 1 KoHTpoIy peannzaimje: MHHUCTapCTBO 3a Jby/ICKa M MakHWHCKa NPaBa M IPYLITBEHU 1Hjajior

TIporicH koje je moTpeGHO H3MEHHTH/YCBOjUTH 3a cripoBoljerse ATl: 3a cripoBoljerbe OBOT aKIIMOHOT [1JlaHa MOTPEGHO je yCKIIaAiTH 3aKOHE U MPOIIHCce ca
peneBaHTHUM MellyHapOAHNM CTaHAApAKMa Y OBOj 00JIACTH, KA0 M CBE 3aKOHE M MPOIICE ca 3aKOHOM 0 3a0paHH AUCKPUMUHALIH]E.

Lubana

MISTHEEARERs () M LDy Jenunuua TMouerHa BPEZIHOCT Hocnerica
omurer uusba (mokasaresb A H3Bop nposepe BasHa roguna Lol Y roA1Ha
mepe BpeJIHOCT nocnen o]
edekra) S — Baskera All
IMpouenar rpahana n rpahanku 3p:
Koju omatpajy na je MxnémTaj 0 HCTPaKHBAKbY jaBHOT
g:ﬁkgzMHHaCu"éa TNpUCYTHa y % Mibera ,,OnHoc rpahana n rpahanky| 69% 2019. 66% 2027.
yonu Cpoujn npema auckpummuHaLmjn y Cpouju™
TpoueHar rpahana u rpahjanku T3P:
KOju cMaTpajy 1a je M3BeiuTaj 0 HCTpakHBaky jaBHOT
JMcKkpuMHuHaimja y PenyGnunm % Mibera ,,OnHoc rpahana u 7% 2019. 10% 2027.

Cpbuju y noTmyHocTH
CaHKLMOH/CaHa

rpahaHKkH pemMa TMCKPUMHHALIMY Y|
CpGuju™

TMocedun unsb 1: YckaaheHo HAMOHAIHO 32KOHOJABCTBO ¢a Mel)yHAPOAHHM AHTHAHMCKPHMHHALHOHHM CTAHAAPAMMA H NPAKCOM

VIHCTHTYLIMja OIrOBOPHA 32 KOOPAMHALIM]Y M M3BELITaBakbe: MIUHHCTAPCTBO 3a Jby/ICKA M MabUHCKA NPaBa U APYILITBEHHU 1Hjaior





